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Redovisning av medelsforvaltning januari — december 2018

Forslag till beslut
1. Foretagshilsovardsnamnden godkdnner redovisning av medelsforvaltning januari —
december 2018.

2. Redovisningen 6verldmnas till regionstyrelsen.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning
Foretagshilsovirdsnimnden redovisar medelsforvaltning for perioden januari — december

2018,

Beslutsunderlag

Arendet

Foretagshilsovirdsnimnden redovisar medelsforvaltning for perioden januari — december
2018.

Budget
Féretagshilsovirdsnimnden upprittade en budget dér kostnader och intédkter balanseras,

och budgeterade for en omsétining pa 27,4 mnkr for 2018.

Finansiering av verksamhetens totala kostnader sker, enligt § 6 i Avtal om samverkan
gemensam foretagshilsa”, genom att Region Gévleborg, Bollnds-, Gavle-, Ockelbo-,
Ovanakers- och Hudiksvalls kommuner drligen till nimnden betalar en av namnden
faststalld summa per anstilld och ér for basutbud. For 2018 uppgér denna summa till 1 082
kr per anstilld och 8r. Baserad pa den &rliga summan omriknad till nyttjandetimmar tecknar
respektive dgare en arlig 6verenskommelse om ett Basutbud. Darutéver dger regionen och
kommunerna ritt att mot sirskild ersittning avropa ytterligare tjanster. Anslutna bolag och
férbund avropar och betalar 16pande for tjénster efter behov. En uppskattad forbrukning

ingar i budget.

Inga investeringar planeras under perioden.
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Arets resultat

Resultatet for aret uppgick till 1,0 mnkr jamfort med budgeterat och prognostiserat 0,0
mnkr. Verksamhetens intakter uppgick till 29,9 mnkr och avvek positivi mot budget med 2,6
mnkr och ndgot hégre jamfort med prognos.

Verksamhetens kostnader uppgick till 28,9 mnkr och avvek negativt mot budget med 1,6
mnkr. Verksamheten har under &ret haft 6kade kostnader for personal da rekrytering av
personal till Sandviken gjordes redan ijanuari d& planering och implementering av nya
kunden p&borjades. Abonnemangsavgiften fakturerades i och med att avtalet tridde i kraft
den 1 maj. Jamfort med &rets prognos var bl a orsaken till lagre kostnader etablering av ny
kund, langtidssjukfrédnvaro och tjinstledighet.

Viktiga verksamhetshdndelser

Sandvikens kommun anslot sig till den gemensamma ndmnden frén 1 januari 2018.
Planering for implementering startades i slutet av 2017 och har fortsatt frimst under viren
2018. Medarbetare vid enheten i Sandviken anstilldes i borjan av aret. Verksamheten i
Sandviken #r etablerad ilokal i Sandvikens sjukhus. Arbetet med att implementera
Soderhamns kommun startade under hosten 2018.

Hantering av dverskott

Over och underskott i bokslut delas arligen mellan Region Gévleborg och de medverkande
kommunerna. Som fordelningsgrund anvinds det aktuella &rets fakturerade antal anstéllda
per medlem.

Oversyn av intikter och kostnader

Foretagshilsan planerar for att i det vardagliga arbetet minska antalet fysiska moten och
ersatta dessa med telefonmoten/videomdten vilket innebér minskat resande, batire
arbetsmiljd och milj6. Arbetet startade 2016 och pagér som planerat. Atgéirden berdknas ha
gett en besparing for verksamheten 0,3 mnkr under 2018.

Investeringar
Inga investeringar gjordes under perioden.

Verksamhetsplan

-  Bemanning

Varje #gare/kund tecknar arlig 6verenskommelse om Basutbud. Innehéllet i Basutbudet styr
vilken personalbemanning och profil Foretagshélsan behover for att kunna leverera de
tjanster som kan leda till onskvért resultat hos respektive dgare. Under 2018 har vi uttkat
verksamheten med Sandvikens kommun. Atta nya medarbetare har rekryterats, tre har
slutat varav tva tjinstlediga. Under &ret har verksamheten haft fortsatt 1dngtidssjukfrdnvaro
som till viss del 16st med timanstallning.

Antal drsanstillda
Utfall 2016 Utfall 2017 Budget 2018 Utfall 2018
23,80 23,60 26,32 27,9
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Produktion

Forvaltningen foljer upp verksamheten bland annat genom producerade kundtimmar. Dessa
berdknas utifrén 6verenskomna nyttjandetimmar med respektive dgare.

Vi har levererat 26 700 kundtimmar av planerat prognostiserat 28 8ootimmar (inklusive
bolagen). P4 arsbasis s& motsvarar produktion 93 % av prognos.

Vi har svarat upp mot det behov som 16pande funnits under aret. Véra dgare har nyttjat sitt
abonnemangsutrymme till 97 %.

Kundtimmar
Utfall 2016 Utfall 2017 Prognos 2018 Utfall 2018
25 650 24 300 28 800 26 700

- Miljo

Region Gévleborgs verksamheter kommer under 2018 att arbeta med miljomalen i
miljoprogram 2017-2019. Foretagshélsan kommer att genomfora nedanstiende aktiviteter.

For att bidra till minskad energianviandningen har vi tittat pa filmen Energi i vardagen.
For att minska miljépaverkan fran miljostorande kemikalier och likemedel ska vi
inventera och gora riskbedomning i nyupphandlat kemikaliehanteringssystem. Kvarstér
till viren 2019.

For att minska koldioxidutslappen frin resor i bil (i tjdnsten) har vi gatt igenom rutinen
for mote och resor i fjAnsten samt titta pa filmen Res smart och anvént tillhérande
diskussionsmaterial.

For att 6ka andelen fornybara drivmedel och minskad energidtgéng har vi utrett behovet
av elbil. I dag dr formé&nsbilen en gasbil och 6vriga bilar byts ev till elbil vid nésta
leasingperiod. .

For att 6ka materialatervinningsgraden har vi gatt igenom reglerna for avfallshantering.
Vi har infort avfallsutsortering pé vara bemannade enheter.

For att 6ka andelen ekologiska livsmedel har vi under hosten gatt igenom checklistan for
héllbara event.

Prioriterade omraden

Foretagshilsan bistar chefer och medarbetare i sin verksamhet i syfte att uppna sina
beslutade mal. Detta sker genom att:

e Stirka och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen

s Spéira och foresla atgarder for att frimja hilsa eller undanréja risker for ohélsa pa
arbetsplatsen

e St6dja den arbetslivsinriktade rehabiliteringen

Mitpunkterna for uppfyllande av malen laggs genom kunddialogen hos den ansvariga
bestillaren/organisationen. Genom aterforing av statistik kan utvirderingar mot uppsatta
mal goras tillsammans med kunden.

Enkat for kundmaétning av foretagshélsovardens st6d och insatser kopplade till syfte och
mal med specifikt genomférda uppdrag anvinds fran och med 2017.
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Kundmétning av foretagshilsovirdens insatser i syfte att vidareutveckla samarbetet med
dgareorganisationerna utfordes under hosten 2017. Analys, dialog och eventuella
atgarder/aktiviteter har genomforts tillsammans med respektive dgare.

Under 2018 har foretagshaélsan tillsammans med respektive dgarorganisation
vidareutvecklat det arbetslivsinriktade rehabiliterings- och arbetsanpassningsarbetet i
syfte att minska sjukfrénvaron och oka frisknérvaron.

[

Med anledning av medarbetarenkdten har flera insatser lopt vidare under 2018, bland

annat har:

e Arbetet med vdart eget systematiska arbetsmiljoarbete fortsatt under dret ddr dven
aktiviteter frdn medarbetarenkdten, jamstdlldhetsarbetet och HBTQ-certifieringen
ingatt.

e En handlingsplan har tagits fram for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Forslag pd ny ledningsstruktur har tagits fram pd samverkan och i dialog med
medarbetarna. Beslutat i CESAM och rekrytering av ny enhetschef vintas vara klart i
borjan pa 2019.

- Hallbar regional utveckling

Den gemensamma foretagshilsan omfattar ca 28 000 anslutna medarbetare vilket
motsvarar drygt 25 procent av den arbetade befolkningen i Gévleborg. Det innebir att
Foretagshélsan representerar en ansenlig stodresurs inom hélso- och arbetsmiljoomrédet i
regionen. Om samarbetet med Foretagshilsan pdverkar ovanstdende i positiv riktning
innebar det att forutsdttningar skapas for en 6kad kvalitet och effektivitet i verksamheten
som 1 nésta steg kan bidra till att de regionala utvecklingsmalen kan uppnas.

% e Cop A A

Kristina Sjostrom Ulrica Cavallin
Ordférande Forvaltningschef
Foretagshalsovardsndmnden
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