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Praktisk information

Hur staller man fragor?
* Handupprackning och vanta pa mick! Mojlighet att

stalla fragor i efterhand kommer att finnas. Halltider
) ) Start ki. 9.00
Hur vet man hur tiden ar ute for diskussion & Paus kl. 10.30-10.50
dialog? Lunch kl. 12.30

* Vimeddelar i god tid hur manga minuter det ar kvar.

Tid for utvardering i slutet — sker digitalt.
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Agenda

« Foretagshalsa Region Gavleborg
» Vad ar arbetsmiljo?

« Lagar kring arbetsmiljo

« Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Roller och ansvar

» Uppdragsfordelning

« Omvarldsspaning



Foretagshalsa Region Gavleborg

* en inbyggd foretagshalsa
« ca 30 000 kundmedarbetare
» ca 40 medarbetare pa fyra kontor

* en oberoende expertresurs inom arbetsmiljo och
arbetslivsinriktad rehabilitering

Foretagshalsan ska stodja arbetsgivaren att folja lagkravet:

"Arbetsgivaren ska systematisk undersbka, genomféra och folja
upp verksamheten pa ett sadant sétt att ohéalsa och olycksfall i
arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas”
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Vad ar arbetsmiljo?

Arbetsmiljo kan handla om manga olika saker. Darfor brukar man dela in fragan om
arbetsmiljo i tre olika omraden:

Fysisk arbetsmiljo
Digital arbetsmiljo
Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Varfor ska man arbeta med arbetsmiljofragor?

Lagkrav

For att ingen ska ma daligt pa arbetet
Attraktiv arbetsgivare

Ekonomiska skal
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Ekonomiska skal

En vetenskaplig studie av Karolinska Institutets halsoekonomer 2017 visade att
sjuknarvaro och bristande arbetsmiljo kostar arbetsgivare tusentals kronor |

manaden.

« 758 chefer inom olika branscher fick utifran atskilliga scenarios av sjuknarvaro och
bristande arbetsmiljo, bedoma foljdeffekter och dess kostnader.

« Bland annat fick de ta hansyn till i vilkken grad en roll paverkar ett teams prestation,
hur svar rollen ar att ersatta och grad av krav pa snabb leverans.

« Deras bedomningar raknades om till Ionemultiplikatorer.
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Lonemultiplikatorer exempel

FOr sjuknarvaro blev den i genomsnitt 1,54.
For bristande arbetsmiljo 1,72.

» FOr varje person som har 35 000 i Ion och som ar sjuknarvarande kostar denna
person sin lon + arbetsgivaravgift x 1,54.

* Vid en arbetsgivaravgift pa 31,42% blir det en extra kostnad pa 24 838
kr/man/person.

» For upplevda arbetsmiljdoproblem blir motsvarande siffra 33 117 kr/man/person.



Lagstruktur

EU kommissionen (Direktiv)
Riksdag (Arbetsmiljolagen)
Regering (Arbetsmiljoforordning)

Myndigheter (Foreskrifter/AFS:ar)

Region Gavleborg (Arbetsmiljopolicy, delegationer, direktiv, rutiner)
Forvaltningar (instruktioner, checklistor, beskrivningar)

Du i din roll (ansvar och befogenheter)
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Arbetsmiljolagen - AML

1 § Lagens andamal ar att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet samt
att aven i ovrigt uppna en god
arbetsmiljo

Arbetsmiljdlagen
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet

AFS 2001:1 Systematisk arbetsmiljoarbete

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete
bestar av ett antal aktiviteter som ar

forutsattningar for att man ska kunna bedriva och Alla

genomfora arbetsmiljoarbetet pa basta satt. ——
arbetsmiljo-
forhallanden

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i
den dagliga verksamheten och omfatta alla
fysiska, psykologiska och sociala forhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete som process

Ta fram Félj upp

en policy varje ar
5§ 1§

LN i
- arbetsmiljé

Samarbeta Skapa rutiner
4§ 5§

uFﬁmiF';:zr Skaffa kunskap
F";gg : 6, 7 och 12 §§
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Fullmaktige

Namnd

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Forvaltning

Forvaltning

Verksamhetschef Verksamhetschef

Enhetschef Enhetschef



Niofaltaren
Efterhjalpande Forebyggande Framjande

Organisation

Individ
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Roller och ansvar

Fyra huvudroller

Medarbetare

Skyddsombud

Chef som arbetsgivarrepresentant

Fortroendevalda
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Medarbetarens ansvar i SAM

Medarbetaren ska medverka med arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet.

Som medarbetare ska man:

* FOlja regler och rutiner

» Anvanda skyddsanordningar och skyddsutrustning
» laktta forsiktighet och aldrig ta genvagar

* Delta i utbildningar

» Rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall
 Foresla atgarder

« Lamna synpunkter pa det som genomforts.

'ARBETSMILJO
| VERKET
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Skyddsombudets ansvar i SAM

Skyddsombudet ska overvaka och samarbeta sa att ett forebyggande
arbetsmiljoarbetet sker genom att:

« Ha kunskaper om arbetsmiljon och rollen som skyddsombud

« Samarbeta med chef och vara ett stod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

« Vara arbetstagarnas representant i arbetsmiljofragor

« Ha ett 6ga pa arbetsmiljons beskaffenhet

« Rapportera risker i ditt skyddsomrade

4 ARBETSMILJO
& VERKET
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Chefens ansvar i SAM

Chefen ansvarar for att se till att arbetet kan utforas utan risk for ohalsa eller olycksfall.
Som chef ska man:

» Kanna till arbetsmiljolagen och de arbetsmiljoregler som galler din arbetsplats

« Ar ytterst ansvarig for arbetsmiljén inom sitt ansvarsomrade

« Samordna arbetet, ordna utbildning och tillhandahalla allt som kravs

» Ger nyanstallda en introduktion i arbetet

» Ge alla kunskap om arbetsmiljon och de identifierade riskerna i arbetet

« Tillhandahalla skriftliga instruktioner for arbete som ar forenat med allvarliga risker
» Undersoka och riskbeddma arbetsforhallandena

» Utreda orsakerna till ohalsa, olycka eller tillbud

* FOlja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen

4 ARBETSMILJO
& VERKET
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Fortroendevaldas ansvar i SAM

Du som ar politiker i fullmaktige och namnd ar yttersta representant for kommun
och region som arbetsgivare.

Du som ar politiker ar den som ska se till att arbetsmiljolagen foljs i verksamheten.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av tjanstemannen. | det vardagliga
arbetet fattar de beslut efter delegation fran namnden.

4 ARBETSMILJO
& VERKET
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Regionfullmaktiges uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

» Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy i samband med att mal och riktlinjer tas fram
for regionen.

« Fodrdela ansvarsomraden till namnderna och skriva in uppgifterna i reglementen for
namndernas verksamhet och arbetsformer.

« Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan namnderna.

* Folja upp 1 gang per ar att namnden driver verksamheten i enlighet med
arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

« Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet.

@ ARBETSMILJO
&3} VERKET




{ Region Diarienr: RS 2016/1985
A= Gavlebor
9 Faststallandedatum: 2017-10-25

Giltigt t.o.m.: tillsvidare

Faststdllare: Regionfullmaktige, § 208

Arbetsmiljo och halsa

En god arbetsmiljo skapar forutsattningar for medarbetarengagemang och bidrar
till att verksamheten uppnar sina mal. Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas
systematiskt, 1 samverkan och utga fran identifierade risker 1 syfte att frimja god
hilsa samt forebygga arbetsrelaterad ohélsa och olycksfall. Region Gévleborg har
en arbetsmiljo fri fran hot, vald, mobbing och krinkande sdrbehandling.

Region Gévleborg vill frimja hilsa genom att stodja och motivera medarbetare till
att ta ett aktivt ansvar for den egna hélsan.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ska karaktdriseras av tidiga och aktiva insatser.
Chefer ska ha kunskaper om de frimjande, forebyggande och rehabiliterande
arbetsmiljoperspektiven. Skyddsombud ska erbjudas nddvindig utbildning inom
arbetsmiljoomradet.

Startsida / Ledning / HR



Namndens uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

Pa uppdrag av fullmaktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

Verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas
fram.

Se till att fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningschefen.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet.

“'ARBETSMILJﬁ
| VERKET
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Namnden uppgifter | det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen sa att
det systematiska arbetsmiljdarbetet kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid planerade forandringar
innan dessa genomfors.

Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta med
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

Se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp minst 1 ggr/ar och fungerar
bade pa forvaltningsniva och ute pa enheterna.

@ ARBETSMILJO
&3} VERKET
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

|
6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i | |
verksamheten pa ett sadant satt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i

uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs
och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.
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Utvardera fordelningen av o

arbetsmiljouppgifter | |
Ett satt att verifiera att arbetsgivaren har gjort ratt ar
genom att beakta en fiktiv situation dar chefer pa flera

nivaer returnerat en arbetsmiljouppgift uppat i

organisationen nar de inte har mgjligheter att forebygga

nagon uppenbar och allvarlig risk.

Fragan som ledningen bor stalla sig ar hur enkelt och
smidigt det gar att na den chefs eller
namnd/styrelseniva dar nagon har befogenhet och
resurser att atgarda den aktuella arbetsmiljorisken?



: z:enr'uiﬁ:sner EgE Em 1 uE §9L95990
<t Arbetsmiljoratt vs Straffratt

Arbetsmiljdansvar

Foérebyggande syfte Sanktionerande syfte
AML AML och BrB
Ligger pa juridisk person (undantagsvis Riktat mot fysisk person/féretagsbot

fysisk person)

Kan gj flyttas Kan hamna pa olika personer
AG férdelar uppgifter Domstol beslutar
Fordelas i forvag Straff bestdms efter olycka

Latt att tydliggora Ofta komplicerat att faststalla



Kommuner
och REgiOI'IEI’ arbetsghvarorganisatio

Gota Hovratt, mal nr B 2701-05

Sveriges sobona
Kommunala féretagens

« En arbetstagare omkom vid ett rivningsarbete som utférdes av kommunens
sysselsattningsenhet.

« Kommunstyrelsens ordférande, férvaltningschefen och en arbetsledare atalades for
arbetsmiljébrott och vallande till annans déd. Kommunstyrelsens ordférande och
férvaltningschefen démdes medan atalet mot arbetsledaren ogillades.
Arbetsgivaren/kommunen hade brustit i tillsyn och kontroll av arbetsmiljon samt underlatit
att vidta skyddsatgarder.

« Domen vackte uppmarksamhet bl.a. for att en politiskt fértroendevald,
kommunstyrelsens ordférande, domdes for arbetsmiljébrott tillsammans med
férvaltningschefen. Hovratten pekade pa kommunstyrelsens roll som kommunens hdgsta
samordnande och ansvariga organ for bl.a. arbetsmiljén.
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Arlig uppféljning av SAM

Omraden som undersoks:

Samverkan '

Fordelning av arbetsmiljouppgifter _

Kunskaper inom arbetsmiljpomradet -
Hantering av tillbud, arbetsskador och olyckor -
Anvandning av Adato

Skriftliga riskbeddmningar
Kontroll av atgardernas effekt
Riskbeddmning infor forandring
Nyttjande av foretagshalsovard
Rutiner inom arbetsmiljoomradet
OSA-mal

Likabehandling

- |
_ :

Samarbeta Skapa rutiner :ﬁmii::r Skaffa kunskap
45 5§ pF:igﬁ 6, 7 och 12 §§
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Inspektion over det systematiskt arbetsmiljoarbetet |
politikerstyrda organisationer (projektrapport 2019-2022)

Nationsovergripande inspektion, alla regioner inspekterades samt 286 kommuner

90 procent fick krav pa forbattringsatgarder.

De vanligast forekommande bristerna:
 Organisationerna hade inte genomfort arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet.
» Rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet hade brister i hur den arliga uppféljningen

skulle genomforas.

Vissa arbetsgivare hade inte heller tydliggjort ansvarsfordelningen kring hantering av resultatet
av den arliga uppfdljningen

@ ARBETSMILJO
&3/ VERKET
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Aktuellt inom arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket inspekterar
» Organisatorisk arbetsmiljo inom varden
» Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv

Arbetsmiljoverkets fokusomraden
* Chefers forutsattningar
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Foretagshalsans spaning | Region Gavleborg

Chefers forutsattningar
Framtidsbygget

Flytt av organisationer .
% Region

Samarbetssvarigheter & konflikter

Ohalsosam arbetsbelastning P — GaVle borg

Arbetsplatsens utformning
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Utvardering

https://link.webropolsurveys.com/S/9729816D056BF683
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For fragor efter utbildningen

Har kan du efter utbildningen stalla
fragor i var Q&A.

Goto

Den finns oppen till och med den pigeonhole.at

30 april och vi svarar [6pande pa

inkomna fragor.
Enter passcode

BOLLNAS2024
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Lanksamling

HR - Plexus (Ig.se)
Arbetsmiljo, friskvard och halsa - Plexus (lg.se)
Fordela arbetsmiljouppaqifter - Plexus (Ig.se)

Estimating the Effect and Economic Impact of Absenteeism, Presenteeism, and Work
Environment—Related Problems on Reductions in Productivity from a Managerial Perspective

— ScienceDirect

Arbetsmiljo | SKR

Digitalt utbildningspaket | SKR

Politikers arbetsmiljoansvar - Arbetsmiljoverket (av.se)
Projektrapport — Ett halsosamt arbetsliv 2019-2022 (av.se)
Organisatorisk arbetsmiljo inom varden - Arbetsmiljdverket (av.se)
Boter, straff och sanktionsavqifter - Arbetsmiljoverket




