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1 Arbete och hallbar tillvaxt

Kultur och kompetensndmnden ska bidra till utveckling | Ansvarig ® Pagaende arbete foljer planen. Flertalet av arets
som leder till 6kad sysselsattning och hallbar tillvaxt Jan-Olof matetal har redovisats i kvartal 1 och 2. Det regionala
Friman kompetensforsorjningsarbetet féljer sitt arshjul med i ar

en viss fordrojning pa grund av Arbetsformedlingen
som senarelagt sin prognos. Under kvartal 2
faststalldes arets strategiska bristyrken.

Planering fér kompetenshdjande insatser for
kulturskapare ar genomford och under varen har
sarskilda utlysningar gjorts for att mildra effekterna av
pandemin.

Digitala moten och konferenser har genomforts och
verksamheten foljer checklista for hallbara
evenemang.

Planering for férvaltningsgemensamt larande om

Agenda 2030 pagar och en gemensam utbildningsdag
kommer att genomféras under hdsten.

2 Kunskap och kultur

Bidra till utveckling av folkhogskolorna. Ansvarig P& grund av radande pandemi ar
Jan-Olof konferensverksamheten obefintlig och antalet boende
Friman pa internatet &r farre an planerat. Kommande

ombyggnationer pa folkhogskolorna kommer ocksa att
reducera antalet konferenser under hdsten.

En gemensam fortbildningsdag for folkhdgskolorna har
genomforts pa temat digitalisering och larande.

De planerade aktiviteterna fér samverkan med olika
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aktorer har paborjats men med viss tidsforskjutning.

Kultur- och kompetensnamnden ska bidra till Ansvarig Undervisningen har skett som fjarrundervisning och pa
utveckling som leder till hégre bildnings- och Jan-Olof distans under varen, vilket har medfort att en del
utbildningsniva Friman kursdeltagare har stoérre problem med studierna nar

deltagarna forlorar bade rutiner och sammanhang.

Soktrycket till hdstens kurser har varit htgt och de
flesta kursplatserna ar fyllda.

Rekryteringen till Studiemotiverande
folkhogskolekurser var god under varen, men ser ut att
bli lagre till hosten. Fran och med i ar tilldelas inte
folkhdgskolorna ett visst antal platser, utan de kan ta
emot de deltagare som Arbetsférmedlingen anvisar.
Dock finns de andra konkurrerande aktdrer inom
omradet. Det kommer f& nya deltagare till
etableringskurserna eftersom rekryteringsunderlaget
minskar.

Kulturverksamheten har natt nya malgrupper genom
bland annat balkongkonserter vid serviceboenden,
poddar samt dialogtillféllen under
kulturplaneprocessen. Fortbildningsinsatser for
kulturskapare har planerats och kommer att
genomféras under hdsten. Fortbildning for arrangérer
har genomforts.

Pagaende arbete foljer planen. Flertalet av arets
matetal har redovisats i kvartal 1 och 2. Det regionala
kompetensforsorjningsarbetet féljer sitt arshjul med i ar
en viss fordrojning pa grund av Arbetsférmedlingen
som senarelagt sin prognos. Under kvartal 2
faststalldes arets strategiska bristyrken.

Kultur- och kompetensndmnden ska bidra till breddat Ansvarig Kultur Gavleborg har genomfért balkongkonserter vid
kulturliv och 6kat deltagande i hela lanet Jan-Olof serviceboenden. Verksamheten har ocksa gjort poddar
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Friman kring nationella minoriteters sprak och kultur samt
sprakpaket for de yngsta. Inom
biblioteksverksamheten har arbete genomforts for
Okad digital delaktighet, méjlighet att kunna ta del av
film via bibliotekskortet och uppleva varldsarvet i VR.

Inom ramen for kulturplaneprocessen och
biblioteksplaneprocessen har ett trettiotal dialoger
genomforts for att fanga in roster, tankar och asikter
frn andra organisationer, politiker och fran kulturlivets
aktorer.
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