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Bakgrund

 Den 1 januari 2015 nar Region Gavleborg bildades borjade ett nytt
samverkansavtal att galla

« Avtalet arbetades fram partsgemensamt med fackliga representanter fran
davarande Regionforbundet Region Gavleborg och Landstiget Gavleborg

« 2018 och 2019 genomfordes revidering av samverkansavtalet
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Parternas syn pa samverkan

« Samverkan
* Mellan chef och medarbetare
« Mellan parterna dvs arbetsgivare och fackforbund

 Medarbetarnas delaktighet, inflytande och utveckling ar grunden for samverkan
« Kraver tydliga mal for verksamheten och koppling till egna arbetsinsatsen

« Utgangspunkten ar att medarbetare som berors medverkar i dialog infor beslut
» Direkt eller via sitt fackforbund/skyddsombud
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Parternas syn pa samverkan

« Bidra till verksamhetsutveckling — satta Regionens uppdrag i fokus
«  Omsesidig tillit — rattighet och skyldighet att bidra

* Inflytande under hela beslutsprocessen — battre beslutsunderlag

* Chef fattar beslut

* Dialog - inte diskussion...
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Forum for samverkan

» Utvecklingssamtal
* Arbetsplatstraff
e Samverkansgrupp

» Facklig information (Ratt till 5 timmars facklig information pa betald arbetstid per
ar)
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FORUM FOR SAMVERKAN

Grént betyder att det regleras | samverkansavtalet.

Snanans



av Region
% Gavleborg

REGIONDIREKTOR

Foll Vilfard Trafik, kultur och
Féretags- Hjilpmedel SAM Patlentndmndens Reglonstyrelse- folkhigskole-

Lt forvaltningen

CESAM - Central sarmverkansgrupp for Region Gavieborg

FSAM -Samverkansgrupper pa forvalmingsnivd

VSAM - sarmverkansgrupper p& verksamhetsormradesnivg inom
Halso- och sjukvardsforvaltningen
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Samverkan mellan parterna

 Samverkan ersatter MBL 19 och 11 §§

« Samverkansgrupp ar tillika skyddskommitté enligt AML
* Fordjupad dagordning minst fyra moten per ar
» Policyskapande i fragor om arbetsmiljo och halsa

« Padrivande och delta i planeringen, kontrollera och folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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Representanter | samverkansgrupp

« Saco, Lararforbundet, Kommunal, Vardforbundet, GHLF, Ledarna och Vision utgor
var sin part i samverkansgrupperna

* Respektive part anmaler representanter till de samverkansgrupper man onskar
representation |

* Facklig representant har ratt att ta med en sakkunnig i en viss fraga till
samverkansgruppsmote

« Om facklig representant inte ar tillika skyddsombud sa ska skyddsombud delta
som sakkunnig vid fordjupad dagordning arbetsmiljo/skyddskommitté 4 ggr per ar
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Samverkansgruppen

Arenden utanfor samverkan
Individarenden
Tvister
Forbundsspecifika fragor
Kollektivavtalsforhandlingar
Turordning vid arbetsbrist
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