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Loneoversyn 2022

Personalutskoftt 2022-04-05

ﬁﬁf@ﬁﬁ A, g E

NN

fl




=V Region
% Gavleborg

Grundforutsattningar

« Loneodversyn 2022 ar ford AKV (Ledarna, SSR, Vision), Kommunal,
Akademikeralliansen, Lararforbunden och OFR lakare.

» Utbetalning av ny lon sker den 27 april.

« Vardforbundets centrala avtal slots igar (2022-04-04). Tidpunkt for
denna loneoversyn ar inte samverkat.
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Loneutrymme och prioriteringar

* Det regiondvergripande ekonomiska utrymmet for Ionedversynen uppgar till
2,4% for [onedversyn 2022

 Prioriteringar sker vid behov pa forvaltnings- eller verksamhetsniva inom ramen
for loneutrymmet.

« Utfallet, exklusive Vardforbundet, ar 2,13%.
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Lonesatsningen om 50 miljoner
Ur Region Gavleborg, Budget 2020 och ekonomisk plan 2021-2022, RS 2019/824

"Skapa férutséttning fér attraktiva och hallbara villkor

Anstéliningsvillkor, 16ner och férmaner ska utformas sa att de frémjar prestation och ett hallbart
yrkesliv. Dessa ska upplevas som attraktiva och géra det mdjligt att rekrytera och behalla
medarbetare. Medarbetare har rétt till heltid och tillsvidareanstéllning ska erbjudas sa langt som

méjligt”

Syfte — ambition:
» Starka konkurrenskraften
 Langsiktig investering for att lyfta regionen till nationell median

« 2021 — insats for kategorier som ligger under median i forhallande till andra regioner
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Grundprinciper

« Satsningen gors pa de kategorier dar vi ligger langst ifran den nationella median inom
respektive kategori.

« Vid framtagandet av dessa kategorier har vi tittat pa placering, differens i krontal och procent
| forhallande till andra regioners median inom kategorin.

« Paslaget ges i ett fast krontal for respektive kategori.
« Paslaget ska inte dverstiga summan som kategorin genererar i den ordinarie [d6nedversynen.

« Nagra undantag har gjorts vid bortval av kategorier:
 Vissa etiketter som omfattar fa individer dar nationella skillnader har en naturlig forklaring
» Vissa etiketter innehaller manga befattningar vilket goér en jamférelse med andra regioner osaker

* Viss hansyn har tagits till svarigheter att rekrytera, marknadslaget vid I6nesattningar, I6nespridning,
aldersstruktur samt kAnnedom om bakgrund, historia och tidigare 16nekartlaggningar.
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Sammanfattning resultat (HoS)

* Lonesatsningen innebar att 19 (totalt 29) kategorier inom Halso- och
sjukvarden erholl en satsning utover den ordinarie Ionedversynen. Antal
anstallda som ingick var cirka 3400 (totalt ca 3700).

* Av dessa 19 kategorier uppnaddes ett av malen, 98 % av den nationella
median for kategorin, for nio stycken. Det innebar i sin tur att vi inte gjorde
detta for tio stycken, men av dessa sa ligger fem mellan 97-98%.

* Region Gavleborg har tagit steg i hur vi ligger "placeringsmassigt” i
forhallande till andra regioner i 15 st (av 19st) kategorier.
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Sammanfattning resultat (HoS)

| fyra av kategorierna har vi placerat oss over den nationella medianen.

* Antalet medarbetare som ingick i lonesatsningen (3414) och av dessa har vi
gatt framat i 74% (2518/3414).
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Sammanfattning (ovriga forvalt.)

* Lonesatsningen innebar att tio kategorier inom ovriga forvaltningar erholl en
satsning utover den ordinarie loneoversynen. Antal anstallda som ingick var
cirka 300.

« Av dessa tio kategorier uppnaddes ett av malen, 98 % av den nationella
median for kategorin, for tre stycken. Det innebar i sin tur att vi inte gjorde
detta for sju stycken, av dessa sa ligger fyra av kategorierna mellan 97-98%.

* | en av kategorierna har vi placerat oss over den nationella medianen.

NN

I
D

ﬁﬁf@gﬁ A, g E

fl




