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Likabehandling, inkludering och
mangfald

Regionstyrelsens personalutskott den 29 september 2022
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Innehall

« Var utgangspunkt
« Aktiva atgarder

o Status/aktiviteter
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Var ledstang i arbetet

Samhallsbygget — politiskt

¢ FN-konve ntioner perspektiv Region Gavieborg
. Region Gavleborg sakerstaller en
o EU ropa konvent|0n tolerantmo_ch 'i-nkluderande arbetsmiljé
som mojliggor efterlevnad av Region
° Gavleborgs vardegrund genom att
Agenda 2030 systematiskt arbeta med
. . . likabehandlingsfragor.
* DlSkrlmme”ngSlagen Organisationen ska battre an i dag
. spegla samhallet vad galler
¢ CEM R-deklaratlonen medarbetare med olika bakgrund.

CEMR ér de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation. Jadmstélldhetsdeklarationen antogs 2006.
Deklarationen &r ett verktyg for kommuner, landsting och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet
och i den praktiska verksamheten. Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, dvs. savél det politiska arbetet som
arbetsgivarfragor och servicen till invanarna.

Davarande landstingsstyrelsen vid Landstinget Gavleborg antog CEMR-deklarationen 2009.
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Aktiva atgarder

- Ska férebygga diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter

 Arbetsforhallanden )
Undersoka

* Bestammelser och praxis om |oner och Diskrimineringsarunder:
. . . * Kén
andra anstallningsvillkor + Konsidentiet eller

ST konsuttryck
Folja upp och - Etnisk tillhdrighet Analysera

utvardera * Religion eller annan

* Rekrytering och befordran trosuppfattning

* Funktionsnedsattning
» Sexuell laggning
« Alder

« Utbildning och ovrig kompetensutveckling
Atgéarda
« Mgjligheter att forena arbete och
foraldraskap
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Aktiva atgarder

- exempel

1. Bestammelser och praxis om loner 2. Arbetsforhallanden:
och andra anstallningsvillkor:

. . « Samverkansavtal (samverkansgrupper och
* Arlig Iénekartiaggning skyddskommitté, APT, utvecklingssamtal)
« Sarskild uppfoljning av foraldralediga

och blivande pensionarer efter * Medarbetarenkat

|Oonedversynen

 Jamstalldhetsanalys av I6ner och » Arlig uppfdljning

I6nesattning — checklista « Arbetsmiljérond

» Direktiv grundlonehdjning utanfor
|onedversyn och tillagg

* Ledarskapsmodell

« Styrande och stodjande dokument
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Aktiva atgarder - fortsattning
- exempel

3. Rekrytering och befordran 4. Mojligheter att forena arbete
och foraldraskap

 Kompetensbaserat * Flexibel arbetstid
rekryteringsverktyg
 Enligt avtal 10 %
* Rekryteringsenhet som stod foraldrapenningtillagg

» Mojlighet att arbeta hemifran
del av tid pa vissa tjanster

« Extra uppfoljning i anslutning
till loneoversyn

5. Utbildning och ovrig
kompetensutveckling

« Samverkansavtal som
reglerar individuell
kompetensutveckling

 Utbildningsformaner och
ekonomiskt stod reglerat

» Chefsbanken — urval enligt
faststallda kriterier

 Gemensam introduktion av
nya medarbetare och chefer
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Medarbetarenkat - resuitat 2021

1. Har du blivit utsatt for diskriminering/ojamlik behandling? 3,8 % (3,8 — 5 %)
2. Har du sett nagon kollega/medarbetare blivit utsatt for ...? 7,4 % (6 — 8 %)

3. Har du sett nagon brukare/patient/kund/kursdeltagare bli utsatt for .... ? 5,2 %
(5—-7 %)

Nolltolerans

(inom parentes varden som funnits mellan 2015-2021)

Tendens — angivna diskrimineringsgrunderna kon och alder minskar. Etnisk
tillhorighet okar.
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Likabehandling - kartlaggning

Sifforna star sig!
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UtlandSk bakgrund 2020 - sammanfattning

Andelen anstallda
med utlandsk
bakgrund
16 % 2020
16 % 2019
15 % 2018
14 % 2016
Andel av
befolkning i
Gavleborgs lan
med utlandsk
harkomst ar 20 %

Andelen
medarbetare
med utlandsk
harkomst ar
hogre for man
(25 %) an for
kvinnor (13 %)

Medel- och
medianlon ar
hogre for
medarbetare med
utlandsk bakgrund.

Andelen med
forskarutbildning
ar storre bland
medarbetare
med utlandsk
bakgrund

Medelaldern ar
lagre for
medarbetare med
utlandsk bakgrund.
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X Gavleborg

Vara dokument - jokar tilldmpning

» Likabehandlingspolicy (landstingsfullmaktige 2012)
» Likabehandlingsdirektiv (landstingsstyrelsen 2012)
» Likabehandling och aktiva atgarder

 HBTQ och bemo6tande inom varden

« Utomstaendes diskriminering och krankning av medarbetare
* Diskriminering, rutin vid misstanke

* Funktionsnedsattning, aktivitetsplan for likabehandling
* RUS, regional utvecklingsstrategi

« Jamlikhetsutredningen

* APT-material om likabehandling/diskriminering

» Likabehandling och rekrytering
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Vad har hant - vart & Vi pa vég

« Uppdatering av interna styrande dokument sker kontinuerligt
 Fokusomrade pa ledarforum vid flera tillfallen

* Nya stodmaterial till chefer
APT
Rekrytering

 Intro av chefer och nya medarbetare — staende punkt
 Medarbetarenkaten
* Pride 2022 i S6derhamn och Gavle

 HBTQI-certifierade. Tre nya anmalt intresse.
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