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Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar

5§ /Tréader i kraft 1:2022-08-01/En region ska

1. utarbeta och faststalla en strategi for lanets
utveckling och samordna insatser for genomférandet
av strategin,

2. faststalla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahalla
bedomningar av lanets kompetensbehov inom offentlig
och privat sektor pa kort och lang sikt,
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Antal som fyller 65 respektive 20 ar 2005—2038,
— Mona-databasen

9 000
8 000
7000
6 000
5000
4 000
3000
2000
1000

Gavleborg ackumulerat antal som lamnar arbetskraften fr

Region

7
X
Kalla: SCB



% Region Behovet av olika yrken inom Halso- och sjukvard 2022
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=V Region P -
N oI Prioriterade bristyrken 2022
A= Gavleborg
Hogskolenivs Yrkeshogskoleniva Gymnasial niva
Yrkesgrupp SeQF niva 5-8 |SeQF niva 5-6) (SeQF niv 4)
Bygolovshandlaggare
Administration- Redovisningsekonom
ekonomi och juridik Upphandlare/inkopare
Evggproduktionsledars | Anlaggningsarbetare
Anlaggningsforare
Golvlaggare
Bygg och Plattsdttare
anlaggning Betongarbetare
WVS-miontor
Murare
Systernutvecklare Mijukwvaru- och
IT/Dataingenjor systermnutvecklare
Data/IT IT-Sakerhetstekniker
Mjukvarutestars
Affarsutveckling
- E-handel*

Hotell, restaurang Hock
och storhushall
Psykolog Underskdterskor
Specialistlakare
Halso- och sjukvard | po s s kekaterska
Distriktsskdterska®
Elkraftsingenjor Elingenjdr Elektriker
Installation, drift och Jarnvagstekniker, ban- | Fordons- &
ursderhall el- & signalkompetens | Lasthilsmekaniker
Matverkstekniker
Forskolldrare
Larare i
fritidshem/Fritidspedagog
Pedagogiskt arbete Grundskole- och
gymnasieldrare
YWrkesldrare
Socialsekreterare
Socialt arbate Palis
Automationsingenjcr CMC operator, tra- &
Maskiningenjor metall
Tillverkningsarbete Maskin-/processoperatr
Underhallsmekaniker
Transport Yrkesférare

~* Nya bristyrken for 2022
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Barnmorskeutbildning - Nationell bedémning

Prognos dver tillgang och efterfrigan pa atbetskraft fram till r 2035
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Forvarvsarbetande 2018 2030
= = Tillgdng prognos . Efterfrigan prognos

Drygt halften av arbetsgivarna Tillgéng, olika faktorers effekt, arligt genomsnitt fram till 2035
i Arbetskraftsbarometern

2020 anger att det i dag & -400 -300 -200 -100 1] 100 200 300 400

brist pd nyutexaminerade
bammorskor.
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=V Region
x Gavleborg

Specialistsjukskoterskeutbildning:
Distriktsskoterska - Nationell bedémning
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Prognos dver tillgang och efterfragan pa atbetskraft fram till r 2035
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2010 Farvarvsarbetande 2018 2025 2030 2035
— Tilgéng == Tilgéngprogros  [] Efterfrigan prognos

Balans

Mastan samtliga arbetsgivare Tillgdng, olika faktorers effekt, adigt genomsnitt fram till 2035
anger i Arbetskraftsbarometern 800 600 -400 200 o 200 400 B00

2020 att det r brist pa
nyutexaminerade distrikts- I
skiterskor. Hosten 2020

uppskattades bristen till cirka
1 400 personer. . Vidareuthildning DLEmnar Ak .Miqratinn . Examination
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A= Gavleborg Prognos 6ver skillnad mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft i lanet 2
for gymnasiala utbildningsgrupper ar 2035 §
Utbildning Utbud Utbudi% Matchadei % 2019 Forvarvsarb 2019
il
Vard- och omsorgsuthildning — gymnasial -3 596
Industriteknisk utbildning — gymnasial -1793
Naturbruksutbildning — gymnasial - 451
El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial - 419
Fordonsutbildning — gymnasial - 168
Byggutbildning — gymnasial - 53
VVS, energi, drift och underhall - gymnasial + 16
Handels- och administrationsutbildning — gymnasial + 113
Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial + 168
Barn- och fritidsutbildning — gymnasial + 433
Transportutbildning — gymnasial +1 269
Hoégskolefdrberedande utbildning +2 824
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betskraft i lanet for eftergymnasiala

o

Prognos over skillnad mellan utbud och efterfragan
pa ar

Utbildning Utbud Utbudi% Matchadei % 2019 Forvarvsarb 2019
s

Region
GéVlEborg Farskollararutbildning - 619
Yh-tekniker och gymnasieingenjérsutbildning - 570
Amneslararutbildning - 550
Grundlérarutbildning, arskurs F-3 och 4-6 - 386
Ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar - 171
— Spedcialistsjukskéterskeutb: distriktsskéterska - 148
Civilingenjérsutbildning - 133
Yrkeslararutbildning - 114
— Spedcialistsjuksk&terskeutb: évriga inriktningar -99
Datautbildning — eftergymnasial -76
Grundl&rarutbildning, fritidshem - 61
Hogskoleingenjorsutbildning -45
—> Fysioterapeututbildning -32
0 — Spedcialistsjuksk&terskeutb: anestesi, intensiv, operation, ambulans -2
(qp) Socionomutbildning + 27
8 — Medicinsk sekreterarutbildning + 39
OE Juristutbildning + 56
— Samhéllsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar + 60
8 —— Lakarutbildning +72
% Speciallarar- och specialpedagogutbildning + 84
B) Biologi och miljé — eftergymnasial, minst 3 ar +124
% " Sjukskéterskeutbildning, grundniva + 143
= Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel, administration + 170
% #%& Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar + 191
E {4 Personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst 3 ar + 247
5 % Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial + 264
Konstnérlig utbildning — eftergymnasial + 320
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Region Gavleborgs hemsida
Information om arbetsmarknaden och utbildning

Nationella Trender och prognoser 2020
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https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/information-om-arbetsmarknaden-och-utbildning/
https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/information-om-arbetsmarknaden-och-utbildning/
https://www.scb.se/contentassets/3fbf2376d5aa43d6a8c52b7911bd3f59/uf0515_2020i35_br_am85br2101.pdf

