
Behov på vårdpersonal på kort och lång sikt

Underlag för regional kompetensförsörjning



5 §    /Träder i kraft I:2022-08-01/ En region ska
   1. utarbeta och fastställa en strategi för länets 
utveckling och samordna insatser för genomförandet 
av strategin,
   2. fastställa mål och prioriteringar för det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet och tillhandahålla 
bedömningar av länets kompetensbehov inom offentlig 
och privat sektor på kort och lång sikt,

Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar
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65 år 20 år Ack

Källa: SCB – Mona-databasen

Antal som fyller 65 respektive 20 år 2005—2038, Gävleborgs län samt
ackumulerat antal som lämnar arbetskraften från år 2021



Behovet av olika yrken inom Hälso- och sjukvård 2022



Prioriterade bristyrken 2022



- Nationell bedömning



- Nationell bedömning



Prognos över skillnad mellan utbud och efterfrågan på arbetskraft i länet
för gymnasiala utbildningsgrupper år 2035
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Region Gävleborgs hemsida
Information om arbetsmarknaden och utbildning

Nationella Trender och prognoser 2020

https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/information-om-arbetsmarknaden-och-utbildning/
https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/information-om-arbetsmarknaden-och-utbildning/
https://www.scb.se/contentassets/3fbf2376d5aa43d6a8c52b7911bd3f59/uf0515_2020i35_br_am85br2101.pdf

