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Bakgrund:

Den nya bemanningsmomsen infordes 1/7-2019
For privata vardgivare innebar det en 6kning av kostnaderna for inhyrd bemanning med 25%

Reqgion Gavleborq:

Momskompensation enligt handbok 3%

Riktade statliga medel ca 5,8 mnkr 2020-2022 — under 3 ar.

Kompensation 1,5% from 2020-2022 — utifran statliga medel, 3%+1,5%=4,5%
Kostnad ca 18 mnkr (2021)-> 4,5%

Utifran insamlad data hosten 2019 for period 201901-201906 sa lag privatas moms "kostnad” pa ca 4%,
exklusive den nya bemanningsmomsen.

Nationellt (2020):

Nationellt fran 2% - 6,36%

Ex. Kronoberg 2% beraknas pa hela ersattningen inkl. lakemedel.

Ex. Stockholm 6% pa hela ersattningen.

Ex. Dalarna 3% - Kapitation-ACG, CNI — samt mgjlighet att ansoka om hogre ersattning an 3%
Olika ersattningsmodeller och underlag for berakning vilket gor att man kan inte jamfora rakt av.
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Antal regioner per procentsats
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Landsting/region

01 Stockholm
03 Uppsala

04 Sérmland

05 Ostergotland
06 Jonkoping

07 Kronoberg
08 Kalmar
09 Gotland

10 Blekinge

12 Skane

13 Halland

14 Viastra Gotaland
17 Varmland

18 Orebro

19 Vastmanland

20 Dalarna

21 Gavleborg
22 Viasternorrland

23 Jamtland
Hérjedalen

24 Viasterbotten
25 Norrbotten

Berdkningsunderlag for momskompensation

(vad baseras kompensationen pa? X% pa vad?)
6,0%Totala ersattningen per faktura fran privat vardgivare
3,0%Ber&knas pa listnings- och besbksersattning.

Moms-komp %

6,0%Beraknas pa listersattningen (som &r ca 70 % av den totala
primarvardsersattningen)

4,0%Beradknas pa all ersattning, dvs brutto (inkl Iikemedel)

5,0%Nettoersattningen efter avdrag fér kostnader som ldkemedel,
kopta varden och sjukresor som gatt till Landstinget

2,0%Beraknas pa bruttoersattningen inklusive likemedel.

6,0%Exkl| lakemedel

5,0%Pa individ- och beséksersattningar. Ej pa pa bonusbelopp som
telefontillgéanglighet, hog tackningsgrad och CNI.

3,0%De privata vardgivarna erhaller momskompensation pa hilso-
och sjukvardspengen och ersattningen for utomlans- och
utomlandspatienter. Inga andra ersattningar omfattas av
momskompensation.

4,5%Endast kapitationsdelen (och ej fér BVC och BMM dar &r det 3%)

6,0%Baseras enbart pa kapitationsersattning (alder, kén och CNI)
efter avdrag for tackningsgrad. Ingen momskomp pa
besoksersattning. VC har inte kostnadsansvar for ldkemedel.

6,363%Uppgift saknas

6,0%Momskompensationen berdknas pa bruttoersattningen dvs
ersattningen innan eventuella avdrag gors, sen gors dven en
korrigering pa bruttoersattningen for eventuella sanktioner,
besbksersattning och ldkemedel.

6,0%Baseras enbart pa kapitationsersattning (alder, kén och CNI),
besoksersattningar* samt malrelaterad ersattning. *)
egenlistade, andra inomlanspatienter och utomlanspatienter

4,0%Beridknas pa kapitationen och réntgenersattning som
vardcentralerna far.

3,0%Pa kapitationsersattningen ACG och CNI och erséttning for
lakemedel

4,5%Exkl. lakemedel och ersattning foér uteblivna patientavgifter

3,0%Nettoersattningen efter avdrag fér kostnader som t.ex.
lakemedel, utomlansvard och sjukresor som gatt till Regionen
3,0% Kapitering (ers listad, CNI samt gesbygdsers)

3,0%Berakningsgrund pa kapitering, glesbygdsersattning samt CNI

4,5%P3a vardpengen som dr huvudsaklig ersattning inom vardvalet.
Vardvalet innehaller Idkemedelspeng som ska tdcka kostnader
for lakemedel dar primarvarden har kostnadsansvaret. Ingen
moms-kompensation for ldkemedelspeng.

Kommentar om procentsatsen
(varfor just X%?, genomférda/planerade forandringar?)

Om vardgivaren kan uppvisa hogre momskostnader &n vad de 3
% ger sa kan hogre momskompensation utbetalas med max 6 %.

Vi gjorde en hdjning fran 3,0 till 4,0 % som géller from 1/7 2019.
Primérvard sankning fran 6% 20170101. For vardval 6gon géller
sankning fran 6% from 20180101.

Utforaren kan ansoka om en hogre erséttning dn 2 % om de kan
pavisa en hogre kostnad dock max 4 %.

Vi har angivit férordningen (2005:811) om ersattning for viss
mervardesskatt for kommuner och landstingsom stdd for de 6%.

Hojning gjordes fr.o.m. 2019-07-01 fran 3,0% till 4,5% pga nya
regler om moms pa bemanningspersonal.
Momskompensationen féljer 1§ férordningen (2005:811) om
ersattning for viss mervardesskatt for kommuner och landsting.

Palagg 6,363 % eller om man sa vill 6 % marginal.
Samma niva som Ludvikamomsen, inga egna berdkningar.

Sedan 1 januari 2020 kan de privata utférarna anséka om en
hogre ersattning an 3% om de kan redovisa att de har haft hogre
kostnader for moms pga den nya "vardmomsen".

1/1-2020 sa justerade vi fran 3%-->4,5% pga okade
bemanningskostnader, vilket ar en tillféllig hdjning.

Infor hélsovalet genomférdes en 6versyn och vi kom fram till att
momsen motsvarade ca 2%

Procentsatsen har varit densamma hela tiden.

Procentsatsen har hojts fran 3,0 till 4,5 procent 2020-01-01.
Beslutet grundat pa berédkning av momsbelagda kostnader i
egenregi 2019. Momskostnader uppgar till 3,0% av
bruttokostnader (exkl LM), motsv 4,5% paslag. Ingen hansyn
taget till effekter av vardmomsen.

Hur omsiatts uppdraget "omforhandling av avtal pga 6kade
bemanningskostnader"?

De privata ansoker till regionen for de extra kostnader som lars.gohde@regionvarmland.se
vardgivaren har fér egen personal som hyrs in och dir momsen

blir en kostnad i vardgivarens verksamhet. Merkostnaden

redovisas per manad. Ett takbelopp per avtal berdknas baserat

pa det statsbidrag regionen far fran staten. For vardgivare inom

vardval vardcentral viktas fordelningen genom listningspodng.

Utbetalning gors per avtal och ansokan med ett belopp som

maximalt uppgar till takbeloppet.

Qendrim Beqiri

Katarina Gunnarsson

Kontaktperson/uppgiftslamnare
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