
Nationellt –2020, Gävleborg nuläge

Momskompensation-bemanningsmoms



Bakgrund:
• Den nya bemanningsmomsen infördes 1/7-2019
• För privata vårdgivare innebär det en ökning av kostnaderna för inhyrd bemanning med 25%

• Region Gävleborg:
• Momskompensation enligt handbok 3%
• Riktade statliga medel ca 5,8 mnkr 2020-2022 – under 3 år.
• Kompensation 1,5% from 2020-2022 – utifrån statliga medel, 3%+1,5%=4,5%
• Kostnad ca 18 mnkr (2021) 4,5%
• Utifrån insamlad data hösten 2019 för period 201901-201906 så låg privatas moms ”kostnad” på ca 4%, 

exklusive den nya bemanningsmomsen.

Nationellt (2020):
• Nationellt från 2%  6,36%
• Ex. Kronoberg 2% beräknas på hela ersättningen inkl. läkemedel. 
• Ex. Stockholm 6% på hela ersättningen.
• Ex. Dalarna  3% - Kapitation-ACG, CNI – samt möjlighet att ansöka om högre ersättning än 3%
• Olika ersättningsmodeller och underlag för beräkning vilket gör att man kan inte jämföra rakt av.
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Landsting/region Moms-komp %Beräkningsunderlag för momskompensation 
(vad baseras kompensationen på? X% på vad?)

Kommentar om procentsatsen 
(varför just X%?, genomförda/planerade förändringar?)

Hur omsätts uppdraget "omförhandling av avtal pga ökade 
bemanningskostnader"? Kontaktperson/uppgiftslämnare

01 Stockholm 6,0%Totala ersättningen per faktura från privat vårdgivare      
03 Uppsala 3,0%Beräknas på listnings- och besöksersättning.  Om vårdgivaren kan uppvisa högre momskostnader än vad de 3 

% ger så kan högre momskompensation utbetalas med max 6 %. 
   

04 Sörmland 6,0%Beräknas på listersättningen (som är ca 70 % av den totala 
primärvårdsersättningen)

     

05 Östergötland 4,0%Beräknas på all ersättning, dvs brutto (inkl läkemedel) Vi gjorde en höjning från 3,0 till 4,0 % som gäller from 1/7 2019.     
06 Jönköping 5,0%Nettoersättningen efter avdrag för kostnader som läkemedel, 

köpta vården och sjukresor som gått till Landstinget
Primärvård sänkning från 6% 20170101. För vårdval ögon gäller 
sänkning från 6% from 20180101. 

   

07 Kronoberg 2,0%Beräknas på bruttoersättningen inklusive läkemedel.  Utföraren kan ansöka om en högre ersättning än 2 % om de kan 
påvisa en högre kostnad dock max 4 %. 

   

08 Kalmar 6,0%Exkl läkemedel Vi har angivit förordningen (2005:811) om ersättning för viss 
mervärdesskatt för kommuner och landstingsom stöd för de 6%.  

   

09 Gotland 5,0%På individ- och besöksersättningar. Ej på på bonusbelopp som 
telefontillgänglighet, hög täckningsgrad och CNI. 

     

10 Blekinge 3,0%De privata vårdgivarna erhåller momskompensation på hälso- 
och sjukvårdspengen och ersättningen för utomläns- och 
utomlandspatienter. Inga andra ersättningar  omfattas av 
momskompensation.

     

12 Skåne 4,5%Endast kapitationsdelen (och ej för BVC och BMM där är det 3%) Höjning gjordes fr.o.m. 2019-07-01 från 3,0% till 4,5% pga nya 
regler om moms på bemanningspersonal.

   

13 Halland 6,0%Baseras enbart på kapitationsersättning (ålder, kön och CNI) 
efter avdrag för täckningsgrad. Ingen momskomp på 
besöksersättning. VC har inte kostnadsansvar för läkemedel.

Momskompensationen följer 1§ förordningen (2005:811) om 
ersättning för viss mervärdesskatt för kommuner och landsting. 

   

14 Västra Götaland 6,363%Uppgift saknas Pålägg 6,363 % eller om man så vill 6 % marginal.    
17 Värmland 6,0%Momskompensationen beräknas på bruttoersättningen dvs 

ersättningen innan eventuella avdrag görs, sen görs även en 
korrigering på bruttoersättningen för eventuella sanktioner, 
besöksersättning och läkemedel.

Samma nivå som Ludvikamomsen, inga egna beräkningar. De privata ansöker till regionen för de extra kostnader som 
vårdgivaren har för egen personal som hyrs in och där momsen 
blir en kostnad i vårdgivarens verksamhet. Merkostnaden 
redovisas per månad. Ett takbelopp per avtal beräknas baserat 
på det statsbidrag regionen får från staten.  För vårdgivare inom 
vårdval vårdcentral viktas fördelningen genom listningspoäng. 
Utbetalning görs per avtal och ansökan med ett belopp som 
maximalt uppgår till takbeloppet.

lars.gohde@regionvarmland.se

18 Örebro 6,0%Baseras enbart på kapitationsersättning (ålder, kön och CNI), 
besöksersättningar* samt målrelaterad ersättning. *) 
egenlistade, andra inomlänspatienter och utomlänspatienter 

     

19 Västmanland 4,0%Beräknas på kapitationen och röntgenersättning som 
vårdcentralerna får.

     

20 Dalarna 3,0%På kapitationsersättningen ACG och CNI och ersättning för 
läkemedel 

Sedan 1 januari 2020 kan de privata utförarna ansöka om en 
högre ersättning än 3% om de kan redovisa att de har haft högre 
kostnader för moms pga den nya "vårdmomsen".

  Qendrim Beqiri

21 Gävleborg 4,5%Exkl. läkemedel och ersättning för uteblivna patientavgifter 1/1-2020 så justerade vi från 3%-->4,5% pga ökade 
bemanningskostnader, vilket är en tillfällig höjning.

  Katarina Gunnarsson

22 Västernorrland 3,0%Nettoersättningen efter avdrag för kostnader som t.ex. 
läkemedel, utomlänsvård och sjukresor som gått till Regionen

     

23 Jämtland 
Härjedalen

3,0% Kapitering (ers listad, CNI samt gesbygdsers) Inför hälsovalet genomfördes en översyn och vi kom fram till att 
momsen motsvarade ca 2% 

   

24 Västerbotten 3,0%Beräkningsgrund på kapitering, glesbygdsersättning samt CNI Procentsatsen har varit densamma hela tiden.    
25 Norrbotten 4,5%På vårdpengen som är huvudsaklig ersättning inom vårdvalet. 

Vårdvalet innehåller läkemedelspeng som ska täcka kostnader 
för läkemedel där primärvården har kostnadsansvaret. Ingen 
moms-kompensation för läkemedelspeng.

Procentsatsen har höjts från 3,0 till 4,5 procent 2020-01-01. 
Beslutet grundat på beräkning av momsbelagda kostnader i 
egenregi 2019. Momskostnader uppgår till 3,0% av 
bruttokostnader (exkl LM), motsv 4,5% påslag.  Ingen hänsyn 
taget till effekter av vårdmomsen. 

   

mailto:lars.gohde@regionvarmland.se

