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Exempel pa riskomraden som kan beaktas:

Arbetsmiljo IT- och informationssakerhet HR

Ekonomi Fysisk sakerhet Korruption
Kommunikation Likabehandling Miljo och klimat
Organisation Patientsakerhet Varumarke
Vardegrund Juridik

. Sannolikhet for intraffande
Risk-
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[Fragestallning]

Beskrivning av risken

Konsekvens

Risken att det saknas chef att tillga pa jourtid.

vilket kan leda till svarigheter att fa stdd nar det saknas
personal, man soker fel chef. Bakjour i chefsledet.

Risken att vi har olika rutiner mellan Gavle och Vastra.
(Triage, spotcheck i Gavle exvis) Ssk, usk, lak

vilket kan leda till att patienten far olika bedémmningar utifran
vem den moter. Gallande flode och arbetssatt

Risken att Akuten hanvisar luftvagspatienter till oss for att fa
traffa lakare.

vilket kan leda till att belastningen pa FLJ blir fel. Ett flertal av
dessa patienter borde kunna hanvisas till ordinarie
Hc/luftvagsmottagning dagen efter.

Risken att det blir en okad belastning pa FLJ i Gavle nar
infédet Okar med patienter fran Vastra. Och man samtidigt
inte 6kar bemanningen motsvarande.

vilket kan leda till att arbetsmiljon blir samre for
unga/oerfarna kollegor. (ST Lak)

Risken att det blir en okad belastning pa FLJ i Gavle nar
infodet pa 6kar med patienter fran Vastra. Och man samtidigt
inte 6kar bemanningen motsvarande.

vilket kan leda till 6kad arbetsbelastning for alla
personalkategorier.

Risken att personal jobbar o6vertid (usk snv)

vilket kan leda till trotthet/utbrandhet

Risken att personal jobbar 6vertid (usk snv Iak snv+gav)

vilket kan leda till underbemanning pa ordinarier arbetsplats,
da OT kan tas ut i ledighet.

Risken att Gavle Flj har inte blivit avlastade med personal
fran vastra. (ssk, usk)

vilket kan leda till trétt personal




Risken att bestallningar kommer pa fel AE/kostnadstalle

vilket kan leda till budgeten bli fel for FLJ Gavle

Risken att kapaciteten inte racker till nar fodet blir normailt.

vilket kan leda till vantetider/dubbelbokningar.

Risken att kapaciteten inte racker till nar fédet blir normailt.

vilket kan leda till att det spiller over till Akuten

Risken att det saknas underlag for att berakna
bemanningsbehov/patientflode.

vilket kan leda till vantetider/dubbelbokningar. Samt
bristande arbetsmiljo.

Risken att Spotcheck inte haller kvalitén. Att man inte stoppar
och hanvisar till HC pa ordinarie tid

vilket kan leda till felbokningar.

Risken att man utdkar éppetiderna pa FLJ

vilket kan leda till underbemanning pa ordinarier arbetsplats,
da OT kan tas ut i ledighet.

Risken att man far sammre kvalitét pa bedommningar om
man har manga olika personer som bemannar.

vilket kan leda till felbokningar, samt att "fel" patienter
kommer in.

Risken att HC hanvisar patienter till oss for att fa traffa
lakare. Da lakartiderna pa HC ar slut for dagen.

vilket kan leda till att belastningen pa FLJ blir fel.

Risken att det blir en ojamlikvard for patienterna beroende pa
vart man bor.

vilket kan leda till att man inte soker vard.

Risken att personalen fran Vo vastra far ett annat arbetsatt
pa FLJ Gavle (Ssk, usk)

vilket kan leda till att personalen i Sandviken far tva olika
arbetsatt, medan personalen pa Flj Gavle enbart jobbar pa
Flj.

Risken att personalen fran Vo vastra far ett annat arbetsatt
pa FLJ Gavle (lak)

vilket kan leda till att lakare far ta patienter som borde vara
Ssk besok.




Risken att om man atergar till FLJ Sandviken ar man i akuta
fall kan fordréja varden, da det saknas tillgang till akutvard i
Sandviken. | Spotchecken i Gavle kan de akut patienterna

vilket kan leda till férdrojd vard.

Risken att personal inte ar upplagda i
PMO/familjelakarjouren. (hylak samt ordinarie ibland)

vilket kan leda till att flodet stannar av. Ssk, Usk far ringa IT.

Risken att det saknas underlag for att berakna
bemanningsbehov/patientflode.

vilket kan leda till att det spiller over till Akuten

Risken att 1177 hanvisar patienter till oss for att fa traffa
lakare. Men att vi gor en annan bedémning pa plats.

vilket kan leda till att patienten blir upproérd.

Risken att personalen har flera olika chefer.

vilket kan leda till att man far olika information beroende pa
vart man arbetar.

Risken att personal jobbar 6vertid (Iak snv+gav.)

vilket kan leda till trotthet/utbrandhet

Risken att andra arbetstiderna (ssk Snv)

vilket kan leda till svarigheter att fa personal att stanna pa
arbetsplatsen.

Risken att vi har olika rutiner mellan Gavle och Vastra.
(Triage, spotcheck i Gavle exvis) Ssk, usk, lak

vilket kan leda till att patienten far olika bedémmningar utifran
vem den moter. Patientsakerhet.

Risken att man inte bemannar Flj i Gavle utfran eget soktryck
av patienter pa FLJ.

vilket kan leda till att man har orattvis fordelning av
jourpassen.

Risken att ambulansen i vastra far flera kérningar till Gavle

vilket kan leda till en minskad beredskap i vastra for
ambulansen.

Risken att kvallstjanstgorning i Gavle medfor
bemanningsproblem dagtid i Vastra.

vilket kan leda till att man svarigheter att bemanna da
personal ska ha sin dygnsledighet.




Risken att

vilket kan leda till

Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till

Risken att

vilket kan leda till




Risken att

vilket kan leda till

Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till

Risken att

vilket kan leda till




Risken att

vilket kan leda till

Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till

Risken att

vilket kan leda till




Risken att

vilket kan leda till

Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till

Risken att

vilket kan leda till




Risken att

vilket kan leda till

Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till

Risken att

vilket kan leda till




Risken att

vilket kan leda till

Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till
Risken att vilket kan leda till

Risken att

vilket kan leda till




RV |Atgardsforslag Beslutad(e) atgard(er) Atgirdens fardig- Ansvarig for atgard
tidpunkt

Uppdaterade telefonlistor, Skapa rutin
utifran ansvar.
En uppdaterad gemensam rutin for FLJ

9 [Gastrikland. Det finns en rutiner idag som
man kan bygga vidare pa.

8
Utoka bemanningen med handledare eller

8 |att man ska vara flera. Detta utifran vart
man befinner sig i sin utbildning.

8 |Monica HN tar fram ett underlag.
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ANDLINGSPLAN

Metod for Tidpunkt for Ansvarig for uppfdljning
uppfoljning uppfoljning




























4 = Katastrofal

3 = Betydande

2 = Mattlig

1 = Mindre
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Allvarlighetsgrad

1 = Mycket liten
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