Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05
Plats och tid Regionkontoret kl. 09:30-11:00
Beslutande ledaméter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Jan Lahenkorva (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga niarvarande Lisa Holmberg (V) (Politisk sekreterare) §§27-35
Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Niklas Norling (Avdelningschef) §30
Patrik Lind (Avdelningschef) §31

Utses att justera Ann-Charlotte Granath (M)

Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Giavle, 2022-05-03 00:00

Protokollet omfattar §§27-36
Underskrifter SEKIELErare  ..covveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeieeee e
Susan Wiklund
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JUSEETANIAE cooeeeeieeeeeeceeeeeeeeecteeeeeeiee eeeeeeeeeitaeeeeeessssareeesessssasaaeeeeas
Ann-Charlotte Granath (M)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-04-05
Datum for anslags 2022-05-03 Datum f6r anslags 2022-05-27
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05
ARENDELISTA
§27 Val av justerare
§28 Faststéllande av dagordning
§29 Anmdlningar f6r kinnedom
§30 Lonedversyn 2021/2022 och Samverkan
§31 Status tillitstyrning
§32 Revi;ionsrapport - Granskning av regionens process for rapportering samt redovisning av
pensioner
§33 Extra ekonomisk ersittning 2021 till alla anstdllda som varit verksamma under Coronapandemin

§34 Motion - Sankt heltidsmétt i Region Gévleborg-INFO/BESLUT
§35 Covid-19
§36 Status projekt

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§27
Val av justerare (RS 2022/1)

Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§28
Faststdllande av dagordning (RS 2022/2)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§29
Anmalningar for kannedom (RS 2022/3)

Beslut

Inga anmailningar for kinnedom finns till dagens sammantréde.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§30
Loneoversyn 2021/2022 och Samverkan

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Niklas Norling, Avdelningschef HR Lag och Avtal, informerar.

Lonedversyn for 2022 &r genomford och den nya l6nen betalas ut i april. Det
regiondvergripande ekonomiska 16neutrymmet uppgar till 2,4 %.

Lonesatsningen 2021 ska skapa forutséttningar for attraktiva och hallbara villkor och starka
konkurrenskraften. Satsningen gor pa de kategorier dir regionen ligger langst ifran den
nationella median inom respektive kategori.

Ett nytt samverkansavtal borjade gélla 2015 nir Region Géavleborg bildades. Det nya
samverkansavtalet arbetades fram gemensamt med fackliga representanter fran davarande
Regionforbundet och Landstinget Gévleborg. Avtalet har reviderats 2018 och 2019.
Medarbetarnas delaktighet, inflytande och utveckling dr grunden for samverkan och
utgéngspunkten dr att medarbetare som berdrs medverkar i dialog infor beslut. Samverkan ska
bidra till verksamhetsutveckling och inflytande 1 beslutsprocessen och alla parter har rattighet
och skyldighet att bidra.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§31
Status tillitstyrning

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Patrik Lind, Avdelningschef Samhéllsmedicin, informerar.

Intentionen med tillitsbaserad styrning och ledning dr att minska onddig kontroll och
detaljstyrning 1 offentligt finansierad verksamhet och att béttre ta tillvara medarbetarnas
kompetens for att pa sé sétt skapa mer kvalitet i tjénsterna till medborgaren. Insamling av
information sker i tre steg.

1. Mailkontakt dér man efterfrdgar en kort fritext med tio fria berdttelser om enheten och vad
det 4r man tror dr grunden till att man utgor ett gott exempel.

2. Inventering med frdgor kring ramverket med tillitsbaserad styrning .Tre-fyra fragor per
omrade framst avsedda som en inventering av exempel och ldrdomar inom de omraden som
har tydlig koppling till tillitsbaserad styrning dvs aspekter av ledarskap, styrning och kultur.

3. Uppfoljande kontakt utifran inventeringen. Ex fordjupade eller fortydligande fragor utifrén
svaren och exemplen. De valda exemplen kan anvéndas for att exemplifiera hur man arbetar
och kan arbeta med faktorer som &r av betydelse for tillitsbaserad styrning.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§32

Revisionsrapport - Granskning av regionens process for rapportering
samt redovisning av pensioner (RS 2021/2389)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beslutsunderlag

e (Granskningsrapport - Revisionsrapport - Granskning av pensionshantering och
redovisning

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§33

Extra ekonomisk ersattning 2021 till alla anstallda som varit verksamma
under Coronapandemin (RS 2022/485)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§34

Motion - Sankt heltidsmatt i Region Gavleborg-INFO/BESLUT (RS
2018/1104)

Beslut

Personalutskottet beslutar att foresla regionfullmiktige besluta foljande:
1. Motionen anses besvarad

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar att regionfullméktige ska besluta foljande:
1. Motionen anses besvarad

Beslutsunderlag

e Motion - Sénkt heltidsmatt i Region Gévleborg
e Svar pa motion - Sinkt heltidsmatt i Region Gévleborg

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05
§35
Covid-19
Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.

Sjukfranvaron &r pa vag ner. Sommarplaneringen dr pa gang. Ambitionen ar att alla ska fa sin
sammanhéngande sommarsemester. Fran och med nu tas fasta informationspunkten om
Covid-19 bort fran foredragningslistan.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-04-05

§36
Status projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar.
Flexibelt arbete. Man ser en utmaning lokalmassigt. Upphandling av leverantor gidllande
Whistleblower ér i slutfasen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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