Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-10-27
Plats och tid Regionkontoret, Styrelserummet kl. 09:30-11:45
Beslutande ledamoter Fredrik Aberg Jonsson (V) (ordférande)

Tommy Berger (S) (vice ordforande)
Ann-Charlotte Granath (M)
Marcus Gard (S)

Ovriga narvarande Ulrika Bostrom Gatti (HR-direktor)
Jens Kandén (Kompetensforsorjningsstrateg) §47
Anderas Hagman (HR-konsult) §47
Christina Wallin (HR-strateg) §47

Utses att justera Ann-Charlotte Granath (M)
Justeringens plats och tid , 2020-11-04 00:00
Protokollet omfattar §844-48
Underskrifter SEKTEterare ......c.ccecceeveeeveenveenseenseenseenseennens
Susan Wiklund
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JUSEETANIAE oo cccteeeeeceeetreeeeeies eeeeeeeeeraeeeeeesssaareeeeesssaarereeeeas
Ann-Charlotte Granath (M)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2020-10-27
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Diariet
protokollet
Underskrift =~ e
Susan Wiklund
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§44
Val av justerarel/justeringstid (RS 2020/2)
Beslut

Personalutskottet utser Ann-Charlotte Granath (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justering sker senast den 4 november 2020

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-10-27

§45

Faststallande av dagordning (RS 2020/3)

Beslut
Personalutskottet faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§46

INFO/BESLUT-Sammantradesdagar 2021 for Regionstyrelsens
personalutskott (RS 2020/1380)

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar foljande sammantradesdagar ar 2021

e Tisdag 19 januari

e Onsdag 10 februari

e Onsdag 3 mars

e Mandag 29 mars

e Onsdag 5 maj

e Mandag 31 maj

e Tisdag 24 augusti

e Torsdag 30 september
e Tisdag 19 oktober

e Mandag 29 november

Sammanfattning

Regionstyrelsens utskott ska infor varje nytt kalenderar uppritta en plan dver sina
sammantrdden. Regionstyrelsens utskott ssmmantridder samma dag och sammantrédesplanen
har koordinerats med 6vriga sammantraden for att skapa ett bra flode for 4renden 1 olika
instanser.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott forslas besluta foljande sammantrddesdagar ar 2021

e Tisdag 19 januari

e Onsdag 10 februari

e Onsdag 3 mars

e Mandag 29 mars

e Onsdag 5 maj

e Mandag 31 maj

e Tisdag 24 augusti

e Torsdag 30 september
e Tisdag 19 oktober

e Mandag 29 november

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§47
Pagaende projekt

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Jens Kandén, kompetensforsorjningsstrateg och Andreas Hagman, HR-konsult, informerar
om:

God och nira vard

Handlar kort och gott om att nyttja vara sjukvardsresurser pa bista sitt. Vi har gott om
resurser men dessa dr lite felbalanserade. Utbildningar inom vard pa hogskoleniva har dkat
med 50 % senaste 20 dren men man tror att 6kningen inte kommer att ske pd samma sétt
framét 1 tiden. Detta eftersom ldrarna samt praktikplatserna inte kommer att racka till i samma
utstrackning.

Digitala virdmoten (DVM)

Tanken med digitala virdmoten ar att oka tillgédngligheten for medborgarna och ska inte
ersétta den fysiska varden. Genom Region Gévleborgs digitala virdmottagning Platform24
kan patienten vélja att soka vard, fa kontakt med sin fasta vardkontakt eller annan
behandlande roll. eller Alla patientdrenden gar genom en triagemotor som slussar patienterna
ratt 1 vardsystemet och om beddmningen dr sddan att patienten behdver en fysisk kontakt,
kommer patienten att ges mojlighet att boka en tid for ett fysiskt besok.

Roller

En roll 4r en samlad beskrivning av arbetsuppgifter (ansvar och befogenheter) och for
arbetsuppgifterna nddvandig kompetens (formell /funktionell)For att patienterna drenden ska
kunna sorteras till rétt profession behover triagefallen fran triagemotorn kopplas ihop med
aktuella roller inom specialitet, yrke m.m.

Det ér paketeringen av medarbetarnas arbetsuppgifter och formella kompetens som blir den
relevanta rollen for respektive arbetsgrupp. Inventeringen av rollerna pa avdelningen blir
sedan underlag for schemaldggning. Nyttan av rollerna dr att det blir kvalitet, att kompetenser
for utforandet finns pa plats, hjdlp vid bemanningsplanering, rekrytering, utvecklingssamtal
och Ioneséttning.

Arbetsmiljoarbete

Christina Wallin, HR-strateg informerar om arbetsmiljoarbetet. Stratsys dr en del i regionens
IT system som tydliggor vad systematiskt arbetsmiljoarbete innebdr. Syftet med Stratsys &r att
chefen och skyddsombudet far ett stdd 1 det strategiska och operativa arbetsmiljoarbetet vilket
skapar en tydlighet och enkelhet att undersoka, riskbedoma atgérda och kontrollera
arbetsmiljoarbetet. Systemet dr knuten till verksamheten och inte till en viss chef, vilket gor
att det blir létt for en ny chef att ta vid och fortsdtta arbetsmiljoarbetet och dven se vad som
har gjorts tidigare.

Medarbetarenkiten 2020

Christina Wallin, HR-strateg, informerar om Medarbetarenkéten 2020. Ny upphandlad
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leverantor, Zondera. Medarbetarenkéten kommer att genomforas 3-16 november och
resultatet kommer 1 borjan av december. Cheferna gar in 1 en digital portal {for att godkénna
svarsgrupper och hdmta svarsresultat. Chefen behdver ha minst 7 svarande medarbetare for
att fa ett eget resultat for sin enhet. Enkédten innehaller ca 30 frigor.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§48
Uppdatering av HR-mal

Sammanfattning

Ulrika Bostrom Gatti, HR-direktor, informerar om HR-mal.

Sjukskrivningstalet har gatt ner och man har en 1ag personalomséittning. Man har arbetat
mycket med rehabilitering. Man kan se en liten 6kning gillande psykisk ohédlsa bland
personalen som har arbetat med Covid-19 vérd.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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