
 
 

Interpellation S – Kostnaderna för hyrpersonal ökar på grund av nya 

hälsovalshandboken 
Den 1 januari 2024 träder den nya hälsovalshandboken i kraft. Med det de skärpta kraven på 
allmänspecialist på plats under hälsocentralernas hela öppettider. Eftersom det råder brist på 
allmänspecialister har man hittills löst det med både hyrläkare och med tillgång till allmänspecialist via 
digitala lösningar. Det har fungerat och hälsocentralerna har kunnat hållas öppna med exempelvis en 
allmänspecialist på plats på 50%. Arbrå hälsocentral är ett bra exempel på hur det kan se ut idag. Där 
finns en läkare på plats 50% tillsammans med en digital läkare på 75%. 
 
Nu försvinner den möjligheten och då återstår endast två alternativ. Antingen tvingas SD, M, KD och 
Sjukvårdspartiet stänga ett antal hälsocentraler eller så måste man hyra in ännu fler läkare med allmän 
specialistkompetens. Risken med det är dels minskad kontinuitet för patienterna och dels ännu högre 
kostnader för hyrläkare. Detta i strid med planen att minska kostnaderna och beroendet av 
hyrpersonal. 
 
Därmed uppstår ett vägval: Ska sänkta kostnader för hyrpersonal prioriteras eller ska tillgänglighet för 
patienterna prioriteras? De två låter sig inte göras samtidigt. Det vore ett misslyckande att försöka låta 
medborgarna tro så. 
 
Därför frågar jag hälso- och sjukvårdsnämndens (HSN) ordförande Jennie Forsblom (KD) följande: 
 

1. Har SD, M, KD och Sjukvårdspartiet gjort en konsekvensanalys avseende ökade kostnader för 
hyrläkare vid framtagandet av den nya hälsovalshandboken? 

2. Om någon konsekvensanalys inte genomförts: Varför? 
3. Tänker ordf HSN prioritera sänkta kostnader för hyrpersonal prioriteras eller ska tillgänglighet 

för patienterna prioriteras? 
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