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Arlig uppfoljning

Rapporten syftar till att:

« Beskriva maluppfyllelse i férhallande till RUS.

« Beskriva pagaende regionalt utvecklingsarbete.

« Analysera om arbetet behover forandras utifran maluppfyllelse

Rapporten utgor kunskapsunderlag for vidare beslut om styrning av det
regionala utvecklingsarbetet.
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Attraktiva och tillgangliga platser

« Hammad attraktionskraft pa grund av
svagt utbud, lag tillganglighet och
befolkningsminskning bade som ors.

« Ojamlik samhallsservice i lanets olika
delar.

* Bristande infrastruktur och
kollektivtrafik som forsamrar
tillganglighet och konkurrenskraft.

« Langsam klimatomstallning i
transportsektorn med fortsatt hoga
utslapp.

 Otillracklig digital infrastruktur med
bristande robusthet och tackning




Samhallsnyttig, cirkular och
biobaserad ekonomi

« Cirkulara féretag moter storre strukturella
hinder an linjara, sarskilt kring kapital,
infrastruktur och kompetens

« Atervunna material ar dyrare och efterfragan
pa cirkuldra varor och tjanster ar lag — aven i
offentlig sektor.

« Offentlig sektor har bristande systemsyn,
omstallningsformaga och anvander inte
upphandling strategiskt.

« Det saknas tydliga matetal och styrning for
cirkular ekonomi.

« Effektbrist och begransad kapacitet i elnaten
hindrar etablering och utveckling av cirkulara
vardekedjor.
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Konkurrenskraftigt naringsliv och
hallbar arbetsmarknad

* Arbetsloshet och kompetensbrist rader
samtidigt som manga saknar den utbildning
som efterfragas.

« Kvalificerad arbetskraft underutnyttjas, och det
finns fa enklare jobb for personer med lag
utbildningsniva.

« Arbetsmarknaden ar kdns- och etniskt
segregerad, med ensidig branschstruktur och
svag utveckling i vaxande framtidssektorer.

» Naringslivets utveckling ar svag med légb _
export, lagt exportvarde per capita och brist pa
tillvaxtfokus hos manga SMF.

« Kompetensbrist fortsatter vara det storsta
tillvéxthindret — sarskilt brist pa
yrkeserfarenhet, attityd, specifik kompetens
och ratt utbildning.




Hog kunskap och
innovationsformaga

 Otillracklig gymnasiebehorighet bland
unga vid avslutad grundskola.

« Lag overgangsfrekvens fran
hogskoleforberedande program till vidare
studier.

« Begransat aterflode av hogskoleutbildade
till regionen.

 Otillracklig digital och Al-mognad samt
bristande tillgang till och anvandning av
dppna data i offentlig sektor och SMF.

« Lag innovationsmognad och relativt svag
forskning—praktik-koppling i regionen.




Jamstallt och jamlikt samhalle

Brist pa samordnande strukturer och tydlig
ansvarsfordelning

Kortsiktiga finansieringsmodeller som
skapar sarbarhet

Ojamlika samverkansforhallanden dar
civilsamhallets rost ofta ges begransat
utrymme




Totalportfoljen = 290 insatser

Typ av insats

Faretagsstod

B Kommersiell service
Region Gavleborgs insatser
Leader

B FProjektmedel och Eruf
ESF




RUS effektmal

1.1
1.2a

1.2b
1.3

2.1
2.2

2.3
3.1a

3.1b
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3
5.2

Gavleborg har attraktiva platser och goda livsmiljder foér boende, arbete, foretagande och besdkare

Gavleborg har robust och kapacitetsstark infrastruktur med hog tillganglighet for godstransporter och personresor
inom lanet och over lansgranser

Gavleborg har en fossiloberoende transportsektor och ett hallbart resande
Gavleborg har snabb och robust digital infrastruktur i hela lanet

Gavleborg har ett naringsliv som stallt om till en cirkular och mer biobaserad ekonomi

Gavleborg har en offentlig sektor som stallt om och drivit pa samhallets omstallning till en cirkular och mer
biobaserad ekonomi

Gavleborg har kapacitetsstark fossilfri energiproduktion och effektiv energianvandning
Gavleborg har en jamstalld och jamlik arbetsmarknad (aven 5.1a)

Gavleborg har god matchning mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft
Gavleborg har ett brett, diversifierat och inkluderande naringsliv
Gavleborg har ett starkt och internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

Gavleborg har hojt utbildningsnivan pa alla nivaer och skillnader mellan grupper har minskat (aven 5.1b)
Gavleborg har tagit tillvara digitaliseringens majligheter i hela samhallet

Gavleborg har hdg innovationskraft som moter samhallsutmaningar

Gavleborg har hog tillit till och delaktighet i samhallet och samhallsutvecklingen



Typ av insats
oo [ ) oo o Foretagsstod
Insatsernas fordelning over RUS mal =g
Region Géavleborgs insatser
Leader
B Projektmedel och Eruf
ESF
Beviljat belopp per effektmal efter insatstyp. 15 augusti 2025 Antal insatser per effektmal, efter insatstyp. 15 augusti 2025
1.2a 0.75 mkr 1.2a 4
1.2b 4.1 mkr 1.2b 3
1.3 0.74 mkr 1.3 3
2.1 ] [ 51.83 mke 21 IE
2.2 22 4
2.3 0.45 mkr 23 3
31a | 44 38 mkr 3.1a 6
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3.3 || 25.08 mke 23 .
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4.2 30.17 mkr s
4.2 13
4.3 47.31 mkr
43 || 25
5.1a 51.48 mkr
5.1a 2
5.1b
5.1b 0
5.2 X 22.04 mkr
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Forandring fran forra aret

1.1
1.2a
1.2b

1.3

2.1

22

23
3.1a
3.1b

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3
51a
5.1b

52

Beviljat belopp per effektmal, 2025 respektive 2024

44.2 mkr
40.85 mkr

0.75 mkr
0.75 mkr

60.44 mkr

0.45 mkr
4.08 mkr

44.38 mkr
38.33 mkr

3.85 mkr
[ [1.11 mkr

0o mek

77.8 mkr

6.08 mkr
. ]29.73mkr

8 mkr
. 13549 mkr
30.17 mkr
. 12623 mkr

47.31 mkr
i | 62.15 mkr
1.48 mkr
52.98 mkr
0.02 mkr
22.04 mkr
8.04 mkr
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Beviljat belopp

Kalla: Nyps samt Regionala Utvecklingsforvaltningen, Region Gévieborg. Bearbetning av Samhaélismedicin, Region Gévleborg
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Foretagsstod fordelning efter bransch

Fordelning efter bransch i relation till branschstorlek i ldnet
Foretagsstod, 15 augusti 2025. Branschstorlek i Ianet arsvarde for 2023

. ) 45%
Tillverkning [ 2% | {
(]

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik :’?I 14%

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

, - 6%
Informations- och kommunikationsverksamhet %’ °

I 5%
e B
. 5%
Fastighetsverksamhet 5—3|%

Jordbruk, skogsbruk och fiske

[ ] Foretagsstod
39, || Branschstorlek, lznet

Hotell- och restaurangverksamhet E—ﬁ o

Byggverksamhet 8%

Annan serviceverksamhet 5—‘

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster

Kultur, néje och fritid }|2 o

Q O (19 oD

0

@Q
Andel (%)

Kaélla: Nyps, Regionala Utvecklingsforvaltningen, Region Gévleborg samt SCB/BAS. Bearbetning av Samhéllsmedicin, Region Gévieborg



Projektmedel fordelning efter bransch

Fordelning efter bransch i relation till branschstorlek i lanet
Projektmedel, 15 augusti 2025. Branschstorlek i lanet arsvarde for 2023

Tilverkning [ IEBEE
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik F 22%

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 590}00%
Informations- och kommunikationsverksamhet M 9%

Byggverksamhet EA’ 8%

3%

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster 6%
Hotell- och restaurangverksamhet 3:{?%
Vard och omsorg; sociala tjanster & 18%
Kultur, néje och fritid 2% B Foretag som fatt stéd via projekt (1.1)

P 2% Branschstorlek, lanet
Utbildning b 10% D ’

Jordbruk, skogsbruk och fiske &IZ 39

Fastighetsverksamhet 3%

Finans- och forsakringsverksamhet E] 12‘32'

Annan serviceverksamhet El 1;?3%
Foérsdrjning av el, gas, varme och kyla r 0102"

1%
1%
0%

=

Vattenférsérjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Transport och magasinering 4%

N o e By S

&

Andel (%)

Kélla: Regionala Utvecklingsférvaltningen, Region Gévleborg samt SCB/BAS. Bearbetning av Samhéllsmedicin, Region Gavleborg



Foretagsstod/KS - fordelning kommun

Antal foretagsstod/kommersiell service per kommun. 15 augusti 2025

Gavle 13

Ljusdal - 10

Hudiksvall 10

Bollnas 8

Nordanstig . 7 Typ av stod

Foretagsstod
Soéderhamn 5 Kommersiell service

Sandviken 4

Ovanaker 4

Ockelbo . 3

Hofors 2

Antal féretagsstod

Kalla: Nyps. Bearbetning av Samhéllsmedicin, Region Gévleborg



Resultat*

Resultat, efter tg av insats
Avser perioden 15 augusti 2024 - 15 augusti 2025

Totalt antal deltagande man 192

Totalt antal deltagande kvinnor 371

Typ av insats
B Projektmedel (1.1)

[ ]ESF

|:| Region Gavleborgs insatser

Personal i SMF som genomgatt kompetensutveckling 188¢

Antal organisationer som har fatt stéd genom projektet

Antal foretag som har mottagit stod 1403

S $ $ S
$ O N P

Antal

Kélla: Regionala Utvecklingsférvaltningen, Region Géavieborg

*Uppféliningssystemet fortfarande under uppbyggnad, har inte full tillférlitlighet.



Resultat: Nya arbetstillfallen (foretagsstod)

Uppskattat antal nya arbetstillfillen per bransch och kommun
Foretagsstdd. 15 augusti 2025

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik I 19
Byggverksamhet I 3 Kommun
Bollnas
Hotell- och restaurangverksamhe . 55 B Gavie
Hofors
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster 2.5 . H_Ud'ksva"
Ljusdal
Informat hk ikat ksamhet 2 B Nordanstig
nformations- och kommunikationsverksamhe Ockelbo
Ovanaker
Annan serviceverksamhet 2 Sandviken
B soderhamn
Jordbruk, skogsbruk och fiske 55 NA

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar l 4

Fastighetsverksamhet 0.5

° D ®© S
Antal nya arbetstillfallen

Kélla: Regionala Utvecklingsférvaltningen, Region Gavieborg



Slutsatser

e Formen ar bra — Sakta 6kad forstaelse — hall i hall ut!
» Verktygen anvands ojamnt

« Ojamn fordelning saknar motivering

« Utan proaktivt arbete - tyngdpunkt tillverkning

« Fordjupad analys om potential efterfragas
 Strategisk portféljstyrning behdvs

« RUAs samordningsansvar far ibland trada tillbaka pga
genomfdrandeinsatser

* Insatser designas utifran det enskilda

« Paverkansarbete (nationellt) bor sta i proportion till
vantad effekt



"Regionalt utvecklingsarbete utgar fran enskilda
utmaningar snarare dn ett helhetsperspektiv”
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