Ansodkan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Kompetensplanera i Gavleborg
Ansokansid: 594452

Arendeid: 20370177

Typ av finansiering: Regionalt projekt
Sista ans0kningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Gavleborg

1.2 Stodsokande
Namn: REGION GAVLEBORG

801 88 GAVLE
Sverige

Arbetsstille
Namn: GAVLE SJUKHUS
Postadress:

801 87 GAVLE

Org.Nr: 232100-0198
Antal anstallda: 9999

Arb.stillenr.: 19258797
Besoksadress:
LASARETTSVAGEN 1
803 24 GAVLE

Region: Gavle

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan

upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
www.regiongavleborg.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5031-9771
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet |6sa?

Det senaste decenniet har priglats av att arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens. Det har
aven fastslagits i den regionala utvecklingsstrategin for Gavleborgs lan och ar nagot som Svenskt
Niringsliv, Foretagarna, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt branschorganisationer
konstaterar dterkommande i sina rapporter och i inspel i media. Utmaningarna med att hitta,

behélla samt attrahera kompetens finns i de flesta branscher. Exempelvis lyfter Svenskt
Naringsliv i sin rapport Kompetens var god drgj att hdlften av de mindre foretagens

rekryteringsforsok misslyckas. Manga av dessa har av olika skil inte en 1angsiktig plan for sin

kompetensforsorjning och kan darmed missa mojligheter for att 16sa sina kompetensbehov.
Arbetsgivarnas kompetensforsorjning kan beskrivas som reaktiv och med ett mer proaktiv
kompetensforsorjningsarbete skulle arbetsgivare kunna férekomma misslyckade

rekryteringsforsok.



Sedan 2022 har regionerna enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar ett uppdrag att faststilla
mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet samt att tillhandahalla
bedomningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och ldng sikt
(SFS 2010:630). Lagiandringen innebar att de arbetssitt som Region Gévleborg har utvecklat
inom ramen for projektet Semaforen nu ir en integrerad del av det regionala
utvecklingsuppdraget. Samtidigt innebar lagdndringen dven att nya arbetssatt behovs. De nya
arbetssitten behover utgd mer ifran specifika kompetenser och mindre utstrackning fran yrken
och utbildningar.

Region Gévleborg har under det senaste dret genomfort ett forarbete kring arbetsgivares behov
av kompetensplanering. I forarbetet har cirka 25 arbetsgivare deltagit i syfte att kartlagga hur
och om kompetensplanering sker idag samt vilka behov som finns hos arbetsgivarna kring detta.
De arbetsgivare som deltagit har representerat manga olika branscher och varit allt frin sma4 till
stora. Forarbetet visar att fi arbetsgivare i Gavleborg har en langsiktig och strategisk
kompetensplanering. Fa arbetsgivare kompetensinventerar och kompetensutvecklar i den
utstrackning som behovs for den egna kompetensférsorjningen. En god kompetensplanering
hos lanets arbetsgivare ar en viktig pusselbit for att 16sa kompetensférsorjningens utmaningar
béde nu och pa lang sikt. For att dstadkomma detta behover foretagen bdda kompetensutveckla
sina anstillda samt hitta sitt att anvinda kompetens hos den arbetskraft som idag star utanfor
arbetsmarknaden.

Enligt den regionala utvecklingsstrategin star Gavleborg infor ett antal stora utmaningar pa
arbetsmarknaden. Linet har en hogre arbetsloshet 4n manga andra 14n samtidigt som det finns
en stor brist pa arbetskraft inom manga branscher och yrken, en utveckling som vintas 6ka. For
att astadkomma en battre matchning mellan utbud och efterfrdgan av arbetskraft kravs att
kompetenser och kunskaper hos befolkningen i arbetsfor alder anvinds och utvecklas i storre
utstrackning.

Forarbetet visar att orsakerna till avsaknad av- eller bristfillig strategisk kompetensplanering
hos arbetsgivare dr olika. Kunskapsnivan kring kompetensplanering hos de foretag som deltagit
i forarbetet har i manga fall visat sig vara lag eller otillriacklig. Flera av dessa kianner till
begreppet strategisk kompetensplanering men saknar verktyg och kunskap for att kunna
realisera det i sin egen organisation. Vidare vittnar flera av foretagen om att tid och resurser ar
ett hinder for att komma igdng med strategisk kompetensplanering. Eftersom att det ar svart att
overblicka nyttan av kompetensplanering pa sikt blir det ofta nedprioriterat till formén for
kortsiktiga atgirder sdsom akuta rekryteringar eller nekande av uppdrag. Om inte arbetsgivare
borjar kompetensplanera i storre utstrackning riskerar de som &r i arbete fi minskade
mojligheter till livslangt 1arande vilket kan leda till arbetsléshet pa en arbetsmarknad i stindig
forandring.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet syftar till att férbattra kompetensforsorjningen i lanet. Genom att erbjuda insatser i
form av moduler till smé- och medelstora foretag sa avser projektet 6ka forstéelsen for
foretagens kompetensbehov pa kort och lang sikt. Projekt avser 6ka foretagens kunskap om
strategisk kompetensplanering och ddrmed motivationen for att borja med strategisk
kompetensplanering. Mélsdttningen ar att 6ka antalet foretag som aktivt arbetar med strategisk
kompetensplanering, vilket kommer att leda till en forbattrad kompetensforsorjning.

Genom projektets insatser sa skapas forutsiattningar for ett livslangt 1arande och en bittre
matchning. Foretagen som medverkar i projektet kommer ocksé att stirka sin férmaga att
identifiera och uttrycka sina kompetensbehov. Genom dessa insatser kommer Gavleborgs
regionala kompetensforsorjningssystem att f4 en djupare forstaelse for arbetsmarknadens
behov, det i sin tur leder till en fordjupad samverkan och en 6kad kapacitet for
kompetensutveckling i ldnet.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Malgrupp for projektets insatser dr sma- och medelstora foretag i Gavleborgs 1dn med en
omsittning pd maximalt 50 miljoner euro. I dagsliget finns cirka 5 000 féretag som faller inom



malgruppen for projektet. Projektet kommer att fokusera pa foretag som ar mellan 10-249
anstillda. Det finns cirka 450 foretag i ldnet i den storleken.

Projektdeltagarna kommer att vara ledningsgrupper, HR-avdelningar och chefer med
personalansvar hos ovan nimnda foretag.

Sekundar malgrupp, tillika mélgrupp pa strukturniva, ar aktérer inom det regionala
kompetensforsorjningssystemet. Har ingér bland annat Region Géavleborg (i sin roll som
Regionalt utvecklingsansvarig), foretagsfrimjarsystemet, kommunernas niringslivskontor,
branschorganisationer och utbildningsanordnare.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till fér malgruppen pa kort
sikt?

Genom projektet kommer enskilda féretags kompetensforsorjning forst sittas i ett storre
sammanhang. Sedan kommer deltagande foretag fordjupa sig i sina behov och vilka vinster de
kan uppna med strategisk kompetensplanering. Darigenom forvintas projektet leda till att fler
foretag kompetensplanerar. Detta kommer att ge en storre fokus pad medarbetarnas
kompetenser och potential samt skapa majligheter for breddad rekrytering. Det skapar
forutsattningar for livslangt larande och ddrmed en bittre matchning mellan foretagets behov av
kompetens och den kompetens som deras anstillda har. Dessutom kommer foretagen att ha
hogre kunskap om sina kompetensbehov och bittre formaga att uttrycka dessa. Gavleborgs
regionala kompetensforsorjningssystem far i och med det 6kad kunskap om behoven pa
arbetsmarknaden pa kort och lang sikt, battre samverkan kring kompetensforsorjning i lanet
och okat livslangt larande dar anstillda lever upp till sin potential.

Projektets paverkan pa strukturniva &r att ett nytt arbetssitt implementeras i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Inom ramen for Region Gévleborgs regionala
kompetensforsorjningsarbete och sirskilt genom forarbetet har det konstaterats att for fa
arbetsgivare dgnar sig at strategisk kompetensplanering. Genom projektets aktiviteter kommer
kompetensforsorjningen i lanet fungerar battre vilket paverkar bl.a. det livsldnga larandet,
innovation, tillvixt och arbetsmiljo. Dessutom kommer en integrering av projektets arbetssétt i
det regionala kompetensforsorjningssystemet att bidra till att Region Gévleborg far battre
kunskap om kompetensbehoven pa arbetsmarknaden pé kort och lang sikt.

Projektmal

- Fler foretag ska borja med strategisk kompetensplanering
- Gavleborgs regionala kompetensforsorjningssystem har forbattrad kinnedom om
kompetensbehov hos lanets foretag.

Indikatorer:

Antal foretagskontakter i projektet

Antal foretag som deltar i projektets aktiviteter

Antal personer i ledningsfunktion som har tagit del av en aktivitet i projektet
(redovisas uppdelat pa kon)

Andel deltagande foretag som har hogre kunskap om liaget pa arbetsmarknaden

Andel deltagande foretag som har hégre kunskap om strategisk
kompetensplanering

Andel deltagande foretag som har hogre kunskap om horisontella principer
och/eller hallbarhetsdimensionerna

Andel deltagande foretag som borjar kompetensplanera

Antal foretag som soker om foretagscheck fran Region Gavleborg i anslutning till
deltagande i projektet

Vilken ny kunskap om kompetensbehov i lanet har det regionala
kompetensforsorjningssystemet fatt genom projektet?

Tanken ir att projektets verksamhet efter avslutat projekt ska implementeras som en del i det
regionala kompetensférsorjningssystemet. Om utviarderingen av projektet visar att det fungerar
enligt den hypotes som finns s kommer arbetsséttet implementeras. Det kommer i sa fall att ge
arbetsgivarna i lanet stod i kompetensplaneringen och samtidigt kommer arbetsgivarna forse
Gavleborgs regionala kompetensférsorjningssystem béttre underlag for att kunna bedéoma
arbetsmarknadens behov.



Vilka effekter - hos méalgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet kopplar primaért till den regionala utvecklingsstrategin genom mélomradet
konkurrenskraftigt naringsliv och hallbar arbetsmarknad genom prioriteringen Insatser som
bidrar till att arbetskraftens kompetens i storre utstrackning matchar arbetsmarknadens behov.
Genom det kommer projektet att bidra till effektmélet att Gavleborg ska ha en god matchning
mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft.

De anstillda kan pa langre sikt gynnas av 6kad majlighet till livslangt ldrande och karriarsteg till
foljd av arbetsgivarna borjar med strategisk kompetensplanering. Det kan dven fa effekter for
arbetslosa som star utanfor arbetsmarknaden som till foljd av arbetsgivarnas strategiska
kompetensplanering kan rekryteras in tack vare en storre intern rérlighet inom féretagen som
har gjort att befintlig personal har gatt vidare till andra roller.

Genom strategisk kompetensplanering far foretag storre mojlighet att paverka sin egen
kompetensforsorjning och diarmed far de forbattrade mojligheter till en sdkrad
kompetensforsorjning pa lang sikt oavsett om de verkar i omraden med hog eller 1ag in- och
utpendling.

Strategisk kompetensplanering, och darigenom en forbattrad kompetensforsorjnings, hos lanets
foretag kommer att leda till férbéttrad innovation, tillvixt och arbetsmiljo.

Projektet kommer pé lang sikt bidrag till foljande effektmal i den regionala utvecklingsstrategin:
Gévleborg har hgjt utbildningsnivan pé alla nivaer och skillnader mellan grupper
har minskat
Gavleborg har en jamstilld och jamlik arbetsmarknad
Gévleborg har god matchning mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft
Géavleborg har ett starkt och internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

Hur ska projektet organiseras och styras?

En projektledare (65%) och en projektmedarbetare (65%) pa avdelningen Arbetsmarknad och
kompetens kommer att arbeta i projektet. En projektekonom (3%) bistar projektledare vid
behov. Bada projektledaren och projektmedarbetaren kommer att arbeta operativt i projektet
som informator om kompetensplanering. Projektledaren har utéver det ocksa ansvaret for
ledningen av projektet, projektadministration, kontakt med finansiar och ansvaret for
uppfoljning, utvardering, implementering och spridning.

Kompetensen som kravs finns hos avdelning Arbetsmarknad och kompetens. Avdelning
Arbetsmarknad och kompetens har under manga ar bedrivit ESF-projekt dar
héllbarhetsdimensionerna genomsyrat verksamheten. Under tidigare projekt har material,
arbetssitt och rutiner arbetats fram och utvecklats som nu kommer kunna anvindas till viss del
dven i detta projekt. Aven de medarbetare som kommer att arbeta i projektet har en upparbetat
kompetens kring vad det innebar att arbeta med och integrera héllbarhetsdimensionerna i
projektens alla delar.

Projektet kommer att ha en styrgrupp som bestar av:

- Chef for avdelningen arbetsmarknad och kompetens pa den regionala utvecklingsforvaltningen
pa Region Géavleborg

- Chef for avdelningen finansiering, strategi, folkhilsa & hallbarhet pa den regionala
utvecklingsforvaltningen pa Region Gavleborg

- Projektledare

- Samordnare ESF

- Controller ESF

- Projektekonom Region Gévleborg

Styrgruppen kommer vid behov att bjuda in andra referenspersoner och kompetenser som
behovs for projektets verksamhet. Det kan exempelvis handla om foretradare for olika
branscher, naringslivet, arbetsmarknadsparter, kommunernas naringslivsbolag, m.m.



Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Region Gavleborg arbetar idag inte med kompetensplanering sa allt som sker inom projektet ar
nytt och kommer darmed vara avgréansat fran ordinarie arbete. Projektet innebér att region
Géavleborg testar nya arbetssitt och metoder som skulle kunna implementeras i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

For att sdakerstélla en god administration och rapportering sa har Region Gavleborg genom aren
som projektigare byggt upp en gedigen struktur for projektredovisning i alla led. Region
Gévleborg ar en stor organisation med god ekonomisk formaga och en god vana av att
ekonomiskt administrera denna typ av projekt. P& det regionala projektkansliet finns en utsedd
fakturagranskare som granskar alla fakturor som ror projektet. For bokforingen anviands en
sarskild projektkod och ett eget kostnadsstille for att sdkerstilla att samtliga fakturor hamnar
ratt. Projektet innebar att region Gavleborg testar nya arbetssitt och metoder som skulle kunna
implementeras i det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektidén tar sitt avstamp i social hallbarhet d& den bygger pa idén om livslangt larande med
en kompetensplanering som ser till enskildas styrkor och individuella utveckling. Det kan dven
ge plats &t de personer som idag star utanfor arbetsmarknaden nir redan anstillda ges
mojlighet att g& vidare inom organisationen och deras tidigare jobb blir tillsatta genom
kompetensbaserad rekrytering. Genom att frimja anvindning av kompetensbaserad rekrytering
laggs fokus pa de kompetenser och firdigheter som behovs for en viss roll och inte pa andra
egenskaper som kan associeras med rollen. Det leder i sin tur till positiva socioekonomiska
effekter och en ekonomisk héllbarhet nir fler ges mojligheten att komma i anstillning och
diarmed kunna bidra till samhillet som skattebetalare. Det leder ocksa till minskade utgifter for
kommun och stat i form av forsorjningsstod och a-kassa.

Foretagen i Sverige ar drivande i klimatomstéllningen, och flera bolag &r ledande inom sektorer
med stor betydelse for omstallningen. Sveriges mojlighet att lyckas med klimatmalen bygger
mycket pa tillgdngen till arbetskraft och kompetens. I arets rekryteringsenkat, som Svenskt
niringsliv genomfor arligen, har foretagen fatt svara pa fragor om kompetensbehov kopplat till
klimatomstéllningen. Behovet varierar mellan branscher och foretag men att omradet ar viktigt
syns tydligt. I rekryteringsenkéten uppger 6ver 50 % att de endast i viss grad eller inte alls har
den kompetens de behover for att mote klimatomstillningen. Dessutom visar underékningen att
foretag med under 250 anstillda i lagre grad har den kompetens de behover.

Aven Tillvixtanalys bedomer i sin rapport Gron omstillning och kompetensforsorjning att
kompetensforsorjningen dr central for att lyckas med klimatomstillningen. De konstaterar att
hundratusentals redan verksamma skulle behova vidareutbilda sig for att mota nya krav.
Branscherna har behov av kompetens pa samtliga nivier, fran ggmnasiekompetens och
yrkesutbildning till forskning for att kunna genomféra den grona omstallningen. For att
mojliggora den kompetensutveckling som behdvs kravs att fler foretag borjar med strategisk
komptensplanering.

Genom att fler foretag borjar med strategisk kompetensplanering kommer foretagen att
anvanda sina resurser i form av personal och pengar mer effektivt. Genom strategisk
kompetensplanering kommer exempelvis redan anstéllda kunna anviandas i nya roller och
mindre tid kommer att behova laggas pa rekryteringar och risken for kostsamma
felrekryteringar minskar. Som beskrivet ovan bidrar detta sammantaget till en ekonomisk,
social och miljomassig héllbarhet for de aktuella féretagen och for samhallet i stort.

Vilken/vilka kommuner eller 1&an ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige



Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Valda lan

Gévleborg

Vilken/vilka kommuner eller 1&an ska projektet omfatta? Valda kommuner

Sandviken, Hudiksvall, Bollnds, Soderhamn, Hofors, Ovaniker, Nordanstig, Ljusdal, Gavle,

Ockelbo

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Modul 1 Projektets informatorer kommer 2025-02-01 1380798
genom utforskande och nyfikna -2027-10-
moten med ledningsgrupper, HR- 31
avdelningar och chefer med
personal- och rekryteringsansvar
att testa och utveckla nedanstdende
aktiviteter.
Modul 1.1 - Rekrytera Genom uppsoékande verksamhet 2025-02-01 552 319
deltagande foretag rekryteras nya foretag till projektet. . - 2027-10-
31
Modul 1.2 - Branschens Modulen kan héllas enskilt med ett = 2025-02-01 552319
kompetensforsorjningsbehov | foretag eller i form av en -2027-10-
pa kort och lang sikt som ett branschtraff. 31

informationspaket

Region Gavleborgs
kompetensplaneringsinformator
informerar utifran sin kompetens
och roll i det regionala
kompetensforsoérjningsuppdraget
om:

- arbetsmarknad

- bransch

- kompetensfoérsorjning

- demografi

- statistik

- utbildningsdimensionering

- vikten av livslangtlarande

- m.m.

Utifran det regionala
kompetensforsorjningsuppdraget
informera foretagen laget pa
arbetsmarknaden och
forutsattningarna for
kompetensforsorjning kopplat till
t.ex. demografi, branschkunskap.
Information i syfte att 6ka
angelagenheten for strategisk
kompetensplanering. En del i
informerandet ar att stélla fragor
som arbetsgivaren inte staller till sig
sjalv gallande
héllbarhetsdimensionerna kopplat




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

till sin komptensplanering.

Modul 1.3 - Skapa samverkan
kring kompetensplanering

[ det regionala
kompetensforsorjningsuppdraget
arbetar man idag utifran bransch,
den strukturen fortsatter in i
projektet. I forlangningen hoppas
projektet kunna bidra till
samverkansmoijligheter for
kompetensplanering mellan
arbetsgivare i samma bransch.

2025-02-01
-2027-10-
31

276 160

Modul 2

Region Gavleborgs
kompetensplaneringsinformatdr lar
kdnna foretaget.

2025-02-01
-2027-11-
30

1972570

Modul 2.1 - Kartldggning av
foretagets behov

Kartlaggningen sker genom att:

1; stélla inledande fragor om
foretagets
kompetensforsorjningsarbete idag
2; stélla fordjupande fragor utifran
tidigare svar samt tydligare ringa in
deras behov

3; konstatera foretagets behov inom
kompetensplanering.

Modul 2.1 kan innefatta ett flertal
traffar med foretaget.

Genom kartlaggningen kommer
projektinformatoren att fa en bild
over deltagande fortags
kompetensbehov nu och i
framtiden. Den kommer genom
kartlaggningen dven fa en bild av
kompetensbehoven som behovs for
att foretaget kan stilla om sin
verksamhet till att vara hallbar och
genom det kommer projektet bidra
till en hallbar omstéllning.

2025-02-01
-2027-11-
30

789 028

Modul 2.2 - Sprida goda
exempel

Lyfta och anvanda goda exempel
som sker inom ramen for projektet
men ocksa goda exempel fran annat
hall.

2025-02-01
-2027-11-
30

394514

Modul 2.3 - Kunskapshodjande
insatser

Visa pa olika modeller/arbetssatt
for kompetensplanering. Under
projektets gang kommer, utifran
foretagens behov, olika modeller
och arbetssatt att anvandas och
testas. Projektet kommer dven att
visa mojligheter till féretagsstod
(ex. foretagscheck). Projektet
kommer i sitt utforskande av
arbetssatt och metoder ta avstamp i
Tillvaxtverkets rapport
Metodkatalog strategisk

2025-02-01
-2027-11-
30

789 028




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

kompetensforsoérjning som har
skapat ett kunskapsmaterial kring
strategisk kompetensforsorjning
genom tydliggérande av
begreppsstrukturer och en
metodkatalog.

Det kan exempelvis handla om
information om kompetensbaserad
rekrytering som ser till enskildas
styrkor och individuella utveckling
men dven om exempelvis Mind the
gap och verktyget ARUBA.

Modul 3

Planering tillsammans med
foretagen i syfte att identifiera nésta
steg for dem i
kompetensplaneringsarbetet.

2025-02-01
-2027-11-
30

1117789

Modul 3.1 - Planering framat

Utifran foretagets behov kommer
informatdren stodja de i att ta fram
en planering framat for att komma
igadng med strategisk
kompetensplanering. Det kan
handla om stdd i att soka
foretagscheck for att anlita en
konsult som stddjer i det praktiska
arbetet men det kan dven handla om
att visa pa andra satt att ga vidare
med strategisk
kompetensplanering.

2025-02-01
-2027-11-
30

670 673

Modul 3.2 - utveckling av
karriarsteg inom
foretaget/branschen

Inom ramen for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet
utvecklas olika karriarsteg inom
dldreomsorgen. Det arbetssattet for
att utveckla karridrsteg kan
projektet applicera pa andra
branscher for att uppna en storre
flexibilitet kring kompetenser vilket
Oppnar for en breddad rekrytering.

Genom att applicera karridrsteg
inom fler branscher kommer det
oppnas upp mojligheter pa
arbetsmarknaden for personer som
i dags laget star langt ifran
arbetsmarknaden.

2025-02-01
-2027-11-
30

447 116

Modul 4

Genom projektet far Region
Gavleborgs regionala
kompetensforsorjningssystem
forbattrad kdnnedom om
kompetensbehov hos lanets foretag
pa kort och lang sikt.

2026-01-01
-2027-12-
31

1117790

Modul 4.1 -
Kompetensbehovsanalys
inom det Regionala

Utifran de samtal
kompetensplaneringsinformatéren
kommer att ha med foretag i lanet

2026-01-01
-2027-12-
31

558 895




Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum

kompetensforsorjningsarbetet | kommer avdelningen

arbetsmarknad och kompetens att

fa fordjupad kinnedom om

arbetsmarknadens

kompetensbehov pa kort och lang

sikt. Foretagens

kompetenskartlaggning som gors

via projektet kommer att ge storre

kunskap om vilka kompetenser som

redan finns samt vart det finns "vita

flackar". Utifran dessa kommer

avdelningen arbetsmarknad och

kompetens kunna gora battre

kompetensbehovsanalyser for lanet

pa bade kort och lang sikt.
Modul 4.2 - Utveckling av Under projektet kommer Region 2026-01-01 558 895
kompetensbehovsanalyser Gavleborg fa tillgang till ny kunskap - 2027-12-
inom det regionala och data om kompetensbehoven i 31
kompetensforsorjningsarbetet | lanet. Genom projektet kommer

Region Gavleborg utveckla

arbetssatt och metoder som syftar

till att ta in och analysera

kunskapen och data som kommer

in. Genom det kommer Region

Gavleborg att utveckla sina

kompetensbehovsanalyser inom det

regionala

kompetensforsorjningsarbetet.
Utvardering, Uppfoljning & Utvardering, uppfoljning & analys 2025-02-01 643 141
Analys av projekts aktiviteter och resultat -2028-01-

inklusive slutrapportering av 31

projektet.
Uppfoéljning & analys Lopande uppfoljning och analysav = 2025-02-01 443 828

projektets verksamhet och resultat = - 2028-01-

utifran bl.a. projektets indikatorer. 31
Utvardering Utvardering av projektets 2025-02-01 150 000

verksamhet i syfte att bedoma hur -2028-01-

projektets resultat ska tas hand om = 31

efter projektets slut.
Slutrapportering Slutrapportering av projektet till 2025-02-01 49 313

projektfinansidrerna. -2028-01-

31

Projektledning & Projektledning, administration & 2025-02-01 493 142
administration rapportering kopplad till projektets ' - 2028-01-

aktiviteter och personal. 31
Projektledning & Projektledning, administration & 2025-02-01 493 142
administration rapportering kopplad till projektets | - 2028-01-

aktiviteter och personal. Har ingar 31

bl.a. lagesrapportering,
personalplanering, ekonomisk- och
tidrapportering.




1.7
Kostnader

Budget

Kostnadsslag

2025

2026

2027

2028

Totalt

Personal:
Projektmedarbetare
(65%)

987 632

1077 417

1077 417

89 785

3232251

Personal:
Projektledare (65%)

987 632

1077 417

1077 417

89785

3232251

Personal:
Projektekonom
(3%)

33834

36 909

36 909

3076

110728

Externa tjanster:
Projektutvarderare

75 000

75 000

150 000

Summa kostnader

2009 098

2191743

2266 743

257 646

6 725 230

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

2009 098

2191743

2266 743

257 646

6725 230

Bidrag annat an peng

ar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

2009 098

2191743

2266 743

257 646

6725 230

Finansiering

Finansiar

2025

2026

2027

2028

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt
bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Svenska ESF-radet:
Europeiska
socialfonden

1205 459

1315046

1360 046

154 588

4035 139

Total offentlig
kontantfinansiering

1205 459

1315046

1360 046

154 588

4035139

Total offentlig
finansiering

1205 459

1315046

1360 046

154 588

4035 139

Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering

1205 459

1315046

1360 046

154 588

4035139

Stodfinansiering

Finansiering

2025

2026

2027

2028

Totalt

Stodfinansiering

803 639

876 697

906 697

103 058

2690091

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader

40,00%

Stodandel av totala kostnader

40,00%




Stodandel av stodgrundande finansiering 40,00%
Stddandel av total finansiering 40,00%
Andel annan offentlig finansiering 60,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%




1.8 Forskott

Sokt forskottsbelopp: 0,00

Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:

Dokument

Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Ida Thunholm

0722446041
ida.thunholm@regiongavleborg.se
Kontaktperson

Wiebe van der Werf

0722443377
wiebe.van.der.werf@regiongavleborg.se

Kontaktperson

Originalansékan

Inkommen originalansdkan - Maskinlasbart format
2024-09-30

Planeringsbudget 240930.xIsx

Planeringsbudget

2024-09-30

Projektansokan Kompetensplanera i Givleborg - ESF.pdf
Projektans6kan ESF

2024-09-30
projektbeskrivning-med-forandringslogik-kompetensplanering
240930.pdf

Forandringslogik

2024-09-30



