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Arbetsordning Central Sweden ideell férening

Bakgrund

Ar 2022 beslutade drsmétet f6r Central Sweden ideell forening att genomféra en verksamhetséversyn. Syftet
med Gversynen var att aktualitetspréva féreningens uppdrag samt att utreda om féreningens styrning och
ledning var effektiv och dndamalsenlig. Malet med Sversynen var att utgdra underlag f6r beslut om hur
féreningens verksamhet ska bedrivas efter ar 2023.

Under 2022 genomfdrde WSP en utredning, som omfattade intervjuer med fokusgrupper, enskilda
tjdnstepersoner samt foértroendevalda i féreningens medlemsregioner och kontoret i Bryssel. WSP
presenterade foljande slutsatser av utredningen i slutet av 20221
1. EU-kontoret i Bryssel méter foérvintningarna, men medlemmarnas behov kopplat till EU-
bevakning ér inte tydlig
2. Foreningens processer tor inflytande och styrning kan utvecklas

3. Det gemensamma ansvaret for féreningens verksamhet behéver betonas starkare

En styrgrupp bildades for att ansvara for Gversynen och har bestitt av medlemmarnas regionala
utvecklingsdirektorer eller motsvarande. Styrgruppen behandlade resultatet fran utredningen och féreslog
fyra 6vergripande atgirder:

1. Inritta en gemensam prioriteringsprocess

2. Inritta ett forum f6r dialog om EU-frdgor och beredning av medlemmarnas inriktningsbeslut 61

verksamheten
3. Renodla styrelsens uppdrag
4. Anta ny uppdragsbeskrivning fér kontoret 1 Bryssel

En av dtgirderna for att renodla styrelsens uppdrag var att besluta att skriva in i1 féreningens stadgar att
styrelsen antar en arbetsordning som beskriver hur arbetet 1 styrelsen ska vara organiserat och bedrivas.

Syfte och omfattning
Central Sweden ir en ideell f6rening vars medlemmar dr Region Dalarna, Region Giévleborg och Region
Orebro lin. Féreningens hdgsta beslutande organ ir arsmétet. Nir drsméte inte dr samlat 4r styrelsen

téreningens beslutande organ och ansvarar f6r féreningens angeldgenheter.

Foreningens mal dr att bidra till férverkligandet av medlemmarnas regionala utvecklingsstrategier utifran
ett EU-perspektiv. Till grund f6r féreningens verksamhet ligger medlemmarnas inriktningsbeslut f6r
verksamheten.

Foreningen ska ha ett EU-kontor i Bryssel som ska verka i enlighet med féreningens syfte och styrelsens
instruktion f6r kontorschefen.

Arbetssatt
Arbetet inom foreningen styrs och leds av féreningens medlemmar. Arbetet priglas av en 6ppen dialog
byged pa fortroende mellan medlemmarna och ett gemensamt ansvar f6r verksamheten.

1 L3s utredningen i sin helhet har



https://www.centralsweden.se/wp-content/uploads/Utredning-Central-Sweden-ideell-forening.pdf

Beslut delegeras enligt f6éreningens delegationsordning samt regler fOr attest- och utanordning.

Féreningen driver ett EU-kontor i Bryssel som ska verka i enlighet med féreningens syfte och styrelsens
uppdragsbeskrivning f6r kontoret och en instruktion f6r kontorschefen. Medarbetarna pd kontoret ska
fungera som en del i férvaltningarnas linjeorganisation.

Ansvar och roller

Styrelsen

Styrelsens édligganden specificeras i féreningens stadgar pa féljande vis:

I stadgarna faststills det att ndr arsméte inte dr samlat, dr styrelsen féreningens beslutande organ och
ansvarar for féreningens angeligenheter. Styrelsen ska svara f6r féreningens verksamhet enligt faststillda
planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att:
e tillse att f6r féreningen gillande lagar och bindande regler iakttas,
o  verkstilla av drsmotet fattade beslut,
e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen,
e anta en arbetsordning som beskriver hur arbetet 1 styrelsen dr organiserat och bedrivs.
e ansvara for och f6rvalta féreningens medel,
e tillstilla revisorerna rikenskaper m m enligt 21 §, och
e forbereda drsméte
e anta en uppdragsbeskrivning f&6r EU-kontoret 1 Bryssel och en instruktion £6r kontorschefen

e faststilla serviceavgiften

Ordféranden dr féreningens officiella representant. Ordféranden ska leda styrelsens férhandlingar och
arbete samt 6vervaka att féreningens stadgar och 6vriga £6r féreningen bindande regler och beslut
eftetlevs. Har ordforanden forhinder ska vice ordforanden trada in i ordforandens stalle.

Kontorschef
Kontorschefens uppdrag specificeras i féreningens stadgar samt i styrelsens instruktion £6r kontorschefen
(se uppdragsbeskrivningen).

Styrgrupp

Foreningen har en styrgrupp bestiende av medlemmarnas regionala utvecklingsdirektorer,
torvaltningschefer eller motsvarande. Styrgruppen samordnas av kontorschef och sammantrider vid
behov men minst tva ginger per ar.

Minst en representant fran styrgruppen adjungeras till féreningens styrelseméten. Dirutover agerar
styrgruppen bollplank till kontorschef och svarar for att féreningens gemensamma prioriteringsprocess
planeras och genomférs i forvaltningarna (den process som leder fram till medlemmarnas
inriktningsbeslut f6r verksamheten).



Foreningens arshjul

Manad

Aktivitet

Ansvar for

aktiviteten

Aug/sep
Vartannat ar
(2024, 2026 osv)

Intern dialog inom medlemsregionernas
verksamheter inf6r den gemensamma
prioriteringsprocessen

En intern dialog med utgingspunkt i medlemmarnas
inriktningsbeslut (frain Forumet) genomfdrs. Styrgruppen
svarar fOr att processen inleds och genomfors i
respektive region, med politisk férankring i respektive
nimndstruktur. Detta ska ses som ett forberedande
arbete infér den gemensamma prioriteringsprocessen i
oktober.

Styrgruppen

September
Atligen

Foreningsstyrelsen sammantrider
Stiende agendapunkter septembermdtet:
- Beslutspunkter:

o Faststilla delegationsordning (om
férindringar har skett, annars utgar
denna punkt)

- Informationspunkter verksamheten:
o Verksamhetsplanering kommande ér
= Forberedelser
forum/gemensam
prioriteringsprocess

o Ekonomisk uppfoljning

o Pa hostens agenda

o Beslut tagna pa delegation

Kallelse med agenda och handlingar ska vara styrelsen tillhanda
senast tva veckor innan miitet.

Ordforande med
stod av kontorschef

Oktober
Vartannat ar
(2024, 2026 osv)

Gemensam prioriteringsprocess

En gemensam dialog utifrin de interna dialogerna i
medlemsregionerna genomfors med utgangspunkt i
medlemmarnas inriktningsbeslut. Syftet ér att
medlemmarna ska landa i gemensamma prioriteringar

infér foreningens verksamhetsplanering.

Styrgruppen, med
stod av

kontorschefen

Okt/nov
Vartannat ar
(2024, 2026, 2028
0sV)

Besoksprogram Bryssel

Det ar forumet inte anordnas erbjuds fértroendevalda i
medlemsregionerna att delta pa ett bes6ksprogram i
Bryssel. Kontorschef har huvudansvaret for planering
och genomférande av besdksprogrammet.

Kontorschef




November Revisionens héstmoéte Ordforande,
Arligen Medlem i féreningen nominerar revisor. Arsmétet utser | kontorschef,
tre revisorer fOr en tid av 4 ar varav en ska utses till lekmannarevisoret,
sammankallande. 2023 — 2027 dr Region Givleborg PwC
sammankallande. Revisorernas arbete utférs med stéd av
PwC. Ordférande och kontorschef kallas rligen till
revisionens héstmote {Or att presentera verksamheten.
November Forum Ordférande med

Vartannat ar
(2025, 2027 osv)

Ett forum inrittas dir medlemsregionernas
tortroendevalda har en viktig roll 1 att prioritera EU-
relaterade frigor i relation till de regionala
utvecklingsuppdragen. Forumet ska anordnas vartannat
ar.

Syftet med forumet 4r att

e Vara ett Oppet motestillfille for
medlemsregionerna, kontoret och linens aktorer
f6r férdjupat samtal om EU-fragorna i relation
till de regionala utvecklingsuppdragen

e LEtt beredningsméte f6r medlemmarnas politiska

inriktningsbeslut av féreningens verksambhet.

Forumet dr en viktig komponent i féreningens styrning
och ledning men ska inte vara beslutsfattande.
Inriktningsbeslutet for féreningens verksamhet ska antas
i ordinarie politiska beredningsprocesser i

medlemsregionerna.

Enligt stadgarna har féreningens ordférande
huvudansvaret f&r forumet. Den region som har
ordférandeskapet svarar ocksé f6r virdskapet. Pa
styrelsemétet i september diskuteras uppligg och
inriktning. Uppdrag ges till kontoret att med stéd av

forvaltningarna férbereda Forumet.

stod av styrelsen
och styrgruppen

Nov/dec
Arligen

Foreningsstyrelsen sammantriader

Stiende agendapunkter nov/dec-motet:
- Beslutspunkter:
o Serviceavgift kommande ar
o Budget kommande ir
o Faststillande féreningens
sammantridesplan kommande ir
- Informationspunkter:
o Utkast verksamhetsplan (med
utgangspunkt i inriktningsbeslut frin

Ordforande med
stod av kontorschef




Forumet/resultat frin den
gemensamma prioriteringsprocessen)
Ekonomisk uppféljning
Aterkoppling revisionens héstméte

Pa virens agenda

O O O O

Beslut tagna pé delegation

Kallelse med agenda och handlingar ska vara styrelsen tillhanda
senast tva veckor innan niotet.

Januari

Vartannat ar

(2026, 2028 osv)

Medlemmarnas inriktningsbeslut (efter forumet)
Medlemmarnas inriktningsbeslut antas politiskt i
medlemsregionerna.

Ordférande och ledaméter i féreningsstyrelsen ansvarar
for forankring av inriktningsbeslutet i respektive politiska
beslutsprocess.

Styrelsen med stéd
av styrgruppen

Februari
Arligen

Foéreningsstyrelsen sammantrider

Stidende agendapunkter februari-motet:

- Beslutspunkter:
o Verksamhetsberittelse féregaende dr
o Arsredovisning foregiende ar
o Verksamhetsplan innevarande ar

- Informationspunkter:
o Ekonomisk uppfdljning
o Pavirens agenda
o Beslut tagna pa delegation

Kallelse med agenda och handlingar ska vara styrelsen tillbanda
senast tva veckor innan motet.

Ordforande med

stod av kontorschef

Mars
Arligen

Revisionens virmoéte

Senast fyra veckor innan drsmotet ska revisorerna ha
overlimnat sin revisionsberittelse f6r det senaste
rikenskapsaret till styrelsen. Varmotet syftar till att bidra
till arbetet med revisionsberittelsen.

Ordforande,
kontorschef,

lekmannatrevisoret,
PwC

April
Arligen

Arsméte

Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras:
1. Faststillande av rostlingd f6r métet.

Val av ordférande och sekreterare f6r motet.

Val av protokolljusterare och réstraknare.

Friga om métet har utlysts pa ritt sitt.

Faststillande av foredragningslista.

SN

Styrelsen med stod
av kontorschef




a) Styrelsens verksamhetsberittelse f6r det
senaste verksamhetsiret,

b) Styrelsens bokslut f6r det senaste
rikenskapsaret.

7. Revisorernas berittelse 6ver styrelsens
forvaltning under det senaste verksamhets-
/tikenskapsaret.

8. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid
revisionen avser.

9. Taststillande av Medlemsavgift.

10. Information om verksamhetsplan och budget
f6r det kommande verksamhets-
/rikenskapsaret.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid
inkomna motioner.

12. Val av

a) foreningens ordférande fOr en tid av 2
ar (sker vartannat dr; 2025, 2027 osv)

b) Tvi vice ordférande i styrelsen f6r en
tid av 2 ar (sker vartannat dr; 2025, 2027
osv)

©) Tre revisorer for en tid av 4 ér, vilka en
ska utses till sammankallande (sker vart
fjarde ar; 2027, 2031 osv)

13. Ovriga fragor.

Kallelse med agenda ska vara medlemmarnas ristombud tillhanda
senast fyra veckor innan motet. Handlingar ska vara
medlemmarnas rostombnd tillhanda senast tva veckor innan motet.
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