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§8
Internkontroliplan 2022 (KKN 2021/233)

Beslut
1. Forslaget till internkontrollplan 2022 for Kultur- och Kompetensndmnden antas.

Sammanfattning

Forvaltningen har upprittat ett forslag till internkontrollplan for Kultur- och
kompetensnamnden.

Internkontroll 4r den process som har till syfte att ge en rimlig forsdkring att nimndens mal
uppnds genom en dndamaélsenlig och effektiv verksamhet. Internkontrollen ska ocksé
sdkerstélla efterlevnad av tillampliga lagar och forordningar samt tillforlitlig ekonomisk
rapportering.

Internkontroll paverkar alla delar av organisationen och &r inte begrénsad till uppfoljning av
ekonomi. Den kan ses som en del av verksamheten, ndrmare bestdmt en del av systemet for
styrning och ledning och kan till exempel omfatta riskbeddmningar for organisationens
verksamhet, uppfoljning av mél, utarbetandet av lampliga arbetsrutiner och hjalpmedel samt
kontroll i1 efterhand av att rutiner foljs.

Forslag till beslut
1. Forslaget till internkontrollplan 2022 for Kultur- och Kompetensndmnden antas.

Expedieras till

Regionstyrelsen
Internkontrollenheten

Beslutsunderlag

Internkontrollplan 2022 Kultur- och kompetensnimnden
Borttagen pé grund av personuppgifter.

Internkontrollplan 2022 kultur- och komptensndmnd 2022-02-03
Internkontrollplan 2022 Kultur och kompetensndmnden

Paragrafen ar justerad
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