
Protokoll

Sammanträdesdatum
Kultur- och kompetensnämnd 2022-02-03

Sekreterare .................................................
Sofie Andersson

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Magnus Svensson (C)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Anders Hemlin (SD)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Kultur- och kompetensnämnd
Sammanträdesdatum 2022-02-03
Datum för anslags 
uppsättande

2022-02-10 Datum för anslags 
nedtagande

2022-03-07

Förvaringsplats för 
protokollet

Diariet

.................................................Underskrift

Sofie Andersson

Justerande sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Digitalt kl. 09:00-11:00

Beslutande ledamöter Magnus Svensson (C) (ordförande)
Hans Olsson (M) (2:e vice ordförande)
Daniel Johansson (S)
Bente Sandström (S)
Anna Frestadius (S)
Jan-Åke Lindgren (S)
Hans Hellström (S)
Anna-Karin Åström (SD)
Anders Hemlin (SD)
Lars Österberg (KD)
Carmen Lundkvist (L)
Anneli Hirsimäki (S)  ersätter Gunbritt Wallström (V) (vice ordförande)
Fredrik Röjd (SVG)  ersätter Christer Bergman (M)

Ej tjänstgörande ersättare Linda Pettersson Lind (S)
Åsa Norling (SD)
Carina Ohlson (C)
Bengt Samuelsson (MP)

Övriga närvarande Evalotta Skärberg (Rektor, Bollnäs Folkhögskola)
Sofie Andersson (Nämndsekreterare)
Elenor Noble (Kulturstrateg)
Jan-Olof Friman (Trafik-, kultur- och folkhögskoledirektör)
Niclas Cronsell (Avdelningschef)
Frédéric Thiabaud (Kulturstrateg)
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Lena Fagerlind (Controller)
Helena Ingvarsson (Facklig representant, SACO)
Carin Palmqvist (Avdelningschef)
Marika Alneng (Verksamhetsutvecklare)

Utses att justera Anders Hemlin (SD)

Justeringens plats och tid Regionkontoret, Gävle ,  2022-02-09   00:00

Protokollet omfattar §8
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§8

Internkontrollplan 2022 (KKN 2021/233)

Beslut
1. Förslaget till internkontrollplan 2022 för Kultur- och Kompetensnämnden antas.

Sammanfattning
Förvaltningen har upprättat ett förslag till internkontrollplan för Kultur- och 
kompetensnämnden.

Internkontroll är den process som har till syfte att ge en rimlig försäkring att nämndens mål 
uppnås genom en ändamålsenlig och effektiv verksamhet. Internkontrollen ska också 
säkerställa efterlevnad av tillämpliga lagar och förordningar samt tillförlitlig ekonomisk 
rapportering.

Internkontroll påverkar alla delar av organisationen och är inte begränsad till uppföljning av 
ekonomi. Den kan ses som en del av verksamheten, närmare bestämt en del av systemet för 
styrning och ledning och kan till exempel omfatta riskbedömningar för organisationens 
verksamhet, uppföljning av mål, utarbetandet av lämpliga arbetsrutiner och hjälpmedel samt 
kontroll i efterhand av att rutiner följs.

Förslag till beslut
1. Förslaget till internkontrollplan 2022 för Kultur- och Kompetensnämnden antas.

Expedieras till 
Regionstyrelsen
Internkontrollenheten

Beslutsunderlag
 Internkontrollplan 2022 Kultur- och kompetensnämnden
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 Internkontrollplan 2022 kultur- och komptensnämnd 2022-02-03
 Internkontrollplan 2022 Kultur och kompetensnämnden

Paragrafen är justerad
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