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Svar Interpellation (S) — En organisation — tva verkligheter

Eva Lindberg (S) fragar:

1. Vilken héllning &r 1 dag géllande f6r Region Gévleborg i frdgor som ror Pride
och hbtqi — de politiska stillningstaganden och handlingar som styret
genomfort och uttryckt, eller den vardegrund om likabehandling och trygghet
som forvaltningen kommunicerar till medarbetare och chefer pa intranatet?

2. Hur bedomer regionstyrelsens ordférande att hbtqi-medarbetare ska kunna
kénna trygghet och tillit till Region Gévleborg som arbetsgivare, nir ledande
politiska foretrddare offentligt beskriver Pride som samhéllssplittrande,
folkhilsofarligt och moraliskt skadligt?

3. Vilket tydligt stdd och vilka konkreta riktlinjer ges till chefer i Region
Gévleborg for att de ska kunna fullgora sitt ansvar for arbetsmiljo,
likabehandling och efterlevnad av diskrimineringslagstiftningen, nar den
politiska ledningens uttalanden och beslut star i direkt spanning till den
véirdegrund chefer samtidigt forvintas uppratthélla?

4. Hur sdkerstéller regionstyrelsens ordforande att Region Gavleborgs
arbetsgivarpolitik rorande likabehandling och arbetsmiljo, uppfattas som
trovérdig och trygg av medarbetare, nir regionstyrelsens personalutskott leds
av foretrddare fOr ett parti som samtidigt offentligt tar starkt avstand fran Pride
och hbtqi-fragor?

Regionstyrelsens ordforande, Patrik Stenvard (M) svarar:

Den bild som malas upp av tvé parallella verkligheter i Region Gévleborg
stimmer inte. Vart uppdrag som arbetsgivare och offentligt finansierad
verksamhet dr tydlig, alla medarbetare och invinare ska behandlas lika och med
respekt. Diskriminering accepteras inte. Det hér dr en sjdlvklar utgangspunkt for
regionens arbetsmiljoarbete och foljer bade lagstiftning och regionens vdrdegrund.

Det dr samtidigt viktigt att skilja mellan regionens ansvar som arbetsgivare och
politiska stillningstaganden i olika sakfragor. I den politiska debatten forekommer
olika uppfattningar vilket ar en naturlig del av ett demokratiskt system. Det
fordndrar dock inte regionens ansvar att sékerstélla likabehandling och en trygg
arbetsmiljo for alla medarbetare.

Chefer 1 Region Géivleborg har tydliga riktlinjer genom arbetsgivarpolicyn,
diskrimineringslagstiftningen och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppdraget
ar att arbeta aktivt for en god arbetsmilj6 och for likabehandling. Region
Gévleborg ska vara en arbetsplats diar ménniskor blir bemétta med respekt och
professionalism oavsett bakgrund.

Patrik Stenvard (M) Regionstyrelsens ordforande
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