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Svar interpellation - Kompetensutvisningars paverkan pa
vardens personalférsorjning i Region Gavleborg

Jonas Rask-Samuelsson (C) frégar:

e Hur paverkas Regionens kompetensforsorjning av att vrdpersonal med
utldndsk bakgrund riskerar att utvisas, trots att de redan arbetar hér?

Personalutskottets ordforande Lena Emanuelsson (SD), svarar:

Region Gévleborg dr, liksom manga andra regioner, beroende av att kunna
rekrytera och behélla medarbetare med rétt kompetens. Medarbetare med utldndsk
bakgrund utgor en viktig del av arbetskraften, bade inom vérden och i andra
verksamheter.

Nationellt finns regler som gor det mojligt for personer som arbetar hér att fa
forldngt arbetstillstdnd, och varje migrationsdrende provas individuellt.
Regeringen har ocksa aviserat forandringar for att hantera de situationer dér
problem kan uppsta.

Region Gévleborg foljer utvecklingen, men fragor om migrationslagstiftning och
arbetstillstdnd beslutas av Sveriges regering och riksdag.

Lena Emanuelsson (SD), Ordforande personalutskottet
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