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Riksdagsarvodet forkortas RA i detta reglemente.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1§ Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst
40 procent av heltid giller endast 10-13 §§, 17-18 §§ och 22-27 §§.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar m.m.

23§ Tjanstgorande ledaméter, ndrvarande ersittare och andra
fortroendevalda som medgetts nérvarorétt ska ha ersittning enligt
vad som nidrmare anges i 3—6 §§, 16 § och 18-22 §§ for
nedanstaende sammantraden, partigruppsmoten och forrittningar
m.m. med undantag for protokollsjustering i 2 e).

For protokollsjustering utgar ersittning enligt vad som nérmare
anges 13 § och 18 §.

Sammantriiden och partigruppsmoten
a) sammantride med regionfullméktige, fullméktigeberedning,
regionstyrelsen och 6vriga nimnder, utskott och beredningar,
b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
c) partigruppmdéten, som halls med anledning av sammantrdde som anges under a).
For partigruppsmoten som halls i direkt anslutning till sammantrdde som anges under

a) utgar inte ersittning,

d) uppdrag som utsedd representant for Region Gévleborg om inte annan
ersittning/arvode utgér.

Forrittningar m.m.

e) protokollsjustering, dé sérskild tid och plats bestdmts hérfor,

f) presidiemote 1 fullméktige, ndmnd eller utskott, beredning infor fullméktige,
gruppledartriff,

2) regionens pensiondrsrdd och funktionsrittsrad,

h) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan

motpart till Region Gévleborg,
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1) overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

1 sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

k) overldggning med chef eller annan anstélld och som har ett direkt samband med
fortroendeuppdraget,

1) overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

m) konferens, informationsméte, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som ror

Region Givleborgs angeldgenhet som har ett direkt samband med
fortroendeuppdraget och har godkénts.

OVRIGA ERSATTNINGAR

Forlorad arbetsinkomst

33§ Fortroendevalda ska ha ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst 5
procent av RA per dag.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till
vilket belopp ska ha en schablonersittning berdknad pa den senast faststéllda
arsinkomsten hos Skatteverket pé sitt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Summan pd intyg som ldmnas in for utbetalning av forlorad arbetsinkomst ska inte
innehalla forlorad semesterformén — forlorad semesterformén betalas ut som en
separat post vid varje utbetalning av forlorad arbetsinkomst.

Forlorad pensionsforman

4§ Fortroendevalda ska ha erséttning for forlorad pensionsféorman. Region Gavleborg
ersétter fortroendevalda med ett procentpaslag pd 6 procent pa utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst samt sociala avgifter. Ersattningen betalas ut automatiskt vid
varje tillfdlle utbetalning av forlorad arbetsinkomst sker och de fortroendevalda
disponerar dver erséttningen infor framtida pension.

Forlorad semesterforman
58§ Fortroendevalda ska ha erséttning for forlorad semesterforman med ett procentpéslag
pa 13 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ersdttningen betalas ut automatiskt vid varje tillfalle utbetalning av forlorad
arbetsinkomst sker.
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Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

68§

Ritten till ersdttning enligt 3—5 §§ omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda
med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhdllanden 1 Gvrigt nér det inte anses
skiligt att de fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt

anslutning

till sammantradet eller motsvarande. Exempelvis har nattarbetande fortroendevald
ratt till forlorad arbetsinkomst bade natten innan och natten efter ett sammantréde.
Ritten till ersdttning enligt 3—5 §§ omfattar tid for resa till och frdn sammantridet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till sammantrédet
eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst om
schablonerséttning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten.

ARVODEN M.M.

Arvodesmodell for arvodering av regionstyrelsens presidium,
namndsordféranden och 6vriga regionrad

78

8§

98§

Regionstyrelsens presidium, ordféranden i nimnderna och dvriga regionrad
arvoderas enligt den arvodesmodell som beskrivs i 8-9 §§.

Berdkning av radsresurser
Regionfullméktige utser ledamoter och ersdttare 1 regionstyrelsen. Varje parti som
har en ordinarie ledamot i styrelsen ska ha s.k. radsresurser. Resurserna berdknas i
procent av riksdagsarvodet.

Varje parti som har minst ett regionrad far 50 procent i grundresurser.
Utdver detta tillkommer 8 procent for varje fullmiktigemandat.

Den politiska ledningen disponerar ytterligare 30 procent per parti som ingar i den
politiska ledningen, dock ldgst 100 procent.

For oppositionspartier finns ett maxtak pa 200 procent radsresurser per parti.

Fordelning av rdadsresurser
Respektive parti fordelar ddrefter tilldelade radsresurser.

R4&d ér arvoderade mellan 40-100 procent, undantaget ordforande i regionstyrelsen
som arvoderas mellan 100-125 procent samt vice ordforande i regionstyrelsen som
arvoderas mellan 90-110 procent och andre vice ordférande i regionstyrelsen som
arvoderas mellan 80-110 procent.

5(13)
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Foljande uppdrag omfattas:

- Ordforande i regionstyrelsen

- Forste vice ordforande i1 regionstyrelsen

- Andre vice ordféranden i regionstyrelsen

- Ordforande 1 hilso- och sjukvardsnimnden

- Ordforande i kultur- och folkbildningsndmnden
- Ordf6rande i trafikndmnden

- Ovriga regionrad

Arsarvode och bestammelser som ror arsarvoderade fértroendevalda

10 § Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pd minst 40 procent av
heltid ska ha érsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet utan att arvodet reduceras.
Ledigheten ska forldggas pa sadant sétt att uppdraget kan fullgoras.

For arsarvoderade fortroendevalda som ér forhindrad att fullgora sitt uppdrag pé
grund av sjukdom, fordldraledighet eller annat kan pa den arsarvoderades begéiran
goras avdrag for samma tid fran arvodet i enlighet med de bestimmelser om
sjukavdrag, fordldraledighet eller motsvarande som géller for arbetstagare hos
Region Gévleborg.

Da arsarvoderade fortroendevalda inte kan fullgdra sitt uppdrag pa grund av sjukdom
eller fordldraledighet utser regionfullméktige ersittare om den fortroendevalda
berdknas vara frdnvarande i mer &n 1 dr. Vid bortavaro som berdknas uppga till
kortare tid dn 1 ar utser styrelsen erséttare.

11§ Mojlighet finns for arsarvoderade att erhélla ett &rskort med SJ-snabbtagstilligg for
resor inom lénet.

12 § Fortroendevald som dr arsarvoderad har, under forutséttning att det finns behov av
permanenta overnattningsmdjligheter pd den ort dér respektives centrala kansli finns,
rétt till ersattning for logikostnaden. Erséttning utgar dock med hogst 10 procent av
RA/ménad.

13§ For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

Begransat arsarvode

14 § Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid har rétt

till begransat drsarvode 1 den utstrackning som fullméktige beslutat enligt nedan.

Det begriansade drsarvodet inkluderar alla former av forréttningar och beredningar i
egen ndmnd, férutom sammantrdden. For sammantrdden utgér arvode enligt 16 §.
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Foljande uppdrag och nivaer omfattas:

- Ordforande i regionfullméktige (25 procent av RA)

- Forste vice ordforande 1 regionfullmiktige (10 procent av RA)

- Andre vice ordforande i regionfullmédktige (10 procent av RA)

- Forste vice ordforande 1 hilso- och sjukvirdsndamnden (15 procent av RA)

- Andre vice ordforande 1 hélso- och sjukvardsnimnden (15 procent av RA)

- Forste vice ordforande 1 kultur- och folkbildningsndmnden (15 procent av RA)
- Andre vice ordférande 1 kultur- och folkbildningsndmnden (15 procent av RA)
- Forste vice ordforande 1 trafikndmnden (15 procent av RA)

- Andre vice ordforande i trafikndmnden (15 procent av RA)

- Ordforande 1 patientndmnden (15 procent av RA)

- Vice ordforande i patientndmnden (2 procent av RA)

- Ordforande 1 hjdlpmedelsndmnden (15 procent av RA)

- Ordforande i foretagshilsovardsndmnden (15 procent av RA)

- Ordforande 1 fullméktigeberedning (10 procent av RA)

- Vice ordforande i fullmiktigeberedning (5 procent av RA)

Det begransade drsarvodet inkluderar alla former av forréttningar, beredningar och
sammantridden for nedan uppdrag:

- Revisor, ordforande (25 procent av RA)

- Revisorer (15 procent av RA)

Summering av uppdrag

15§ Erséttning for interna uppdrag inom Region Gévleborg kan summeras. Erséttning for
uppdragen kan maximalt uppga till 100 procent av RA. Undantag frén detta ér
ordférande och forste vice ordférande och andre vice ordférande i regionstyrelsen.

Arvode for sammantraden m.m.

16 § Fortroendevalda, som inte ar arsarvoderade, ska ha hel- eller halvdagsarvode med
belopp och pé det sétt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Lan av tekniska hjalpmedel

17§  Fortroendevald med arsarvode eller begrinsat arsarvode har rétt att 1dna
de tekniska hjdlpmedel som behovs for att utfora uppdraget, under den tid uppdraget
varar.

Ovriga fortroendevalda i regionfullmiktige, Region Givleborgs nimnder och
beredningar har rétt att 1ana teknisk utrustning under den tid uppdraget varar.

Anvindarstdd och teknisk support ges av Region Gévleborg.
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ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader och traktamente

18 § Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de
grunder som faststillts for Region Gévleborgs arbetstagare i de kommunala rese- och
traktamentsavtalen, se Rese- och traktamentsavtal — Trakt T pa Region Givleborgs
hemsida, www.regiongavleborg.se/politik/for-politiker/reglementen/

Yrkande om erséttning ska framstéllas inom sex manader fran dagen for
sammantride eller motsvarande.

Barntillsynskostnader

19§ Erséttning betalas for kostnad som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas 1 den
fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla 15 &r. Om
sarskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Erséttning betalas
dock med hogst 1,5 procent av RA/dag.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och inte heller
for tid d& barnet vistas 1 den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart
sjuk person

20§ Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard eller tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersdttning betalas dock med hogst 1,5 procent av RA/dag.

Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

21§ Ersdttning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrdden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat séitt. Hiri ingar kostnader for t.ex. resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.
Ersdttning utgar dock med hogst 10 procent av RA/dag.

Ovriga kostnader

22§ For andra kostnader &n som avses 1 16 § och 18-21 §§ betalas erséttning om den
fortroendevalde kan visa att sirskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgdr inte om den fortroendevalde haft rimliga moéjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begar ersattning

23§ For att fa ersittning enligt 3—6 §§, 12 § och 18-22 §§ ska den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmaélas till fullmiktiges
eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvoden enligt 10 § och 14 § betalas ut utan foregiende anmélan.

24§  Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast inom sex
manader fran dagen for sammantriade eller motsvarande.
- Lonespecifikation eller intyg dér det framgar vilket belopp den fortroendevalde
har forlorat vid sammantradet.

Forsakring

25§ Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 20 procent omfattas av
tjanstegrupplivforsakringen TGL- KL.
Fortroendevalda med uppdrag pa minst 20 procent omfattas av GL-F,
grupplivforsidkring for fortroendevalda.

Tolkning av bestammelserna
26 § Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
regionstyrelsens presidium/arbetsutskott.

Utbetalning

27§ Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska forméner
betalas ut manadsvis.
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BILAGA TILL ARVODESBESTAMMELSERNA

Denna bilaga uppdateras av regionstyrelsens kansli varje ar i samband med justering
av riksdagsarvodet samt efter beslut om fordelning av radsresurser.

Riksdagsarvodet dr 78 500 kr fr.o.m. den 1 januari 2025.

18§ Forlorad arbetsinkomst
I Verifierat belopp, maximalt: 5 procent av RA per dag

IT  Schablonberidknat belopp:
a) Redovisad arsinkomst = erséttning/tim Max. per dag, se punkt I
260 dagar x 8 timmar

b) Redovisad arsinkomst = erséttning/dag Max. per dag, se punkt I
260 dagar

Halvdagsersittning = erséttning/dag enligt b) x 50 procent

2§ Forlorad pensionsforman
Procentpéslag med 4,5 procent samt sociala avgifter pa utbetald ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

38§ Forlorad semesterforman
Procentpéslag med 13 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

48§ Arsarvode/begrinsat arvode
Arsarvode och begriinsat arvode betalas ut manadsvis, exempel pa berikning:

Ordforande 1 regionstyrelsen | Riksdagsarvode x 12 man x 125 procent
(uppdragets omfattning, se 9 § och 14 §)
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5§ Arvode for sammantrade
a) Sammantrdden enligt reglementets 2 a — d § ersétts enligt foljande:

Halvdagsarvode:

arvode for sammantrdde som

varar 1 mindre 4n 4 timmar Riksdagsarvode x 1,05 824 kr
procent

Heldagsarvode:

arvode for sammantride som

varar i mer in fyra timmar Riksdagsarvode x 2,1 procent 1 649 kr

b) Forréattningar m.m. enligt reglementets 2 e — m § ersétts enligt foljande:

Halvdagsarvode:

arvode for forrdttning som varar

1 mindre &n 4 timmar Riksdagsarvode x 0,525 412 kr
procent

Heldagsarvode:

arvode for forrattning som varar

i mer &n fyra timmar Riksdagsarvode x 1,05 824 kr
procent

¢) Allménna villkor:

Maximalt tva halvdagsarvoden eller ett heldagsarvode per dag. Ersdttningen ar
avrundad till nirmsta krontal.

Icke tjanstgdrande, nidrvarande erséttare ska arvoderas pa samma villkor som
ordinarie ledamot.

Lunchen ingar inte i sammantradestiden.

6§ Barntillsynskostnader
Maximalt 1,5 procent av RA/dag

78§ Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Maximalt 1,5 procent av RA/dag

8§ Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
Maximalt 10 procent av RA/dag
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9§ Logikostnader
Maximalt 10 procent av RA/ménad

10§ Rekommendation om arvoden m.m. for regionagda bolag
Regionfullméktige rekommenderar de regiondgda bolagens bolagsstimmor att anta
samma reglemente som giller for dvriga fortroendevalda inom Region Gavleborg.
Ersdttning for forlorad arbetsinkomst m.m. utgar enligt samma forutséttningar som
for ovriga fortroendevalda.

For tjdnstemén som utses i Region Gévleborgs bolag ingar uppdraget i tjdnsten och
inget arvode utgér.

Ordféranden for

Folktandvérdens och

Movexums styrelse Riksdagsarvode x 25 235 500 kr
procent

Ordforande for Region

Gévleborg Din

hélsocentrals styrelse Riksdagsarvode x 25 329 700 kr
procent

Vice ordférande for

Folktandvérden och

Region Givleborg Din

hilsocentrals styrelse Riksdagsarvode x 5 47 100 kr
procent

Ledamot i Movexums,

Folktandvardens och

Region Gévleborg Din 824 kr (halvdag)

hilsocentrals styrelse Halv- eller heldagsarvode 1 649 kr  (heldag)

11§ Rekommendation till Stiftelsen Lansmuseet Gavleborg och Stiftelsen
Folkteatern i Gavleborgs lan

Regionfullméktige rekommenderar Stiftelsen Lansmuseet Géavleborg och Stiftelsen
Folkteatern 1 Gévleborgs l4n att anta samma reglemente som géller for Gvriga
fortroendevalda inom Region Gédvleborg. Ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m.
utgér enligt samma forutsattningar som for dvriga fortroendevalda.
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Ordf6randen for

Lansmuseets och Riksdagsarvode x 15

Folkteaterns styrelse procent 141 300 kr
Ledamot i Lansmuseets 824 kr (halvdag)
och Folkteaterns styrelse | Hel- eller halvdagsarvode 1 649 kr  (heldag)
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