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1. Syfte

Radet &r ett samradsorgan for overldggningar och 6msesidig information mellan foretradare
for pensiondrsorganisationerna och regionen.

2. Arbetsuppgifter

Rédet ska vara ett forum for dmsesidigt informationsutbyte och kunskapsspridning.
Rédet ska forstérka de dldres inflytande i fragor som berdr éldre.

Rédet ska verka for att pensionérsorganisationernas synpunkter beaktas i regionens
verksamheter.

Nar Region Gévleborg anvinder sig av externa remisser i fragor som géller dldre ska

pensiondrsorganisationerna som representeras i radet vara remissinstans.

3. Radets sammansattning

Regionens pensionérsrad &r organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.

Ordforande for pensiondrsradet ska vara ett regionrad.

Riksorganisation for pensiondrer, som genom sin distriktsorganisation med minst 400
medlemmar bedriver organiserad verksamhet inom regionen, erbjuds efter beslut av
regionstyrelsen vara representerad i radet.

De organisationer som uppfyller forutsittningarna enligt ovan har rétt till tva platser i radet.
Dérutover har respektive distriktsorganisation ratt till ytterligare en ledamot for varje nytt

paborjat medlemsantal av 3 500, per den 1 oktober éret fore valér.

Distriktsorganisationer som har ritt att representeras i regionens pensionérsrad ska fore den 1
november det ar regionfullméktige véljs 1amna forslag till regionstyrelsen pa ledamoter.

Regionstyrelsen utser 6 politiska ledamoter.

4. Organisation och arbetsformer

Ordforande utses av regionstyrelsen bland de politiska ledamdterna. Vice ordférande utses av
regionens pensiondrsrad bland foretrddare for pensionédrsorganisationerna.

Rédet kan tillsétta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning
till rddets sammantraden.

Rédet ska sammantridda minst fyra ganger per ar. Utdver det kan utbildningsdagar
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genomforas.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordforande eller mer dn hilften av radets ledamoter
begér det.

Kallelse, dagordning samt eventuella handlingar skickas till rddets ledamoéter senast 14 dagar
fore rddets sammantraden.

Vid sammantrdden fors protokoll som justeras av ordférande och en ledamot fran
pensiondrsorganisationerna.

Fullstédndiga protokoll delges ledaméter i rddet samt publiceras pad Region Givleborgs
hemsida.

5. Ekonomi

Till pensionérsorganisationernas ledamoter utgar arvode, traktamente och reseersittning enligt
regionfullméktige faststdllda regler for fortroendevalda.

6. Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av regionens pensionirsrad eller
regionstyrelsen.

7. Faststallande

Reglemente for Region Gavleborgs pensiondrsrad faststélls av regionfullmiktige.
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