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Interpellation (Socialdemokraterna)

En organisation — tva verkligheter

Stalld till regionstyrelsens ordforande Patrik Stenvard (M)

Det rader for narvarande en grundlaggande oklarhet i Region Gavleborg (RG) om vad som faktiskt
galler i fragor som ror Pride och hbtqi. Styrets handlingar och uttalanden signalerar en starkt negativ
syn pa Pride och hbtqi-fragor, samtidigt som forvaltningen pa intranatet slar fast att likabehandling
och trygghet for alla medarbetare ar en sjalvklar del av RG:s vardegrund. Nar budskapen pekar i s
helt motsatta riktningar uppstar osdkerhet om vilken norm som ar styrande, vilket ansvar chefer
forvantas ta och vilket skydd arbetsgivaren faktiskt erbjuder.

Det handlar om tva parallella verkligheter som samexisterar inom samma organisation, men som
pekar i helt olika riktningar.

A ena sidan har vi styrets faktiska handlingar och uttalanden. Ett luciaframtradande stoppas darfor
att lucia inte var kvinna. Prideflaggan plockas bort fran fullmaktiges podium. En motion om flaggning
vid sjukhusen i samband med Pride avslds. Samtidigt anvander regionstyrelsens forsta vice
ordférande talarstolen till att understryka ogillande av priderdrelsen. Pride beskrivs som splittrande
for samhallsgemenskapen, som skadlig for folkhalsan och kopplas till droger, sadism och
prostitution.

Tillsammans utgor dessa formuleringar ett sammanhangande normativt stallningstagande fran den
politiska ledningen. Ett tydligt budskap om vad som anses onskvart, legitimt och acceptabelti RG.

A andra sidan har vi forvaltningens kommunikation. P& intranatet slar RG fast att likabehandling,
inkludering och hbtgi-fragor ar sjalvklara delar av organisationens vardegrundsarbete och
arbetsgivaransvar. Att mangfald aktivt ska framjas. Att diskriminering inte tolereras. Att bade invanare
och medarbetare ska kénna sig inkluderade, trygga och bemotta med respekt, pa lika villkor.

Denna spanning forstarks da ytterligare av att regionstyrelsens personalutskott —som har ett centralt
ansvar for RGs arbetsgivarpolitik, arbetsmiljéfragor och likabehandlingsarbete - leds av ett regionrad
fran det parti av styret som framforallt gett uttryck for en starkt negativ syn pa Pride och hbtqi-fragor.

Har uppstar naturligtvis en oundviklig fraga: Vad ar det egentligen som galler?

Nar politiska foretradare beskriver en minoritetsrorelse som samhallssplittrande, folkhalsofarlig och
moraliskt degenererande, hur ska en hbtgi-medarbetare i RG tolka arbetsgivarens lofte om trygghet
och inkludering? Och hur ska chefer arbeta med arbetsmiljd, likabehandling och
diskrimineringslagstiftning nar den politiska ledningen aktivt motsager detta?

RG kan inte langsiktigt fungera med tva oforenliga verklighetsbeskrivningar samtidigt. Forr eller
senare maste nagon svara pa vilken avdem som faktiskt géller.
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Jag stéller darfor foljande fragor till regionstyrelsens ordférande:

1.

A

Vilken hallning ar i dag gallande for Region Gavleborg i fragor som ror Pride och hbtgi — de
politiska stallningstaganden och handlingar som styret genomfort och uttryckt, eller den
vardegrund om likabehandling och trygghet som forvaltningen kommunicerar till
medarbetare och chefer pa intranatet?

Hur beddmer regionstyrelsens ordférande att hbtgi-medarbetare ska kunna kanna trygghet
och tillit till Region Gavleborg som arbetsgivare, nar ledande politiska foretradare offentligt
beskriver Pride som samhallssplittrande, folkhalsofarligt och moraliskt skadligt?

Vilket tydligt stod och vilka konkreta riktlinjer ges till chefer i Region Gavleborg for att de ska
kunna fullgora sitt ansvar for arbetsmiljo, likabehandling och efterlevhad av
diskrimineringslagstiftningen, nar den politiska ledningens uttalanden och beslut star i direkt
spanning till den vardegrund chefer samtidigt forvantas uppratthalla?

Hur sakerstaller regionstyrelsens ordférande att Region Gavleborgs arbetsgivarpolitik
rorande likabehandling och arbetsmiljo, uppfattas som trovardig och trygg av medarbetare,
nar regionstyrelsens personalutskott leds av foretradare for ett parti som samtidigt offentligt
tar starkt avstand fran Pride och hbtqi-fragor?
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