
​Reservation​​-​​Särskilda arbetsvillkor  - en del av​
​lösningen på personalbrist och beroende av hyrpersonal​

​Vänsterpartiet reserverar sig mot beslut till förmån för eget yrkande​

​Många vårdverksamheter har svårt att rekrytera personal. Vårdplatser och hälsocentraler är​
​stängda, andra är ständigt underbemannade. Det behövs ett omfattande arbete med riktade​
​insatser för att rekrytera vårdpersonal.​

​Vårdverksamheter som har extra svårt att rekrytera personal ska kunna erbjuda särskilda​
​arbetsvillkor till de som anställs såsom till exempel arbetstidsförkortning, tid utsatt för​
​arbetsplatsnära forskning, möjlighet till specialisering och utbildning/fortbildning, nya​
​arbetssätt och arbetsmetoder. Även lönetillägg för extra vårdtyngda områden och​
​kontinuitetstillägg bör prövas.​

​Vi menar att det behöver tas fram en handlingsplan med syfte att minska hyrberoendet av​
​vårdpersonal och i den ska Vänsterpartiets förslag gällande särskilda arbetsvillkor, nya​
​arbetsrutiner för hyrpersonal och en översyn av anställdas bisysslor samt nya arbetsrutiner för​
​hyrpersonal inkluderas.​
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