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Svar - Personalpolitisk motion 11: Oberoende av inhyrd
personal - Ta tillbaka kontrollen over
upphandlingsprocessen

I en motion foreslér Eva Lindberg (S), Jan Lahenkorva (S), Marie-Louise
Dangardt (S), Lars Oberg (S), Mona Davik (S), Daniel Johansson (S), Marcus
Gard (S):

e Att Region Givleborg ger regionstyrelsen uppdrag och mandat att leda och
utvérdera relevanta upphandlingsprocesser.

Regionstyrelsen svarar:

Upphandlingar styrs av den inkdpspolicy som ér faststdlld. Den ink&psverksamhet
som bedrivs f6ljs upp och utvdrderas. Aktuell status rapporteras till
koncernledningen kvartalsvis. Inom Region Gévleborg genomfors upphandling i
enlighet med géllande lagar och férordningar och med iakttagande av 6vriga
policydokument samt andra styrande dokument. Upphandlingar sker
affarsmassigt, objektivt och i konkurrens.

Ett nationellt avtal om inhyrd bemanning samordnas via SKR. For Region
Gévleborg paborjade arbetet utifrdn det nya avtalet 2024-04-01. Avtalet géller
fyra ar och dr en viktig del 1 regionernas arbete med att minska kostnaderna och
att bli oberoende av inhyrda konsulter.

For Region Gévleborg dr malet att kostnaderna for hyrkonsulter ska vara hogst tva

procent av de totala personalkostnaderna 1 slutet av 2025. Efter andra kvartalet
2024 var andelen 9,1 procent, att jamfora med 13,8 procent i slutet av 2023.

Forslag till beslut

Att anse motionen besvarad.
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