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................................................. Underskrift 
Kajsa Jansson Gladh 

 
 

Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Styrelserummet, Regionkontoret kl. 10:00-14:00 
  
Beslutande ledamöter Patrik Stenvard (M) (ordförande) 

Jan Lahenkorva (S) 
Lars Öberg (S) 
Thomas Norrman (SD) 
Lena Emanuelsson (SD) 
Birgittha Bjerkén (M) 
Magnus Svensson (C) 
Henrik Olofsson (SVG) 
Mona Davik (S) ersätter Eva Lindberg (S) (2:e vice ordförande) 
Jimmi Bogg (S) ersätter Marie-Louise Dangardt (S) 
Per Kihlgren (SD) ersätter Anna Sundberg (SD) (vice ordförande) 
Kristina Sjöström (V) ersätter Ulla Andersson (V) 
Daniel Weiss (KD) ersätter Jennie Forsblom (KD) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Peter Asp-Vilén (SD) 

Ann-Charlotte Granath (M) 
  
Övriga närvarande Göran Angergård (Regiondirektör) 

Tommy Stokka (Tf. Stabsdirektör ) 
Kajsa Jansson Gladh (Nämndsekreterare) 
Beatrice Färdigs (M) (Politisk sekreterare) 
Anders Hemlin (M) (Politisk sekreterare) 
Joakim Utermöhl (SD) (Politisk sekreterare ) 
Jonas Rask Samuelsson (C) (Politisk sekreterare) 
Eva Hultgren (Personalföreträdare) 
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Utses att justera Jan Lahenkorva (S) 
  
Justeringens plats och tid @Digital justering (RS 2025/2) ,  2025-11-13   00:00 
  
Protokollet omfattar §258 
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§258 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv 
arbetsgivare - Tillsvidareanställning som grund (RS 2023/1418) 

Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta följande 
 

1. Motionen avslås.  

 
Reservationer 
Ledamöterna i socialdemokraterna reserverar sig till fördel för eget yrkande. 
 
Anteckning 
Kristina Sjöström (V) avstår från att delta i beslutet. 
 

Sammanfattning 
 
I en motion föreslår Eva Lindberg (S), Jan Lahenkorva (S), Marie-Louise Dangardt (S), Lars 
Öberg (S), Mona Davik (S), Daniel Johansson (S) och Marcus Gard: 
 

• Att den som har en visstidsanställning på grund av att den inte har en 
utbildningsnivå som motsvarar anställningen, ska erbjudas utbildning och validering 
för att bli tillsvidareanställd. 

 
Svar på motionen 
 
Det är endast för yrken med legitimationskrav som utbildningsnivån är reglerad. Övriga 
medarbetare anställs med den utbildning och erfarenhet som behövs för att kunna fullgöra 
aktuella arbetsuppgifter. 
 
Lag om anställningsskydd och det centrala kollektivavtalet reglerar vilka anställningsformer 
som får förekomma. Grunden är att en anställning ska vara tillsvidare. Lagar och avtal 
reglerar också vilka former av visstidsanställningar som får förekomma samt när en 
visstidsanställning per automatik övergår till en tillsvidareanställning. 
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Medarbetare anställs inte på visstidsanställning med motivet att de saknar adekvat utbildning. 
Det ska understrykas att det ligger ett stort egenansvar på den enskilda individen samt vilja att 
utbilda sig själv. 
 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta följande 
 

1. Motionen avslås.  

 
Yrkanden 
Jan Lahenkorva (S) och Magnus Svensson (C) yrkar bifall. 
 
Propositionsordning 
Ordförande (M) ställer proposition på avslag mot bifall och finner att motionen avslås. 
 

Expedieras till  
Regionfullmäktige 
 

Beslutsunderlag 
• Motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv arbetsgivare - 

Tillsvidareanställning som grund 
• Svar motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv arbetsgivare - 

Tillsvidareanställning som grund 
• Protokollsutdrag - §227 RS Motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och 

attraktiv arbetsgivare - Tillsvidareanställning som grund 
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