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Beslutande ledamoter

Patrik Stenvard (M) (ordforande)

Jan Lahenkorva (S)

Lars Oberg (S)

Thomas Norrman (SD)

Lena Emanuelsson (SD)

Birgittha Bjerkén (M)

Magnus Svensson (C)

Henrik Olofsson (SVG)

Mona Davik (S) ersitter Eva Lindberg (S) (2:e vice ordférande)
Jimmi Bogg (S) ersétter Marie-Louise Dangardt (S)

Per Kihlgren (SD) ersétter Anna Sundberg (SD) (vice ordforande)
Kristina Sjostrom (V) ersitter Ulla Andersson (V)

Daniel Weiss (KD) ersitter Jennie Forsblom (KD)

Ej tjanstgorande erséttare  Peter Asp-Vilén (SD)

Ovriga narvarande

Underskrifter

Ann-Charlotte Granath (M)

Goran Angergéard (Regiondirektor)

Tommy Stokka (Tf. Stabsdirektor )

Kajsa Jansson Gladh (Namndsekreterare)
Beatrice Fardigs (M) (Politisk sekreterare)
Anders Hemlin (M) (Politisk sekreterare)
Joakim Utermohl (SD) (Politisk sekreterare )
Jonas Rask Samuelsson (C) (Politisk sekreterare)
Eva Hultgren (Personalforetradare)
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§258

Motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv
arbetsgivare - Tillsvidareanstallning som grund (RS 2023/1418)

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta foljande

1. Motionen avslas.

Reservationer
Ledaméterna i socialdemokraterna reserverar sig till fordel for eget yrkande.

Anteckning

Kristina Sjostrom (V) avstér fran att delta i beslutet.

Sammanfattning

I en motion f6reslér Eva Lindberg (S), Jan Lahenkorva (S), Marie-Louise Dangardt (S), Lars
Oberg (S), Mona Davik (S), Daniel Johansson (S) och Marcus Gard:

e Att den som har en visstidsanstédllning pa grund av att den inte har en
utbildningsnivé som motsvarar anstéllningen, ska erbjudas utbildning och validering
for att bli tillsvidareanstalld.

Svar pi motionen

Det #r endast for yrken med legitimationskrav som utbildningsnivén ir reglerad. Ovriga
medarbetare anstélls med den utbildning och erfarenhet som behovs for att kunna fullgora
aktuella arbetsuppgifter.

Lag om anstdllningsskydd och det centrala kollektivavtalet reglerar vilka anstillningsformer
som far forekomma. Grunden &r att en anstillning ska vara tillsvidare. Lagar och avtal
reglerar ocksa vilka former av visstidsanstillningar som far férekomma samt nér en
visstidsanstéllning per automatik dvergér till en tillsvidareanstéillning.

Justerande sign Utdragsbestyrkande

Page 3 of 4



Y Region Protokoll
X Gavleborg

Sammantradesdatum
Regionstyrelse 2025-11-05

Medarbetare anstélls inte pa visstidsanstillning med motivet att de saknar adekvat utbildning.
Det ska understrykas att det ligger ett stort egenansvar pa den enskilda individen samt vilja att
utbilda sig sjalv.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta foljande

1. Motionen avslas.

Yrkanden
Jan Lahenkorva (S) och Magnus Svensson (C) yrkar bifall.

Propositionsordning
Ordforande (M) stiller proposition pa avslag mot bifall och finner att motionen avslas.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv arbetsgivare -
Tillsvidareanstidllning som grund

e Svar motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv arbetsgivare -
Tillsvidareanstéllning som grund

e Protokollsutdrag - §227 RS Motion (S) - Personalpolitisk motion 2: En trygg och
attraktiv arbetsgivare - Tillsvidareanstéllning som grund
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