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Protokollet omfattar §21 
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§21 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot 
diskriminering och ojämlikhet - Stoppa mäns våld mot kvinnor (RS 
2023/1427) 

Beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 
 

1. Första att-satsen avslås och andra att-satsen anses besvarad. 

 
 
Reservationer 
 
Mona Davik (S) och Robert Sten (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
 

Sammanfattning 
I en motion föreslår Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise Dangardt, 
Lars Öberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S): 
 

1. Att mäns våld mot kvinnor uppmärksammas i Region Gävleborgs 
medarbetarundersökningar och i medarbetarsamtal. 

2. Att Region Gävleborg säkerställer att det finns möjligheter till vidare stöd för den 
som utsätts för våld, till exempel genom företagshälsovården. 

 
 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 
 

1. Första att-satsen avslås och andra att-satsen anses besvarad. 

 
Yrkanden 
Mona Davik (S) yrkar, med instämmande av Robert Sten (S), bifall till motionen. 
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Propositionsordning 
Ordförande (KD) ställer proposition på ordförandes förslag till beslut mot Mona Daviks (S) 
yrkande och finner att personalutskottet beslutar enligt ordförandes förslag till beslut. 
 
 

Beslutsunderlag 
• Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot diskriminering och 

ojämlikhet - Stoppa mäns våld mot kvinnor 
• Svar - Motion (S) - Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot 

diskriminering och ojämlikhet - Stoppa mäns våld mot kvinnor 
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