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Kungorelse
Regionfullméktige i Region Gévleborg sammantréder 20 januari 2026 med start k1 9.30.

Plats: Baldur, Bollnds Folkhdgskola

Fdljande drenden kommer att behandlas:

1. Revisionsrapport — Uppfoljande granskning av Region Gévleborgs process for rapportering och
granskning, redovisning av pensioner samt Datatest avseende KAP-KL och/eller AKAP-KR

2. Revisionsrapport — Granskning av avtalsuppfoljning inom ramen for bygg- och anldggningsprojekt
utifran ett valfardsbrottsperspektiv

3. Avsigelse av uppdrag som ledamot/erséttare i regionfullméktige

4. Valédrenden

5. Motion (S) — Personalpolitisk motion 7: Ett hallbart arbetsliv - Ett 1dngre arbetsliv

6. Motion (S) — Personalpolitisk motion 8: Ett héllbart arbetsliv - Friskvardssatsningar som del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

7. Motion (S) — Personalpolitisk motion 10: Tillit och trygghet - Ett tillitsbaserat ledarskap pa alla nivaer

8. Motion (S) — Personalpolitisk motion 11: Oberoende av inhyrd personal - Ta tillbaka kontrollen dver
upphandlingsprocessen

9. Motion (S) — Personalpolitisk motion 12: Oberoende av inhyrd personal - Gor avrop av hyrpersonal till
undantag

10. Motion (S) — Personalpolitisk motion 13: Oberoende av inhyrd personal - Pressa priset sdnk
lonsamheten hos bemanningsforetagen

11. Motion (S) — Personalpolitisk motion 16: Oberoende av inhyrd personal - Handla inte upp nya
personalkategorier

12. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 3: Det tidiga livet - Integrera jimlikhetsperspektiv i barnsjukvérden i
Region Géivleborg

13. Motion (S) — Personalpolitisk motion 1: En trygg och attraktiv arbetsgivare - Heltidsarbete som norm

14. Motion (S) — Personalpolitisk motion 9: Ett strategiskt arbete mot diskriminering och ojamlikhet —
Stoppa mins véld mot kvinnor

15. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 6: Det tidiga livet - Omstéllningen till en god och nédra vard behdver
stirkas med ett barnrittsperspektiv

16. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 8: Det tidiga livet - Hilsobuss for uppsokande barnhélsovard i
samverkan med socialtjdnsten och tandvarden

17. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 11: Det tidiga livet, - Utveckla och stirk stodet for syskon till barn med
cancer

18. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 10: Det tidiga livet - Utveckla tandvardens arbete med att bedéma
risken for karies

19. Motion (V) — Sérskilda arbetsvillkor - en del av 16sningen pa personalbrist och beroende av
hyrpersonal

20. Motion (S) — Personalpolitisk motion 2: En trygg och attraktiv arbetsgivare - Tillsvidareanstillning
som grund

21. Motion (S) — Forstérk specialisttandvarden, oka jamlikheten

22. Motion (S) — Sdkra 6ppenhet, insyn och tillgdnglighet med ljudupptagning fran regionstyrelsens

sammantraden
23. Motion (S) — En flagga vérd att forsvara - besluta om regnbagsflaggans hissande i samband med Pride i
Gavleborg
a
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24. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 7: Det tidiga livet - Stérkta kompetenser och resurser i priméarvarden for
att mota barn och unga med psykisk ohilsa

25. Motion (C) — Sékra tillgangen till God och Néra vard for alla i Gévleborg

26. Motion (S) — Personalpolitisk motion 17: Tillit och trygghet - Undanta vardpersonal fran
anmaélningsplikten av papperslosa

27. Motion (S) — Personalpolitisk motion 18: Tillit och trygghet - Undantag frdn anmélningsplikten av
papperslosa

28. Motion (S) — Jamlikhetsmotion 13: Léra for livet - Sommarlovsaktiviteter med lunch for barn

Givle den 12 januari 2026

Marttios Eriksson Falk

Regionfullméktiges ordforande
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