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1. Allmant

Landstingsfullmaktige beslutade den 17 juni 2014 att anta Sveriges Kommuner och
Landstings forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda, OPF-KL 14. Landstingsfullmaktige beslutade dven att
landstingsstyrelsen ar pensionsmyndighet.

Regionfullmaktige beslutade 2019 att anta forandrade rekommendationer i enlighet
med OPF-KL 18 att gélla fran och med den 1 januari 2019.

Nuvarande rekommendation fran Sveriges Kommuner och Regioner innebar att anta ny
bestammelse om omstallningsstdd och pensioner OPF-KR 25 med tillhdrande bilaga.

Regionfullmaktige beslutade den datum manad ar att anta SKR:s rekommendation och
beslutade att OPF-KR25 ska galla fran och med den 1 januari 2026

1.1 OPF-KR

OPF-KR 25 galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14 och/eller
OPF-KL 18 eller som tilltradde vid valet 2018 och senare och inte tidigare omfattats av
PBF eller PRF-KL i kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Dessutom omfattas fortroendevalda som for tidigare uppdrag i Region Gavleborg
saknar ratt till visstidspension, sjukpension eller dlderspension enligt gallande
pensionsregelverk, och vars uppdrag efter inforandet av OPF-KR minskar till mindre &n
40 procent omfattas av OPF-KR

OPF-KR 25 &r indelat i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
2. Omstallningsstod
o Aktiva omstallningsinsatser
o Ekonomiskt omstallningsstod

o Forlangt ekonomiskt omstallningsstod



Region
AS Gavleborg

48

3. Pensionsbestammelser
o Avgiftsbestamd alderspension
o Sjukpension
o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd

1.2 Vilka formaner har en fortroendevald ratt till?

Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent
e Omfattas av samtliga ovanstdende formaner.
Fritidspolitiker — med sammanlagda uppdrag under 40 procent

e Omfattas av avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd.

1.3 Pensionsmyndighet

Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet i Region Gavleborg och har till uppgift att tolka
och tillampa OPF-KRs regler.

Genom dessa tillampningsanvisningar ger pensionsmyndigheten i uppgift till
pensionshandlaggare att inom OPF-KRs regler och dessa tillampningsanvisningars
ramar

e Berdkna, besluta och utbetala ekonomiskt och aktivt omstallningsstod

e Genom upphandlad pensionsadministrator berakna, besluta och utbetala
pensionsférmaner och familjeskydd

e Lamna information till och inhdmta information/uppgifter fran fortroendevalda
for att kunna berakna och besluta om ratt ersattning

e Ta fram informationsmaterial och blanketter och revidera dessa vid behov

Om tolkningen av tillampningsanvisningarna eller reglerna i OPF-KR ar oklara ska
pensionsmyndigheten fatta beslut i arendet.

2. Omstillningsstod
2.1 Aktiva omstallningsinsatser

Rétt till aktiva omstéllningsinsatser enligt OPF-KR
Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:
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Uppdrag pa sammanlagt minst 40 % i Region Gavleborg.

Minst 4 ars sammanhangande uppdragstid i Region Gavleborg vid avgangen.
Inte uppnatt motsvarande i LAS 32 a § angiven alder vid avgangen.

Den fortroendevalde ska sjalv aktivt verka for att fa ett nytt arbete.

Aktiva omstallningsinsatser

e Fortroendevald ska erbjudas mojlighet till aktiv omstallningsinsats pa liknande
satt som galler for anstallda i Region Gavleborg.

e Omstallningsfonden uppdras att hantera den fértroendevaldes omstéllning.Om
den fortroendevalde 6nskar annan |8sning fattar pensionsmyndigheten beslut i
varje enskilt fall. Kostnad motsvarande ett (1) prisbasbelopp exklusive moms.

e Maxtid 12 man.

Ansokan

e Fortroendevald ska lamna skriftlig ansokan till Region Gavleborg om aktiv
omstallningsinsats senast 3 manader efter avgangen fran uppdraget.

¢ Om annan omstallningsinsats an Omstallningsfonden ska den fortroendevalde
sjalv i ansokan ange vilken typ av aktiv omstallningsinsats som 6nskas och
uppskattad kostnad fér denna.

e Blankett for ansdkan finns hos pensionshandlaggare.

Beslut

e Pensionshandlaggare fattar beslut i varje enskilt fall inom kostnadsramen.
e Kostnad faktureras Region Gavleborg.

Information

e Pensionshandlaggare ska i samband med att den fortroendevalde avgar fran
uppdraget informera om reglerna for aktiva omstallningsinsatser

2.2 Ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KR
Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:

e Uppdrag i Region Gavleborg pa sammanlagt minst 40 %.
e Minst 1 ars sammanhangande uppdragstid i Region Gavleborg vid avgangen.
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e Inte uppnatt motsvarande i LAS 32 a § angiven alder vid avgangen.
e Den fortroendevalde ska sjalv aktivt verka for att fa ett nytt arbete.

Regler for ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KR

e Varje ar i uppdraget ger rétt till utbetalning i 3 manader av ekonomiskt
omstallningsstod.

e Maximal utbetalningstid ar 3 ar.

e Utbetalningarna kan ske som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

e Ekonomiskt omstallningsstod per ar berdknas pa det genomsnittliga
manadsarvodet x 12 under det senaste aret.

e Storleken pa omstéllningsstodet ar 85 % ar 1 och 2, och 60 % ar 3.

e Under utbetalningsar 2 och 3 ska det ekonomiska omstallningsstodet
samordnas/minskas med férvarvsinkomst. Samordningen sker manadsvis. Fran
samordningen undantas dock forst ett belopp som per manad réknat motsvarar
1/12 av gallande prisbasbelopp.

e Omstallningsstodet upphor om den fortroendevalde pa nytt blir innehavare av
uppdrag med sammanlagt minst 40 % av heltid hos kommun, landsting/region
eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far
forvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

e For att fa ekonomiskt omstallningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. For att uppbara ekonomiskt
omstallningsstdd de tva foljande aren kravs som en egen aktivitet fran den
fortroendevalde att vara anmald som arbetssdkande pa Arbetsformedlingen.
Den fértroendevalde ska uppvisa intyg att den ar inskriven som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen.

e Ekonomiskt omstallningsstdd betalas ut manadsvis.

Ansokan

e Fortroendevald ska lamna skriftlig ansdkan till Region Gavleborg om
ekonomiskt omstallningsstdd senast 3 manader efter avgangen fran uppdraget.

e Ansdkan om ekonomiskt omstallningsstdd och aktiv insats ska goras skriftligt
enligt dessa anvisningar pa en for detta andamal framtagen blankett. Ansdkan
ska goras sa fort det finns kdnnedom om att uppdraget ska upphora, dock
senast 3 manader efter avslutat uppdrag for att erhalla retroaktivitet. Om
ansokan inkommer senare men inom ramtiden fér utbetalningsperioden utgar
ersattning for kvarvarande tid frdn och med den dag ansékan inkom.

e Ansokan gors pa sarskild blankett som finns hos pensionshandlaggare.
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Beslut

Pensionshandlaggare fattar beslut i varje enskilt fall om utbetalning av
ekonomiskt omstallningsstod.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan foérsérjning

Under de forsta 3 manaderna med ekonomiskt omstaliningsstod kravs ingen
egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning.

For tid darefter ska den fortroendevalde efter anmodan kunna visa/styrka att
arbete har sokts fortlopande under perioden.

Om den fortroendevalde inte sokt arbete i tillracklig omfattning, inte tagit
erbjudet arbete eller deltagit i planerad utbildning, kan den fortroendevalde bli
skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstéllningsstddet.
Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

Samordning med forvarvsinkomst

Under utbetalningsar 1 sker ingen inkomstsamordning.

Under utbetalningsar 2 och 3 ska det ekonomiska omstallningsstodet
samordnas/minskas med férvarvsinkomst. Samordningen ska ske manadsvis.
Innan samordningen gors undantas ett fribelopp motsvarande 1/12 av det
aktuella prisbasbeloppet.

Fortroendevald ska varje manad under utbetalningsar 2 och 3 lamna
inkomstuppgift, senast den 10:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska lamnas dven de manader da férvarvsinkomst ar noll kronor.
Inlamnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt
omstallningsstdd ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har lamnats in sker
ingen utbetalning forran inkomstuppgiften har kommit Region Gavleborg
tillhanda.

Utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod sker i slutet av den manad da
inkomstuppgift lamnats in.

Blankett for inkomstuppgift finns hos pensionshandlaggare.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ar skyldig att lamna de uppgifter Region Gavleborg begar
och som behovs for att kunna beddma ratten till och berdkna omstallningsstod.
Den fortroendevalde ar skyldig att till Region Gavleborg meddela andrade
inkomstforhallanden och uppvisa uppgift om aktuell forvarvsinkomst.
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Information

e Pensionshandlaggare ska i samband med att den fortroendevalde avgar fran
uppdraget informera om de regler som galler for omstaliningsstod och forlangt
omstallningsstod.

2.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt OPF-KR
Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:

e Uppdrag pa sammanlagt minst 40 % i Region Gavleborg.
e Minst 8 ars sammanhangande uppdragstid i Region Gavleborg vid avgangen.
¢ Inte uppnatt motsvarande i LAS 32 a § angiven alder vid avgangen.

Regler for forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd enligt OPF-KR

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utbetalas till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i direkt anslutning till att
det ekonomiska omstallningsstodet upphor.

e Det forlangda omstallningsstddet beviljas och betalas ut for 1 ar i taget.

e Utbetalningarna kan ske langst t o m kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

e Det forlangda omstallningsstodet motsvarar 60 % av arsarvodet aret innan
avgangstidpunkten.

e Det forlangda omstallningsstodet ska samordnas/minskas med forvarvsinkomst,
inget fribelopp finns.

e Det forlangda omstallningsstodet upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 % av heltid hos kommun,
landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

e For att fa forlangt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsorjning.

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod berdknas och betalas ut av Region
Gavleborg.
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Ansokan

e Fortroendevald ska lamna skriftlig ansdkan till Region Gavleborg om forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd, senast 3 manader innan ratten till foérlangt
omstallningsstdd intrader.

e For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansdkan, senast 3 manader innan den nya
utbetalningsperioden ska pabdrjas.

e Blankett for ansokan finns hos pensionshandlaggare.

Beslut

e Pensionshandlaggare fattar beslut i varje enskilt fall om utbetalning av forlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

e Egen aktivitet i syfte att hitta annan f6rsorjning

e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs under hela den tid den
fortroendevalde har ratt till forlangt omstallningsstod. En egen aktivitet fran den
fortroendevalde ar att vara anmald som arbetssdkande pa Arbetsféormedlingen.
Den fortroendevalde ska uppvisa intyg att den ar inskriven som arbetssdkande
hos Arbetsformedlingen.

e | dvrigt galler samma regler som vid ekonomiskt omstallningsstod.

Samordning med forvarvsinkomst

e Det forlangda omstallningsstodet ska samordnas/minskas med
forvarvsinkomster under hela utbetalningstiden. Samordningen ska ske
manadsvis. Det finns inget fribelopp.

e Samma regler om inlamning av inkomstuppgift galler som vid ekonomiskt
omstallningsstod.

e Blankett for ansdkan hos pensionshandlaggare.

Uppgiftsskyldighet

e Den fortroendevalde ar skyldig att lamna de uppgifter Region Gavleborg begar
och som behovs for att kunna beddma ratten till och berdkna omstallningsstod.

e Den fortroendevalde ar skyldig att till Region Gavleborg meddela andrade
inkomstférhallanden och uppvisa uppgift om aktuell férvarvsinkomst.

Information

e Pensionshandlaggare ska i samband med att den fortroendevalde avgar fran
uppdraget informera om de regler som galler for omstaliningsstod och forlangt
omstallningsstod
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2.4 Samberakning av kvalifikationstid for omstallningsstod

Om den fortroendevalde kommer fran/gar till uppdrag i
kommun/landsting/region/kommunalférbund och i sddant uppdrag omfattas av OPF-
KR kan pensionshandlaggare besluta om samberékning av kvalifikationstiden for
omstallningsstdd i individuellt fall d& samberakningen sker i samrad med aktuell
kommun/landsting/region/kommunalférbund, och kostnaden belastar varje huvudman
proportionellt till uppdragstidens langd.

| annat fall beslutar Pensionsmyndigheten om samberakning av kvalifikationstid.

3. Pensionsbestammelser

3.1Situationer da pensionsbestimmelser inte galler

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag i
Region Gavleborg

e Har ratt att uppbara egenpension pa grund av anstallning.

e Har ratt att uppbara egenpension enligt PBF eller annat regelverk, pa grund av
uppdrag hos annan kommun/landsting/region/kommunalférbund eller riksdag
och regering.

e Har uppnatt motsvarande i LAS 32 a § angiven alder vid tilltradet. (Om den i LAS
32 a § angivna aldern uppnas under mandatperioden omfattas den
fortroendevalde av OPF-KR under mandatperioden da varje ny mandatperiod
betraktas som ett nytt tilltrade till uppdrag.)

Pensionsmyndigheten kan i séarskilda fall besluta att OPF-KR &nda ska galla.

3.2 Avgiftsbestamd alderspension

e Region Gavleborg satter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den
fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst till en pensionsbehallning hos
Region Gavleborg.

e Den fortroendevalde kan avsta en del av sitt arvode och i stéllet f& motsvarande
belopp tillgodoréknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvéxling).

e Pensionsbehallningen kan tas ut som en manadsvis pension tidigast fran den
tidpunkt som galler for uttag av allman pension.
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Pensionen kan betalas ut livslangt eller som en engangsersattning om vardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan.
Pensionen berdknas och betalas ut av den upphandlade
pensionsadministratoren efter begaran fran Region Gavleborg.

Pensionsinformation

Pensionshandldaggare ar ansvarig for att den fortroendevalde far skriftlig
information om hans/hennes pensionsgrundande inkomst och avsattning till
pensionsbehallning arligen.

Ansdkan om avgiftsbestamd alderspension

Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansdkan till pensionshandlaggaren om
utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, senast 3 manader fére 6nskad
utbetalning.

Blankett for ansdkan finns hos pensionshandlaggare.

3.3 Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt Socialférsakringsbalken (SFB).

Om réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor sa upphor aven ratten till
sjukpension.

Fortroendevald som avslutar uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd
i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension
om sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till
efterskydd upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag eller anstallning
med pensionsratt.

Under tid med sjukpension ska Region Gavleborg fortsatta att satta av
pensionsavgifter for avgiftsbestamd alderspension.

Sjukpension berdknas och betalas ut av den upphandlade
pensionsadministratoren efter begaran fran Region Gavleborg.

Ansokan om sjukpension

34

Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansdkan till pensionshandlaggare om
utbetalning av sjukpension, senast 3 manader efter beslutet om sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Blankett f6r ansékan finns pensionshandlaggare.

Efterlevnadsskydd

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd.
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e Efterlevandeskyddet innebar att pensionsbehallningen betalas ut till
formanstagare enligt OPF-KR, om den fértroendevalde avlider.

e Efterlevandeskyddet kan valjas bort infor att utbetalningen av
pensionsbehallningen ska paborjas.

e Efterlevandeskyddet berdknas och betalas ut av den upphandlade
pensionsadministratoren efter begaran fran Region Gavleborg.

Ansokan om att vilja bort efterlevandeskydd

e Den fortroendevalde ska samtidigt med ansdkan om utbetalning av
avgiftsbestamd alderspension, pd samma blankett, skriftligen ange om
efterlevandeskyddet ska upphora.

Ansokan om utbetalning av efterlevandeskydd

e | handelse av den fortroendevaldes dodsfall ska férmanstagare skriftligen
ansoka till pensionshandlaggare om utbetalning av efterlevandeskydd.

e Ansokan ska ske senast 6 manader efter intraffat dodsfall.

e Blankett for ansdkan finns hos pensionshandlaggare.

Information om efterlevandeskydd

e Pensionshandlaggaren ska informera den fortroendevalde om reglerna for
efterlevandeskyddet enligt ovan, i samband med avgang fran uppdraget.

4. Familjeskydd

4.1 Ratt till familjeskydd

e Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande vuxen och barn i samband med
fortroendevalds dodsfall.

e Familjeskydd berdknas och betalas ut av den upphandlade
pensionsadministratoren efter begaran fran Region Gavleborg.

Ansokan om familjeskydd

e | handelse av den fortroendevaldes dodsfall ska féormanstagare skriftligen
ansoka till pensionshandlaggare om utbetalning av familjeskydd.

e AnsoOkan ska ske senast 6 manader efter intraffat dodsfall.

e Blankett for ansdkan finns hos pensionshandlaggare.
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Information om familjeskydd

e Pensionshandlaggare ska informera den fortroendevalde om reglerna for
familjeskyddet enligt ovan, i samband med avgang fran uppdraget.
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