
 

 

1 

 

Motion (V)  

Stärk arbetsmarknaden och skapa vägar in i 
arbetslivet för de unga i Gävleborg 
Flera kompetensförsörjningsprojekt i Gävleborg har visat hur samverkan mellan 
utbildning, arbetsliv och individanpassat stöd kan ge bra resultat. Genom att kombinera 
företagens behov, individanpassade undervisning, praktik och mentorskap har många 
unga tagit steget till arbete eller vidare till studier på bara 1–2 år. 

Folkhögskolornas sätt att bedriva undervisning har visat sig vara särskilt framgångsrikt. 
Region Gävleborg har själva tre folkhögskolor – Bollnäs, Forsa och Västerbergs, De 
erbjuder flexibla utbildningsvägar, nära kontakter med arbetslivet och starkt individuellt 
stöd. Här rustas unga människor inte bara med konkreta yrkesutbildningar utan även 
med grundskole- och gymnasiekompetens. Skolornas sätt att arbeta rustar även 
eleverna med en tro på sin egen förmåga och stärker deras sociala färdigheter. Ett 
konkret exempel är ESF-projektet ”FolkisUNG” som bedrivs på Västerbergs 
folkhögskola. Det är ett projekt från Folkbildningsrådet som riktar sig till unga 16–29 år 
som varken arbetar eller studerar, målgruppen brukar benämnas som UVAS (ungdomar 
som varken arbetar eller studerar). Syftet är att hjälpa deltagarna vidare till jobb eller 
studier genom individanpassat stöd via folkhögskolor. Projektet pågår 2025–2027 och 
finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). 

All forskning visar tydligt att folkhögskolan är en mycket effektiv skolform för den här 
målgruppen. Nationella uppföljningar visar att deltagare redan efter ett år ofta har gått 
vidare till arbete eller utbildning – och efter tre år är resultaten ännu starkare. Utöver 
den formella kompetensen bidrar folkhögskolorna till ökad självkänsla, demokratisk 
skolning och sociala färdigheter. Deltagarna växer som individer, lär sig samverka och 
ta ansvar – egenskaper som stärker både arbetslivet och samhället i stort. 

För att ytterligare stärka länets arbetsmarknad bör dessa framgångsrika arbetssätt 
skalas upp! Förslagsvis fler arbetsplatskopplade utbildningar, långsiktigt och individuellt 
stöd efter avslutade studier och fortsatt nära samverkan mellan folkhögskolor, 
kommuner och näringsliv. Detta kommer att resultera i att en större andel deltagare 
kan gå vidare till jobb eller högre studier. 

När folkhögskolornas kompetens tas tillvara är de ett kraftfullt verktyg i Gävleborgs 
regionala utveckling! 
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Vänsterpartiet yrkar därför på: 

 

 

1. – att kultur och kompetensförvaltningen får i uppdrag att skala upp samarbetet 
med arbetsförmedlingen i dialog med andra folkbildningsaktörer (exempelvis RIO 
och OFI) och studieförbund.  

2. – att eftersöka fler externa finansieringsmöjligheter. 

3. – att budgeten för Kultur och kompetensnämnden arbete med 
arbetsmarknad/kompetensförsörjning stärks. 

4. – att folkhögskolorna ges en större roll i arbetet med länets kompetensförsörjning. 
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