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Interpellation (Socialdemokraterna)

Misslyckad verksamhetsévergang i Sandviken — Vad hander da med
ST-utbildningen och framtida lakarforsérjning

Stalld till ordférande Region Gavleborg Din Halsocentral AB Richard
Carlsson (SD)

Primarvarden i Sandviken har under lang tid varit en stabil och uppskattad verksamhet.
En viktig del av detta har varit den vélfungerande ST-ladkarutbildningen, som gett
verksamheten en stark rekryteringsbas och ett gott anseende inom bade regionen och
professionen. Genom en valfungerande handledningsstruktur och stabil bemanning har
Sandviken kunnat uppratthalla en hg kompetensniva och bidra till langsiktig forsorjning
av allméanspecialister i lanet. | samband med 6vergangen till bolagsform star det nu klart
att samtliga atta allmanspecialister i Sandviken har avbdjt erbjudandet om anstéllning i
det nya bolaget. Det innebér att bolaget vid driftstart helt saknar fast lakarkompetens inom
primarvarden i Sandviken. Situationen innebér ett allvarligt avbrack for verksamhetens
kontinuitet, patienternas trygghet och forutsattningarna for att bedriva utbildning,
handledning och langsiktig kompetensforsorjning. | och med att samtliga
tillsvidareanstallda ldkare lamnar Sandvikens bada halsocentraler forsvinner dven
mdjligheten att genomfora AT-tjanstgoring i Sandviken. Detta innebér att mellan 12 och
16 farre AT-lakare per ar kan utbildas i lanet. Konsekvensen &r att inte bara primarvarden
i Sandviken paverkas, utan att hela sjukvardens kompetensforsorjning i Gavleborg
forsamras. AT-lakare utgor en central del av atervaxten inom hela hélso- och
sjukvardssystemet, och brist pa AT-platser far direkta foljdeffekter for
specialistforsorjningen i bade primarvard och sjukhusvard. Denna utveckling innebér att
bolagets beslut nu paverkar regionens samlade formaga att uppréatthalla tillgangen pa
legitimerade lakare. Det finns darmed skal att ifragasatta hur styrelsen beaktat effekterna
for AT- och ST-utbildning vid dvergangen till bolagsform, och vilka konsekvenser detta
far for regionens langsiktiga kompetensforsorjning. Utifran det som framkommit finns
det skal att ifrdgasatta hur bolaget planerat, genomfort och foljt upp processen infor
verksamhetsévergangen. Det finns anledning att granska pa vilket satt bolaget sakerstallt
riskanalys, dialog med berérd personal och konsekvensbedémningar for
utbildningsverksamheten.

1. Hur har man analyserat orsakerna till att samtliga atta allménspecialister i Sandviken avbojt
anstéllning i bolaget, och hur paverkar detta ST-utbildningen i regionen?

2. Vilka konkreta atgarder har vidtagits for att sakerstélla fortsatt ST-utbildning i Sandviken
efter bolagiseringens genomférande?

3. Hur bedémer ordférande att bolaget ska kunna uppratthalla kvaliteten pa ST-utbildningen
i Sandviken utan en fast lakarkar?
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Pa vilket satt har sékerstallts att ST-lakarutbildningen inte kommer att forlora i kvalitet och
kontinuitet pa grund av den nuvarande lékarbristen?

Hur avses att kommunicera och hantera de langsiktiga konsekvenserna for regionens
kompetensforsorjning och lakarutbildning som f6ljd av denna situation?

Hur planerar bolaget att ersatta de forlorade mojligheterna till handledning och utbildning
som varit en grundpelare for verksamheten i Sandviken?
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