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Svar interpellation - Personalens stallning och trygghet vid
overgang fran Region Gavleborg till bolagiserad,
affarsdrivande verksamhet

Jan Lahenkrova (S) fragar:

e Hur sikerstills att personalens anstéllningstrygghet inte forsvagas nir
anstdllningen 6vergar fran Region Gévleborg till ett affarsdrivande bolag vars
framtida ekonomiska forutséttningar och organisationsstruktur dnnu ar oklara?

e Kan regionstyrelsens ordforande fortydliga hur foretradesritten till
anstdllning kommer att tillimpas for medarbetare i det nya bolaget i de fall
verksamheter avvecklas eller om bolaget i sin helhet tvingas till konkurs?

e Vilka konkreta atgarder har sdrskilt vidtagits for att sikerstilla att
bolagiseringens ekonomiska styrning inte leder till att mindre hilsocentraler,
som i dagslédget har begrinsade ekonomiska marginaler, stings ner eller
avvecklas?

e Vilka garantier kan ges personalen att de inte kommer att forséttas i en
situation dér deras anstillningstrygghet hianger pa enskilda hilsocentralers
ekonomiska resultat, snarare dn pd det gemensamma regionala uppdraget att
tillhandahélla vard?

Regionstyrelsens ordforande, Patrik Stenvard (M), svarar:

Den pagéende satsningen pé lanets hédlsocentraler syftar till att skapa en ndrmare
vérd och en bittre arbetsmiljo for medarbetarna med hogre medarbetare inflytande
och mgjlighet att paverka sin arbetsmilj6 och sin arbetsplats.

Att bedriva primérvird och hilsocentraler &r ett viktigt samhéllsuppdrag oavsett
om driften sker i forvaltning eller i bolagsform. Det 6vergripande ekonomiska
ansvaret géller for bolaget 1 sin helhet och inte per hélsocentral. Vi i den politiska
ledningen vill se fler hdlsocentraler i Gévleborg, tillskillnad fran oppositionen
som talar om en “6veretablering”.

Region Géavleborg har redan tidigare 6verfort omfattande verksamhet till andra
huvudman och till bolag. Som interpellanten noterar sa ar det Lagen om
anstillningsskydd som reglerar hur en 6vergéng av verksamhet ska genomforas.
Hur de sa kallade turordningsomradena och foretradesritt vid en eventuell
Overtalighet kommer att se ut 1 bolaget faststills 1 forhandling mellan bolaget och
de fackliga forbunden och dr dirmed inte en politisk fraga.

En rittssédker och respektfull hantering av regionens medarbetare i samband med
Overgéngen till nytt bolag dr avgorande for den framtida kompetensférsorjningen
av bada verksamheterna. Medarbetarnas erfarenhet och kompetens kommer att
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vara vérdefull 1 utvecklingen av det nya bolaget och vi ser fram emot att gora
detta tillsammans med dem.

Patrik Stenvard (M) Regionstyrelsens ordforande
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