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Nyckeln till att kunna rekrytera lakare!

Det saknas ca 80 lakare for att nd malet om 1100 listade patienter / specialistlakare
i enlighet med Socialstyrelsens riktvarde.

En av orsakerna till att regionen har svart att rekrytera ar att man inte antagit detta
direktiv, vi ar en av tre regioner som inte har gjort det.

Var region ar till och med bland de regioner som ligger langst ifran att na malet
om 1100 listade patienter/ specialistlakare. Distriktslakarforeningen har
tillsammans med andra lakarférbund tagit olika initiativ for att atgarda de brister
de ser. Nagot som de foreslagit och begart ar ett primarvardslyft vilket vi
valkomnar och &r i linje med flera av de forslag vi lyft i HSN, RS och i
regionfullmaktige utan att de anammats eller bifallits. Vansterpartiet lagger darfor
nu aterigen fram en rad forslag for att regionen ska bli en mer attraktiv
arbetsgivare och darmed 6ka rekryteringen av lakare.

Nar vi inte antagit Socialstyrelsens riktvarde om 1100 listade patienter / specialistlakare
har det skickats ut signaler om att regionen inte ar sa intresserad av att rekrytera. Man
har inte heller gjort ndgra storre riktade insatser. Vi ser inte ens nagra forsok till att
skapa en dragligare arbetsmiljo. Grundlaggande for primarvarden ar dess personal, att
den trivs och kdnner att de har makt och inflytande 6ver arbetet.

For kontinuitet och kvalitet behovs vardpersonal som vill vara anstallda hos regionen.
Den etiska stress for patientsakerheten som inférandet av Cosmic inneburit har slitit
hart. | dag soker manga sig bort fran primarvarden pa grund av det misslyckade
inférandet av Cosmic samt att primarvérden ska bli ett affarsdrivande bolag. Aven
avvecklingen av hyrpersonal har slagit hart. Intresset bland lakarna att félja med in i det
nya bolaget ar mycket 1agt. | dag finns det halsocentraler som inte har nagon
tillsvidareanstalld lakare. Det star Gavleborgarna dyrt da vi behover en vélfungerande
primarvard med egen vardpersonal som ger kontinuitet och darmed den béasta varden.

Vi menar att regionstyret maste ta situationen pa yttersta allvar och vi féreslar aterigen
en rad atgarder for att kunna rekrytera lakare. Prestigen hos den politiska ledningen far
konsekvenser i form av bland annat lakarbrist och en férsamrad arbetsmiljo.



\/ Region

A

Gavleborg

Lonen ar sjalvklart en viktig del men ocksa tillit, arbetsmiljé och lyhdrdhet infor de
fragor som lyfts fran professionen. Vansterpartiet vill att en sarskild arbetsgrupp tillsatts
med representanter fran lakarforbunden for att arbeta fram langsiktiga atgarder.
Grunden for arbetet ar det inskickade forslaget fran lakarorganisationerna om ett
primarvardslyft.

Vi vill ocksa att regionen redan nu beslutar att ta fram en modell f6r nedskrivning av
studieldn som ett medel for att lattare kunna rekrytera. Det har lange anvants i Norge
for de med akademisk utbildning som ett sitt att rekrytera till glesbygd. Aven
kommunutredningen har foreslagit en procentuell nedskrivning av studielan for de
kommuner som har svart att rekrytera. Forutom Vansterpartiet sa har aven
Moderaterna foreslagit liknande metoder for att rekrytera bland annat lakare. Vi menar
att nedskrivning av studielan bor vara ett satt att rekrytera specialistlakare och annan
svarrekryterad personal till regionen. Vi vill se att ett uppdrag ges for att ta fram en
modell fér nedskrivning av studielan. Modellen ska i ett forsta steg anvandas for att
rekrytera lakare fOr att sedan i nasta steg breddas och omfatta fler yrkeskategorier.

Region Gavleborg behdver satsa pa primarvarden, pa dess kvalitet och utveckling. Vi
menar att de 6kade kostnader som bolagiseringen medfor pa drygt 100 miljoner
kronor / ar (utan att en endaste krona gar till varden), i stallet ska laggas pa en
handlingsplan for utveckling av primarvarden.

Vi vill att Socialstyrelsens riktlinjer om 1 100 invanare/ specialistlakare ska beslutas. Att
en handlingsplan ska tas fram for att na malet. En del av handlingsplanen ska vara
inriktad pa en kraftig utdkning av tillsvidareanstallda lakare som ocksa kan arbeta som
handledare. Vi vill dven se seniora handledare anvandas inom priméarvarden. Den ska
aven innehalla en 1angsiktig successiv utdkning av utbildningstjanster samt satsningar
pa att utbilda handledare. Det behdvs ocksa satsningar pa sjukskoterskor,
underskoterskor och medicinska sekreterare. Har kan till exempel utbildning,
fortbildning, arbetsplatsnara forskning vara del av planen liksom fler specialisttjanster.
Aven kontinuitetstilligg bor finnas med.

For drygt 100 miljoner kronor (vilket utgor cirka 10 procent av budgeten for regionens
egen primarvard), kan vi fa till en primarvard dar vardpersonalen vill bli
tillsvidareanstallda, dar de trivs, orkar och vill arbeta kvar. Det ar vi skyldiga dem efter
inforandet av Cosmic. Darfér bor dven bolagiseringen blasas av, den kostar saval i
fortroende som i pengar och ger oss ett daligt rykte. Lat oss i stallet lagga de 100
miljonerna pa en utveckling av primérvarden!
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Utifran ovanstaende yrkar vi féljande:

1. Att - ett mal om 1100 invanare /specialistlakare infors i primarvarden.

2. Att - en handlingsplan arbetas fram tillsammans med berérda fackliga
organisationer.

3. Att - handledning av utbildningslakare ska ge kannbara |6netillagg samt avsatt tid
for regelbunden handledarutbildning.

4. Att - infora ett I6nelyft for ST-lakare som valjer allmanmedicin som specialitet under
utbildningstiden.

5. Att - en satsning gors for att rekrytera lakare som ocksa kan arbeta som
handledare.

Att — en satsning pa att utbilda handledare genomfors.
Att — seniora handledare blir en del av I6sningen fér handledning.

Att — antalet utbildningstjanster kraftigt utokas.
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Att — regionfullmaktige beslutar att nedskrivning av studielan ska bli ett medel for
att kunna rekrytera lakare.

10. Att — regionfullmaktige uppdrar till regionstyrelsen att omedelbart ta fram en
modell fér nedskrivning av studielan for lakare.

11. Att — modellen i ndsta steg ocksa ska omfatta annan svarrekryterad vardpersonal.

12. Att —-modellen i nadsta steg ocksa ska omfatta annan svarrekryterad vardpersonal.
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