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Interpellation (Socialdemokraterna)

Personalens stallning och trygghet vid 6vergang fran Region
Gavleborg till bolagiserad, affarsdrivande verksamhet

Stalld till regionstyrelsens ordforande ordférande Patrik Stenvard
(M)
Bolagiseringen av de offentligt drivna halsocentralerna i Region Gévleborg beskrivs bl.a. pa
Plexus (intranat) som ett steg i det fortlopande arbetet med att utveckla och anpassa varden till
invanarnas behov. Bakom denna évergripande beskrivning finns dock ett antal férandringar som
pa ett genomgripande satt omdefinierar forutsattningarna for saval verksamheterna som
medarbetare.

En central aspekt av bolagiseringen ar den ekonomiska ansvarsfordelningen. | de redovisade
fragorna och svaren pa Plexus framhalls att bolaget kommer att ingd i Region Gavleborgs
koncernkontostruktur, vilket framstélls som en stabiliserande faktor. Samtidigt understryks att ett
aktiebolag per definition bar sitt eget ekonomiska ansvar. Detta innebér att varje enhet inom
bolaget forvantas uppratthalla en ekonomisk balans inom ramen for sin egen verksamhet. Sadana
forhallanden forandrar i grunden forutséttningarna.

Av sarskild vikt ar den foreslagna ordningen dar dgardirektiv och ekonomiska mal kommer att
utgdra grundldggande styrinstrument for bolaget. Detta innebar i praktiken att mindre enheter, som
redan idag befinner sig i ekonomiskt anstrangda situationer, tydligt riskerar att tvingas till atgéarder
som inte hade varit aktuella i en forvaltningsstruktur. Den politiska ledningens majlighet att nu
styra genom ekonomiska incitament och bolagslogik skapar darmed ett utrymme for en utveckling
dar enskilda hélsocentralers fortsatta existens vilar pa deras ekonomiska prestation snarare an pa
ett Overgripande samhallsuppdrag.

| detta sammanhang aktualiseras pa Plexus aven fragan om medarbetarnas anstéllningsvillkor. Det
anges att personal som idag ar anstalld av Region Géavleborg kommer att erbjudas fortsatt
anstallning i det nya bolaget genom en verksamhetsovergang enligt 3 § lagen om
anstallningsskydd. Detta medfor att medarbetarna behaller sin anstéllningstid, vilket kan uppfattas
som en trygghetsgaranti. Men samtidigt innebar 6vergangen att anstéllningens juridiska koppling
till Region Gévleborg upphor. | praktiken éverfors anstéliningens rattigheter och skyldigheter till
det nybildade bolaget, vars fortsatta verksamhet i sin tur dr beroende av de ekonomiska
forutsattningarna for varje enskild enhet.

En betydelsefull konsekvens av denna ordning ar att foretradesratten vid eventuell 6vertalighet
inte lAngre kommer att avse Region Gévleborgs samlade verksamhet, utan begréansas till det bolag
som dvertagit driften av hélsocentralerna. Detta innebér att medarbetare vid exempelvis en nedlagd
halsocentral inte med automatik omfattas av Region Gavleborgs interna omstallningsmajligheter
eller erbjuds alternativa anstallningar inom Region Gévleborg s 0vriga verksamheter.
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Foretradesratten kvarstar, men den ar i detta fall knuten till ett bolag vars existens och omfattning
styrs av ekonomiska bedémningar och affarsdrivande syften.

Det framgar tydligt att bolagiseringen medfér en foérandring dér personalens anstallningstrygghet
successivt omvandlas till en bolagsintern fraga. Detta innebar en reell forskjutning av ansvar och
risk, fran Region Gavleborgs breda samhallsuppdrag till en bolagsstruktur med véasentligt
annorlunda syfte och mal samt incitament och prioriteringar. Det ar inte langre sjalvklart att en
anstallning i varden innebér en stabil tillhorighet till den offentliga sektorns langsiktiga uppdrag.

Genom att fora ver verksamheter till ett affarsdrivande aktiebolag, dar ekonomiska resultat utgor
primér styrfaktor, skapas forutsattningar for en utveckling dar medarbetares anstallningstrygghet
inte langre garanteras genom Region Gévleborgs 6vergripande ansvarstagande.

1. Hur sékerstélls att personalens anstéllningstrygghet inte forsvagas nér anstallningen
overgar fran Region Gavleborg till ett affarsdrivande bolag vars framtida ekonomiska
forutsattningar och organisationsstruktur &nnu &r oklara?

2. Kan regionstyrelsens ordférande fortydliga hur foretradesratten till anstallning
kommer att tillampas for medarbetare i det nya bolaget i de fall verksamheter avvecklas
eller om bolaget i sin helhet tvingas till konkurs?

3. Vilka konkreta atgarder har sérskilt vidtagits for att sakerstélla att bolagiseringens
ekonomiska styrning inte leder till att mindre halsocentraler, som i dagslaget har
begransade ekonomiska marginaler, stangs ner eller avvecklas?

4. Vilka garantier kan ges personalen att de inte kommer att forsattas i en situation dar
deras anstallningstrygghet hanger pa enskilda hélsocentralers ekonomiska resultat,
snarare an pa det gemensamma regionala uppdraget att tillhandahalla vard?
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