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PERSONALPOLITISK MOTION 2: En trygg och attraktiv arbetsgivare -

Tillsvidareanstallning som grund

Visocialdemokrater ser inte valfarden som ett omrade for forvaltning. Valfarden ar ett politiskt verktyg
for 6kad jamlikhet och maste vara i standig utveckling. Ojamlikheten har 6kat de senaste decennierna.
Det &r en utveckling som maste vandas, och diarmed &r valfarden central. Genom investeringar i
valfarden avser vi 6ka jamlikheten mellan grupper i samhallet och lagger grunden for ett tryggare och
starkare samhalle. Darfor ar en valfard av hog kvalitet, som bygger pa solidarisk finansiering utan
tillaggstjanster eller sarlésningar en sjalvklarhet for oss socialdemokrater.

Vélfarden blir bara sa bra som personalens férutsattningar medger. Att de har ratt kompetens, tid till
forfogande och tillrdckligt manga kollegor for att gora sitt jobb bra. Det ar sa en valfard med hog
tillganglighet och kvalitet kan uppnas. Darfor behéver personalpolitiken speglas i vara valfardspolitiska
ambitioner. Det innebdr att vi inte kan avgrdnsa personalpolitiken till att enbart moéta den
demografiska utvecklingen, utan ocksa som ett verktyg for att uppna vara, storre, valfardspolitiska
ambitioner.

Anstallda i kommuner och regioner ar sa mycket mer an hander och fétter, de &r viktiga medarbetare
med hog kompetens. Valfarden ar beroende av att personalen ar kunnig och kompetent och att den
personal som arbetar inom valfarden inte bara har rdtt kompetens utan ocksd far nyttja den
kompetensen till fullo pa arbetsplatsen.

En trygg och attraktiv arbetsgivare: Tillsvidareanstallning som grund

Vélfarden ska vara en trygg och attraktiv arbetsgivare. Det maste den vara for att vélfarden ska locka
till sig och kunna behalla dess medarbetare, for att sta sig i konkurrensen med andra sektorer p3
arbetsmarknaden och for att vi socialdemokrater ser det som en sjalvklarhet att alla har ratt till en
trygg arbetsplats och utveckling pd den. Valfarden i kommuner och regioner ska erbjuda
konkurrenskraftiga I6ner och villkor.

Grunden for en trygg anstallning ar en tillsvidareanstédllning. Region Gavleborg kan behova
visstidsanstallningar, men dessa ska inte ske i reguljar verksamhet for att mota langsiktiga och

aterkommande behov.

Med stéd av ovan resonemang foreslar undertecknade féljande:

1. Att den som har en visstidsanstallning pa grund av att den inte har en utbildningsniva som
motsvarar anstallningen, ska erbjudas utbildning och validering for att bli tillsvidareanstalld.
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