
Verksamhetsplan NSPL-kansli 2025 

Verksamhetsplanen för NSPL fastslår de ak�viteter och uppdrag som NSPL ska bedriva under 2025. 
Verksamhetsplanen har berets och beslutats i chefsgruppen NSPL. Uppdrag och ak�viteter som 
beredningsfunk�onen NSPL ska bedriva, kan enbart �lldelas av chefsgruppen, som består av sex 
hälso- och sjukvårdsdirektörer, sex regiondirektörer samt två adjungerade direktörer från SKR 
(Sveriges kommuner och regioner). 

Verksamhetsåret 2025 kommer präglas av verksamhetsutveckling inom kansliet, mellan kansli och 
chefsgrupp samt utveckling av beredningsprocesser mellan olika befintliga nätverk som regionerna 
driver idag. Parallellt med verksamhetsutvecklingen behöver också totalförsvarsplanering starta med 
bland annat Försvarsmakten och Socialstyrelsen. Ini�alt under första halvåret 2025 kommer arbetet 
bedrivas inom ramen för den projektgrupp som förberet och nu implementerar kansliet. I nuvarande 
planering och implementeringstakt bedöms enhetschef NSPL samt de tre �llhörande 
beredskapsstrategerna vara anställda vid halvårsski�et 2025. En överlämning från projektgrupp NSPL 
påbörjas omedelbart �ll rekryterad enhetschef NSPL, för at sedan avsluta projekt NSPL.  

Med anledning av at säkerhetsläget, i allt snabbare takt förändras och försämras, kan 
verksamhetsplanen för NSPL 2025, behöva justeras, alterna�vt omprioriteras genom fastställande i 
chefsgruppen. 

Et samverkansavtal som reglerar den samverkan som kommer at bedrivas inom ramen för NSPL ska 
beslutas i respek�ve regionfullmäk�ge senast utgången av Q3 2025. 

 

Arbetet inom ramen för NSPL under 2025 kan delas in i tre uppdrag som kommer bedrivas parallellt: 

1. Totalförsvarsplanering i nära dialog med Försvarsmakten och Socialstyrelsen i sy�e at stödja 
samtliga regioner. 

a. Pågår: En GAP- och aktörsanalys av NATO:s struktur och krav för hälso- och sjukvård och 
svensk hälso-och sjukvårds förmåga at bedriva krigssjukvård enligt dessa krav. Analysen 
överlämnas �ll dri�sat kansli för at utgöra beslutsunderlag inför VP –2026 samt som 
stöd �ll övrigt arbete.  I dialog med Försvarsmakten iden�fiera vilken planering 
Försvarsmakten redan har genomfört och vilken planering de avser at genomföra som 
berör regionernas sjukvårdsresurser. Defini�on av begreppet krigssjukvård ingår i deta 
uppdrag. 

b. Utreda legala, administra�va och personalrätsliga förutsätningar at understödja annan 
region med personal och utrustning. 

 

2. Hantering av inkommande ärenden/förfrågningar från andra samhällsaktörer eller från 
chefsgruppen-regionerna. 

a. Pågår: Etablera en kontaktyta med Socialstyrelsen och Försvarsmakten för NSPL, som när 
den är fullt etablerad ersäter dagens samverkan med HSD-nätverket.  

b. Pågår: Fortsäta teckna säkerhetsskyddsavtal med iden�fierade myndigheter alterna�vt 
myndigheter som utrycker behov samt behovspröva om säkerhetsskyddsavtalet mellan 
regionerna ska revideras. 

 



3. Verksamhetsutveckling, internt kansliet och dess processer, organisa�on och samordning med 
regionernas nätverk(beredningsgrupper). 

a. Pågår: Föreslå beredningsprocess för ärenden/uppdrag som ges kansliet samt hur 
rekommenda�on/inriktning beslutas i respek�ve region. 

b. Utreda och föreslå implementering av säkra och robusta kommunika�oner mellan 
regionerna. 

c. Pågår: Inräta och etablera et systema�skt säkerhetsskyddsarbete inom kansliets 
verksamhet och organisa�on. 

 

 

Ekonomi 
Budget för NSPL 2025 säts �ll 5 miljoner kronor och periodiseras från halvårsski�et 2025. Den 
regiongemensamma finansieringen regleras i det samverkansavtal som tecknats mellan landets 
regioner, inom ramen för samarbetet NSPL. Budgetposter för NSPL utgörs, �ll största del av, 
personalkostnader. 
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