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Svar - Motion - Personalpolitisk motion 6: Ett hallbart
arbetsliv - Valfardens arbetsplatser ska vara friska
arbetsplatser

Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Marie-Louise Dangardt, Lars Oberg, Mona Davik,
Daniel Johansson, Marcus Gard (S) foreslar i en motion:

- Att Region Givleborg utvecklar nya och vidareutvecklar befintliga
metoder for att forebygga ohilsa och sjukskrivningar bland medarbetarna.

- Att Region Givleborg utvecklar och forstérker rehabilitering, arbetstréning
och myndighetssamverkan for att underlétta tillbakagang arbetslivet.

Regionstyrelsen svarar:

Att véra medarbetare har en god arbetsmiljo &dr viktigt och Region Gévleborg
arbetar systematiskt med detta i enlighet med lagar och forordningar. Dialog om
arbetsmiljofragor sker med medarbetare, skyddsombud och fackliga foretrddare
pa arbetsplatstraffar, i samverkansgrupper och skyddskommittéer i hela
organisationen och pa olika nivder. Det dr ddr kunskapen om verksamheten finns
som det bast gar att hitta det som eventuellt behdver riskbedomas for att utveckla
arbetsmiljon och forebygga eventuella risker. Aven de friskfaktorer som gor att
arbetsmiljo dr god behdver synliggoras och definieras.

Arbetsgivaren ansvarar for att arbeta forebyggande och stirka det som bidrar till
en god arbetsmiljo. Ohilsa och olyckor ska forebyggas och sjukfrdnvaro ska
uppmérksammas i ett sé tidigt skede som mojligt. Ambitionen dr att
aterrehabilitera medarbetare till ordinarie arbete. Detta arbete sker bade pa
organisations- och individniva. Foretagshélsan &r en resurs da behov finns.

For att kunna fanga tidiga signaler pé ohélsa sé sker arbetet med rehabilitering pa
ett enhetligt sitt som beskrivs i en regiondvergripande rutin. Samverkan sker
internt om det behovs for att hjdlpa medarbetare vidare efter langre sjukfranvaro.
Forsdkringskassan involveras da det ska ske. Omstéillningsfonden som hanterar
vart kompetens- och omstéllningsavtal kan 1 vissa fall bidra vid rehabilitering.

Under négra ar har ett speciellt fokus funnits pa rehabilitering av medarbetare som
varit sjukfrdnvarande under lang tid, vilket har givit ett gott resultat. Ett
specialsammansatt team finns som stod till chefer vid sirskilt komplicerade
rehabiliteringsdrenden.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram och provat en modell
kallad riskorienterat arbetssitt for minskad sjukfranvaro. Detta arbetssétt provas
nu, med internt stdd, pa nagra arbetsplatser inom Region Gavleborg och avsikten
ar att arbetssattet ska inforas inom hela organisationen. Arbetssittet gar i korthet
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ut pa att i ett tidigt skede arbeta pé flera nivéer och ur flera perspektiv med ett
forebyggande arbete dér risk for sjukfranvaro finns.

Forslag till beslut:

- Att anse motionen besvarad
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