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Svar motion (S) - PERSONALPOLITISK MOTION 5: En 
arbetsplats i ständig utveckling - Från  studerande till 
välfärdsanställd 
I en motion föreslår Eva Lindberg (S), Jan Lahenkorva (S), Marie-Louise 
Dangardt (S), Lars Öberg (S), Mona Davik (S), Daniel Johansson (S), Marcus 
Gard (S):    
 
• Att alla elever som slutför vård- och omsorgsprogrammet som 

undersköterskor med godkända betyg i länet erbjuds en anställning på heltid 
inom Region Gävleborgs verksamheter. 

 
Regionstyrelsen svarar: 
 
Inom Region Gävleborg finns ungefär 1 150 medarbetare som är månadsanställda 
undersköterskor. Många har lång erfarenhet och gedigen kompetens inom sitt 
yrke. Förutom inom hälso- och sjukvården så finns undersköterskor framför allt 
anställda i länets kommuner. Undersköterskeyrket är ett så kallat bristyrke, 
särskilt inom kommunerna, vilket innebär att utbud och efterfrågan av kompetens 
inte stämmer överens på arbetsmarknaden.  
 
Ett problem som blir tydligare för varje år är att en examen från vård- och 
omsorgsprogrammet tyvärr inte ger alla den lämplighet som behövs för att klara 
av att arbeta inom hälso- och sjukvården.  
 
Alla som anställs inom Region Gävleborg erbjuds en heltidsanställning. Det är 
respektive verksamhet som avgör behovet av antalet anställda. 
 
 
Förslag till beslut 
 
Att avslå motionen. 
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