Samverkansavtal

avseende nationell samordning och planering av hdlso- och sjukvard
infor och under hojd beredskap och krig (NSPL)

1. Parter

Mellan Region Uppsala, Region Blekinge, Region Dalarna, Region Gotland, Region Gavleborg, Region
Halland, Region Jamtland Harjedalen, Region Jonkdpings 1an, Region Kalmar lan, Region Kronoberg,
Region Norrbotten, Region Skane, Region Stockholm, Region Sérmland, Region Varmland, Region
Visterbotten, Region Vasternorrland, Region Vastmanland, Region Orebro lin, Region Ostergétland
och Vastra Gotalandsregionen har avtalssamverkan avseende nationell samordning och planering av
hélso- och sjukvard infor och under hojd beredskap och krig (NSPL) ingatts enligt nedan.

De ovan namnda parterna kallas var for sig Part eller gemensamt Parterna.

2. Bakgrund

Parterna ansvarar for flera samhallsviktiga funktioner, saval i fredstid som vid hojd beredskap och krig.
Regionernas ansvar inom totalforsvaret kraver samverkan med andra regioner, kommuner, privata
aktorer och statliga myndigheter. For att undvika en fragmenterad planering av totalforsvaret kravs
gemensamma strukturer, gemensam planering och gemensamt ansvarstagande. Detta ar avgérande
for att pa ett effektivt och andamalsenligt sdtt kunna ansvara for en gemensam nationell formaga att
hantera svara pafrestningar. Samverkan och samarbete mellan regionerna har utvecklats i syfte att
sdkerstalla regionernas del i ett robust totalférsvar. En 6kad samverkan mellan regionerna underlattar
ocksa den statliga planeringen och formagan att mota NATO:s krav inom ramen for Sveriges
medlemskap. Halso- och sjukvarden har en central plats i totalférsvaret. En fungerande sjukvard i fred
ar en forutsattning for en fungerande sjukvard i krig.

Beslut om deltagande i nationell samordning och planering av hdlso- och sjukvard infor och under hojd
beredskap och krig (NSPL) har 2024 fattats av regionstyrelserna i samtliga 21 regioner. Av besluten
framgar att regionernas deltagande i NSPL baseras pa respektive regionstyrelses ansvar och
beslutsmandat. Vidare framgar att ledningen av de verksamheter som behovs under héjd beredskap
och krig fortsatt kvarstar hos respektive regionstyrelse, men att regionen deltar i gemensam nationell
samordning och planering av halso- och sjukvard infér och vid hojd beredskap och krig. Slutligen anges
att det arbete som kravs for att genomfora besluten kommer att samordnas och utvecklas i en
gemensam kanslifunktion fér samordning och planering av regionernas verksamhet vid h6jd beredskap
och krig. Funktionen bendmns i besluten som Nationell samordning planering och ledning (NSPL). |
detta avtal benamns den som beredningsfunktion NSPL i syfte att battre spegla dess uppdrag.
Beredningsfunktionen NSPL kommer att stddja regionerna for att stirka den samlade
ledningsférmagan under hojd beredskap och vid krig.

Samtliga regioner har ingatt sdkerhetsskyddsavtal for samverkan och samarbete avseende svensk
hélso- och sjukvard inom ramen for totalforsvaret.



Regionerna har funnit att avtalssamverkan ar den tillampliga formen for nationell samordning och
planering av héalso- och sjukvard infor och under héjd beredskap och har kommit 6verens om att
reglera samarbetet enligt detta avtal.

3. Parternas étaganden

Parterna &r 6verens om att det ar av yttersta vikt att samverka kring for Parterna gemensamma fragor
och Parterna forbinder sig att aktivt delta i och effektivt bidra till samarbetet inom ramen for NSPL.
Part ska tillhandahalla tillrdckliga resurser till den gemensamma beredningsfunktionen NSPL och till
gemensamma aktiviteter, i enlighet med beslutad verksamhetsplan och finansieringsmodell samt med
eventuella personella resurser.

4. Samverkan och avtalets omfattning

For att arbetet i NSPL ska leda till en gemensam nationell formaga att hantera svara pafrestningar ska
olika kompetenser i olika regioner bidra till den samlade nyttan. Parterna ar ense om att respektive
regions bidrag till NSPL kommer att variera, men att samtliga kommer att medverka pa olika satt 6ver
tid. Det kan handla om att bidra med kompetens inom exempelvis beredskapsplanering, logistik,
utbildning, juridik, ekonomi, omvarldsbevakning, IT, kommunikation och upphandling.

Region Uppsala kommer att vara vard fér den regiongemensamma beredningsfunktionen NSPL.
Beredningsfunktionen NSPL kommer att vara en del av Region Uppsalas ordinarie verksamhet och
organisatoriskt vara en del av Region Uppsalas regionstyrelses forvaltning.

Ovriga regioner atar sig tillsammans att bidra med uppskattningsvis totalt tio heltidstjanster i det
gemensamma arbetet inom NSPL. Bidraget ska motsvara regionens storlek och kan komma att dndras
over tid. En heltidstjanst innebar inte att det dr en person som bidrar i arbetet, utan det kan fordelas
pa flera personer i aktuell region.

Parterna ar ense om att eventuella gemensamma upphandlingar kommer att genomfdras av Region
Uppsala med fullmakt fran dvriga regioner.

Det kommer att ske en samverkan mellan regionerna genom att vissa uppdrag utfoérs i samtliga
regioner, vissa utfors sjukvardsregionalt och nagrai ett par regioner. Samverkan leds av en chefsgrupp
och genomfoérs av den regiongemensamma beredningsfunktion NSPL.

5. Den regiongemensamma beredningsfunktionen NSPL

Utgangspunkten for beredningsfunktionen NSPL:s roll ar att den kommer att vara en nationell och
hogre regional beredningsorganisation foér regionernas utveckling av formaga att hantera héalso- och
sjukvarden i hojd beredskap och krig. Beslutsfattande och sedvanlig drendeberedning aligger
respektive Part. Region Uppsala ansvarar for att information som beredningsfunktionen NSPL hanterar
behandlas pa ett sdkert satt utifran gallande lagar och regler, att sdker kommunikation uppratthalls
och att verksamheten bedrivs i sdkra lokaler. Vidare ansvarar Region Uppsala for att
beredningsfunktionens personal vid behov genomgar sakerhetsprovning.

Uppdraget fér beredningsfunktion NSPL kommer att formeras i en verksamhetsplan, inklusive budget,
som revideras arligen. Verksamhetsplanen ska omfatta drenden déar nationell samordning och
planering av hélso- och sjukvard infér och under hojd beredskap och krig erfordras och dar det finns
ett regionoverskridande moment.



Beredningsfunktionen NSPL bestar inledningsvis av sex heltidstjinster, varav en chefstjanst. Ovriga

tjanster ska utgora kompetenser inom olika omraden, sasom sdkerhetsskydd, halso- och sjukvard och

beredskapsplanering.

Parterna ar medvetna om att uppdraget for beredningsfunktionen NSPL ar under uppbyggnad och att

det kommer att férandras 6ver tid. Beredningsfunktionens inledande ansvar ar att initiera och bereda

arenden enligt foljande.

6.

- Utarbeta en beredningsplan, som baseras pa de drenden som anges i verksamhetsplanen, i
vilken drendens hantering beskrivs avseende forslag till bland annat tidplan, deltagare,
remittenter och vilka beslut/stéllningstaganden som bor tas och av vem/vilka,

- presentera beredningsplanen fér chefsgruppen,

- utreda, bereda och remittera arenden i enlighet med faststalld beredningsplan,

- presentera utfallet av utredningen/beredningen av &drenden for chefsgruppen, som tar
stallning till om &arendet ar fardigberett och klart for distribution till berérda regioner,
myndigheter och andra, alternativt klart for beslut,

- Overlamna drendet till berérda regioner, i enlighet med chefsgruppens stallningstagande, for
sedvanlig arendehantering och eventuella beslut i respektive region, och

- folja upp fattade beslut och stallningstaganden.

Parterna ar medvetna om att handlaggningsformerna kommer — utifran drendets art och innehall
— att variera. Beredning ska ske med samtliga berdrda Parter. Handlaggning och beredning ska ske
inom beredningsfunktionen NSPL, i arbetsgrupper med representation fran Parter och berérda
myndigheter och i befintliga formella och informella natverksstrukturer. Beredningsprocessen ska
vara transparant och val dokumenterad.

Beredningsfunktionen NSPL kommer arligen att uppratta och delge Parterna en
verksamhetsberattelse.

Chefsgrupp

Parterna dr ense om att arbetet i NSPL leds av en chefsgrupp, bestaende av regiondirektorer fran sex

regioner (en per sjukvardsregion) och sex halso- och sjukvardsdirektorer (en per sjukvardsregion). Till

chefsgruppen adjungeras chefen for avdelningen for vard och omsorg vid Sveriges Kommuner och

Regioner (SKR) samt chefen fér avdelningen for tillvaxt och samhéllsbyggnad vid SKR. Chefsgruppen

utser en ordférande inom sig.

Chefsgruppen har i uppdrag att

Faststalla beredningsfunktionen NSPL:s arliga verksamhetsplan,

faststalla budget for nastkommande ar, vilket ska ske senast i december aret innan budgetaret,
faststalla om oférbrukade medel for ett budgetar ska aterbetalas till regionerna,

fora I6pande dialog med samtliga regiondirektorer och héalso- och sjukvardsdirektérer via deras
SKR-natverk,

faststalla beredningsplan for darenden efter samrad i SKR:s regiondirektors- respektive halso- och
sjukvardsdirektorsnatverk, samt

godkdnna att darenden tas vidare for vidare hantering och eventuella beslut i berérda regioner.



Chefsgruppen faststaller sina stallningstaganden i konsensus. De ska vara val férankrade, strategiska,
nodvandiga, kostnadseffektiva och genomforbara.

Chefsgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar. Skriftlig kallelse, tillsammans med motets
dagordning, ska tillstallas deltagarna skriftligen i rimlig tid innan sammantradet ska daga rum.
Beredningsfunktionen NSPL ansvarar for kallelsen.

Vid Chefsgruppens sammantraden ska det féras protokoll. Region Uppsala ansvarar for att skriva
protokollen. | protokollet ska de stallningstaganden som chefsgruppen gor antecknas. Deltagare har
ratt att fa avvikande mening antecknad i protokollet. Protokollet ska justeras av ordférande och den
deltagare som fort protokollet. Part som 6nskar invanda mot innehallet i chefsgruppens protokoll ska
snarast och senast tre dagar efter mottagandet av protokollet anmiéla invandningen till
motesordférande. Innehallet i protokollet ska godkannas vid ndstkommande chefsgruppsmote och
distribueras till samtliga Parter.

7. Ovrig samverkan
Arbetet ska bedrivas i ndara samverkan med Forsvarsmakten, Socialstyrelsen och andra berdrda
beredskapsmyndigheter. Sveriges Kommuner och Regioner kommer att ha en stédjande roll i arbetet.

Arbete ska vid behov stodja samverkan mellan kommuner och regioner gallande halso- och sjukvard
infor och under héjd beredskap och krig.

8. Mandat i samverkansorganisationen

Region Uppsala ska vara avtalstecknande part gentemot externa parter, leverantérer med mera inom
behoriga omraden (NSPL) for detta samverkansavtal. Partnerna ska vid behov lamna Region Uppsala
fullmakt att teckna avtal for parternas rakning i sedvanlig ordning.

9. Administration och diarieforing

Under handlaggningen av ett drende ansvarar Region Uppsala for forvaring av dokumentationen.
Handlingar hos Region Uppsala som ar allmdnna ska hallas ordnade och diarieféras. Under
handldggning ansvarar Region Uppsala for utlimnande av allmdnna handlingar som férvaras hos
Region Uppsala, om utldmnandet inte hindras av sekretess. Formellt beslut om att avsla begdran om
utldmnande av allman handling fattas enligt respektive regions delegationsordning.

10. Finansieringsmodell och fakturering

Den regiongemensamma beredningsfunktionen NSPL:s verksamhet &ar Region Uppsalas insats i
regionernas samlade arbete avseende NSPL. | och med att Region Uppsala bidrar i stérre utstrackning
med resurser till arbetet dn 6vriga regioner kravs en kostnadstackning for denna insats.

Parterna ar ense om att Region Uppsala fakturerar parterna en gang per ar i enlighet med den budget
som chefsgruppen faststallt om i verksamhetsplanen.

Fordelningsnyckeln for fakturering baseras pa ett fast belopp som ar samma for alla regioner (34
procent) och en rorlig del (66 procent) berdknat pa respektive regions befolkning den 31 december
aret innan budgeten faststalls.

Fakturering sker en gang per ar i foérskott genom anvandande av e-faktura. Betalning ska ske inom 30
dagar fran mottagen faktura. Vid forsenad betalning utgar dréjsmalsranta enligt 6 § rantelagen.



11. Ekonomisk administration

Region Uppsala ansvarar for all gemensam ekonomisk administration och ska arligen fakturera dvriga
parter enligt punkten ”“Finansieringsmodell och fakturering”.

12. Uppfdljning av samverkan
Parterna har ratt att kontrollera och folja upp verksamheten inom ramen for avtalet. Parterna ar
skyldiga att medverka i uppféljning och utvardering av verksamheten.

13.Parternas bundenhet

Parterna ar 6verens om att de &r bundna till vad som framgar av detta avtal samt inom de ramar som
anges i den arliga verksamhetsplanen och budgeten som faststélls av chefsgruppen.

For nya utvecklingsprojekt galler den bundenhet som faststallts av chefsgruppen. For nya projekt som
innebar storre ataganden for parterna, eller for omprioriteringar som paverkar tidigare gemensamma
stallningstaganden till projekt, ska efterstrdvas tydliga underlag och konsekvensbeskrivningar i god tid
fore moten dar stallningstaganden ska gbras/beslut ska fattas.

14. Avtalets giltighet

Detta avtal forutsatter for sin giltighet att det godkanns av respektive part. Detta avtal galler fran och
med samtliga Parters undertecknande av avtalet och galler tills vidare med de bestammelser om
uttrade som foljer av punkten "Uttrade”.

15. Uttrade

Part som infor ett kommande forvaltningsar Onskar uttrdda ur detta avtal och ldmna
samverkansorganisationen ska anmala detta till chefsgruppen minst 12 manader i forvag. Kostnader
som uppkommer i samband med sadant uttrade samt icke-avbestéllningsbara kostnader som Region
Uppsala adragit sig ska till fullo ersattas av den uttrddande Parten motsvarande dennes del.
Uttradande Part ska ocksa sdkerstélla att 6vriga parter inte forlorar eller berévas tillgang till n6dvandig
information. Part kan under I6pande forvaltningsar inte uttrada ur detta avtal utan att detta enhalligt
godkanns i chefsgruppen.

16. Avveckling

Parterna ska vid en avveckling samverka och ersatta Region Uppsala for alla icke-avbestéllningsbara
kostnader som Region Uppsala adragit siginom ramen for avtalet och avtalspart gentemot tredje man
samt for uppbyggnaden av beredningsfunktionen NSPL:s verksamhet, s lange sadana kostnader
bestar efter ett beslut om avveckling.

17.Forandringar i detta avtal

Forandringar i detta avtal kan enbart géras genom att avtalet ersatts med ett nytt avtal eller genom
ett tillaggsavtal undertecknat av behoriga foretradare for respektive Part.

18.0mforhandling

Parterna ar Overens om att sOka att anpassa sig till nya férhallanden som kan uppstd under
avtalsperioden och pa basta satt forsoka tillgodose varandras férutsattningar och behov.

Parter har ratt att begdra omférhandling av detta avtal om det under avtalstiden sker vasentliga
fordandringar av de férutsattningar som avtalet baseras pa, exempelvis férandringar i forfattningar eller



myndighetsbeslut. Omférhandling ska skriftligen begaras hos Region Uppsala. Ratten till begdran om
omférhandling innebér inte ndgon ratt till andring av avtalets innehall.

19. Befrielsegrunder (force majeure)

Part fritas fran skyldigheten att fullgora sin del av avtalet och fran att erldgga skadestand om dennes
ataganden inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgbras pa grund av upplopp,
arbetsinstéllelse, blockad, eldsvada, ingrepp av myndighet eller annan darmed jamforlig hdndelse som
part inte rader 6ver och inte heller kunnat forutse. Arbetskonflikt som har sin grund i regionens brott
mot kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund.

20. Tvist

Tvist angadende giltigheten, tolkningen eller tilldmpningen av detta avtal ska I6sas genom férhandlingar
mellan Parterna. Om tvisten inte pa detta satt kan I6sas inom trettio dagar efter det att part pakallat
sadan forhandling, ska férhandling i stallet ske mellan tvistande parters respektive regiondirektorer.
Om tvisten inte kan l6sas i godo ska den slutligt avgdras av allman domstol med Uppsala tingsratt som
forsta instans.

Part far inte avbryta eller uppskjuta fullgérandet av de prestationer som avtalats under dberopande av
att tvisteforfarande inletts eller pagar, sa lange avtalet fortfarande galler.

21.Godkannande av avtal
Detta avtal forutsatter for sin giltighet att det godkanns av respektive part.

(Underskrifter pa ndstkommande sidor)
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