
 Protokoll 
  
  

 

 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet   2024-11-20  
 
 

 

Sekreterare .................................................  
 Ina Ingelsson  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Lena Emanuelsson (SD)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Robert Sten (S)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Personalutskottet   
Sammanträdesdatum 2024-11-20   

Datum för anslags 
uppsättande 

2024-11-26 Datum för anslags 
nedtagande 

2024-12-19 
  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Diariet 
  

................................................. Underskrift 
Ina Ingelsson 

 
 

Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Regionkontoret, Tjädern kl. 09:15-12:00 
  
Beslutande ledamöter Lena Emanuelsson (SD) (ordförande) 

Peter Åkerström (KD) (vice ordförande) 
Ann-Charlotte Granath (M) 
Mona Davik (S) 
Robert Sten (S) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Peter Asp-Vilén (SD) 

Ulla Andersson (V) 
  
Övriga närvarande Ulrika Boström Gatti (HR-direktör) 

Ina Ingelsson (Nämndsekreterare) 
  
Utses att justera Robert Sten (S) 
  
Justeringens plats och tid Regionkontoret, Gävle ,  2024-11-26   00:00 
  
Protokollet omfattar §52 
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§52 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal - 
Kontrollera vad upphandlingsbyråkratin för hyrpersonal kostar (RS 
2023/1434) 

Beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Att avslå motionen. 

 
Reservationer 
Robert Sten (S) och Mona Davik (S) reserverar sig till förmån för egna yrkanden. 
 
 

Sammanfattning 
I en motion föreslår Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise Dangardt, 
Lars Öberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S): 
 

1. Att Region Gävleborgs analys- och uppföljningsavdelning Samhällsmedicin uppdras 
att utreda hur kostnader och antal tjänster som åtgår för att hantera upphandlingar 
och administration av inhyrd personal utvecklas. 

2. Att sådana kostnader (ovan) tas med i kalkyler och rapporter som avser kostnader 
för inhyrd personal inom Region Gävleborg. 

 
 
 
 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Att avslå motionen. 

 
Yrkanden 
Mona Davik (S) yrkar, med instämmande av Robert Sten (S), bifall till motionen. 
 
Ann-Charlotte Granath (M) yrkar avslag till motionen. 

Page 2 of 3



 Protokoll 
  
  

 

 Sammanträdesdatum 
Personalutskottet  2024-11-20 
 

 
Justerande sign   Utdragsbestyrkande 

 

 
Propositionsordning 
Ordförande (SD) ställer proposition på avslag mot bifall på Mona Daviks (S) yrkande och 
finner att personalutskottet beslutar att avslå motionen. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
• Motion - Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal - Kontrollera vad 

upphandlingsbyråkratin för hyrpersonal kostar 
• Svar - Motion - Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal - 

Kontrollera vad upphandlingsbyråkratin för hyrpersonal kostar 
• Protokollsutdrag - §302 RF Anmälan av motion för fortsatt beredning - 

Personalpolitisk motion 15: Oberoende av inhyrd personal - Kontrollera vad 
upphandlingsbyråkratin för hyrpersonal kostar 

• Protokollsutdrag - §142 RF Anmälan av motion - Personalpolitisk motion 15: 
Oberoende av inhyrd personal - Kontrollera vad upphandlingsbyråkratin för 
hyrpersonal kostar 
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