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§51

Revisionsrapport — Uppfoljande granskning av lonehantering och
Ioneutbetalningsprocessen (RS 2024/251)

Beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att besluta foljande

1. Svar pa revisionsrapport godkénns och ldggs till handlingarna.

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att for egen del besluta foljande

1. Genomfora atgérder i enlighet med rekommendationerna i svaret samt att
aterrapportera detta i personalutskottet.

Sammanfattning

Revisorerna genomforde under 2024 en uppfoljande granskning av Region Gévleborgs
lénehantering och I6neutbetalningsprocess.

Syftet med granskningen ir att bedoma om regionstyrelsen vidtagit tillrackliga atgarder med
anledning av den bedomning och de dtgirdsforslag som limnats i genomforda granskningar.

Granskningen har sin utgangspunkt i féljande revisionsfrigor:
e om revisorernas synpunkter och forslag till dtgérder besvarats av regionstyrelsen
o om synpunkterna och forslagen atgérdats.

Utifrén granskningens resultat rekommenderar revisorerna Regionstyrelsen:
Till regionstyrelsen:

1. Sidkerstélla att paborjat arbete med utveckling av det systematiska arbetet med intern
kontroll fortloper och fardigstélls som planerat. Detta arbete innefattar fortsatt
utveckling av processkartan, upprattande av risk- och visentlighetsanalys samt
dokumentation och kategorisering av inkomna drenden for att identifiera
problemomraden.
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2.

Sakerstilla att namnderna beaktar 16nehanteringen 1 sina internkontrollplaner med
tillhorande riskbedomningar.

. Sékerstélla att uppréttande av rutinbeskrivningar sker inom de omraden dér sddana

saknas och att uppstartat arbete med utveckling av kontrollarbetet fortloper. Som en
del 1 det arbetet bor regionstyrelsen se over behovet av att uppfoljning sker av
checklista for 16nekorningen i syfte att stiarka den interna kontrollen.

Tillse att det arbete som har padborjats med utveckling och systematisering av
loneprocessen fortsdtter. Detta i syfte att sidkerstélla att ett systematiskt arbetssétt
inréttas dar bland annat utférda kontroller dokumenteras. Dokumentation av utforda
kontroller 6kar sparbarheten av kontrollarbetet och kan i sin tur dven utgora
underlag for kommande risk- och vésentlighetsanalyser.

. Ge loneenheten forutsdttningar att fortsatta sitt arbete med att effektivisera och

digitalisera Ionehanteringen for att pa sa sétt minska arbetsbelastningen.

Stilla krav pa regionens verksamheter och chefer att direktiv for utldgg efterlevs och
infora rutiner dar alla chefer och medarbetare 16pande informeras om rutinen for
resebokningar och vikten av korrekta underlag avseende reserdkningar, utligg mm.

. Sékerstélla att regionstyrelsen och nimnderna tillser att tid- och

avvikelserapportering samt attest av underlag sker korrekt och i tid. Da det dligger
styrelse och ndmnder ett ansvar enligt 6 kap 6§ Kommunallagen att inom sitt
verksamhetsomréde tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig, dr det védsentligt
att regionstyrelsen sdkerstéller att inte bara styrelsen utan dven ndmnderna tillser att
det finns fullstindiga och korrekta underlag till samtliga 16netransaktioner.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige att besluta foljande:

1.

Svar pa revisionsrapport godkdnns och ldggs till handlingarna.

Efter diskussion i utskottet reviderar ordférande (SD) forslag till beslut enligt nedan:

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullmiktige att besluta fo6ljande

1.

Svar pé revisionsrapport godkénns och ldggs till handlingarna.

Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att for egen del besluta foljande

1.

GenomfGra atgérder i enlighet med rekommendationerna i svaret samt att
aterrapportera detta i personalutskottet.
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Beslutsunderlag
e Svar revisionsrapport - Uppfoljande granskning av 16nehantering och
l6neutbetalningsprocessen
e Revisionsrapport - Uppfoljning 16neprocessen 2023 Region Givleborg
e Missiv - Uppfoljande granskning av l16nehantering och 16neutbetalningsprocessen
e Protokollsutdrag - §40 RF Anmilan av revisionsrapport — Uppf6ljande granskning av
lénehantering och loneutbetalningsprocessen
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