Interpellation

Till Regionfullméaktige och Jennie Forsblom ordférande Halso- och sjukvardsnamnden

Hur forberedd ar regionens ldkare pa en kris eller krig

Varen 2024 blev Sverige fullvirdig medlem i NATO. Medlemskapet stéller 6kade krav
pa hédlso-och sjukvardens formaga att hantera kriser och sa kallade massolyckor,
utover militar kapacitet.

I en ny rapport fran lakarforbundet granskas vardens beredskap for kris eller krig ur
ldkarnas perspektiv. Rapporten visar att manga inte kanner till de planer som finns
och inte vet vilken roll de ska ha om en storre kris eller krig skulle intraffa.

Bara en av tre lakare kanner till sin arbetsplats plan for hur de ska bedrivas i handelse av
kris eller krig. An mer oroande &r att s& fa som 14 procent av lakarna har genomfért évningar
for att forbereda sig infor en akut kris eller krigssituation under det senaste aret. Lagre andel
av lakarna i primarvarden (endast fyra procent), an lakarna pa sjukhus (sju procent) har
svarat ja pa, foéljande tre fragor:

- Min arbetsgivare har konkreta planer fér en akut kris- eller krigssituation?
- Jag vet vad jag férvantas géra?
- Jag har deltagit i krigsévningar?

Rapporten konstaterar att nar sa fa av lakarna far maojlighet att ta del av planer, information
om vad de forvantas gora och delta i dvningar 6kar inte bara risken for fordréjningar vid
allvarliga kriser, lakare missar ocksa viktiga méjligheter att effektivisera och utveckla varden.
En krishanteringsplan gor ingen nytta om ingen kanner till den.

Enligt 1akarférbundets ordférande ar tillgang till personal den mest sarbara lanken i
vardkedjan, vilket pandemin tydligt visade. Det ar darfor av stor vikt att satsa pa, regionens
medarbetare och starka kompetensforsérjningen for att sakerstalla en robust beredskap.

Med anledning av ovanstaende fragar jag ansvarigt regionrad:

1: Hur stor del av lakarkaren i Region Gavleborg ar involverad i sjukvardens
beredskapsarbete?

2: Hur utbredd ar den Gavleborgska lakarkarens kannedom om existerande
beredskapslager och deras roll vid kris eller krig?

3: Hur utbredd ar region Gavleborgs medarbetarkars kannedom om existerande
beredskapsplanering och deras roll vid kris eller krig?

4: Hur ser du pa Region Gavleborgs beredskap nar det galler kompetensforsérjningen inom
halso- och sjukvarden?
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