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Motion (V) och (C) – Stärkt arbete mot mäns våld mot kvinnor 

I ett partiöverskridande samarbete mellan Vänsterpartiet och Centerpartiet lyfter 
vi det viktiga strukturella problemet i samhället om mäns våld mot kvinnor. För 
våra partier är jämställdhet en central fråga. Vi har flertalet gemensamma 
ingångar och lösningar för att bygga ett jämställt samhälle så också i den yttersta 
konsekvensen av bristande jämställdhet nämligen i mäns våld mot kvinnor. 

I dag brister såväl kommunernas som regionernas arbete i fråga om våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld. Många kvinnor som har misshandlats, till och 
med dödats och barn som bevittnat våld har innan varit i kontakt med såväl 
socialtjänst som sjukvården. 

Vi menar att Region Gävleborg behöver skärpa sitt arbete och öka medvetenheten 
och kunskaperna om våld och dess konsekvenser, hur regionen kan förebygga, 
upptäcka och bistå den som utsätts för våld och/eller bevittnar våld. 

I Inspektionen för vård och omsorgs (IVO) slutredovisning från 2024 framgår att i 
all hälso- och sjukvårdsverksamhet att det är vårdgivarens ansvar att det finns 
processer och rutiner som behövs för att säkerställa att verksamheten uppfyller 
föreskrifter och krav. 

I IVO:s slutredovisning angavs även att drygt 35 procent av hälsocentralerna i 
Gävleborg brister i följsamheten. Det betyder att en av tre av hälsocentralerna i 
vår region inte följer föreskriften. Det är allvarligt och ett svek mot våldsutsatta 
och de som bevittnat våld. 

All hälso- och sjukvårdsverksamhet berörs såsom akutmottagningarna, 
geriatriken, psykiatrin, primärvården, kvinnosjukvården med flera. 

Våra partier vill utveckla och förstärka Region Gävleborgs arbete mot mäns våld 
mot kvinnor. Det är nödvändigt och ett ansvar som regionen måste ta. Vi har 
därför lämnat ett flertal förslag till åtgärder och reformer som vi menar behöver 
införas. 
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Utifrån ovanstående yrkar vi därför: 

1. Att Regionfullmäktige i Gävleborg antar en nollvision mot mäns våld mot 
kvinnor. 
 

2. Att nollvisionen mot mäns våld mot kvinnor skall ingå i det styrsystem 
som Regionfullmäktige i Gävleborg tillämpar. 
 

3. Att en handlingsplan upprättas för att nå nollvisionen. 
 

4. Att det görs en systematisk genomgång av alla hälsocentralernas arbete, 
strukturer och rutiner för att säkerställa att alla hälsocentraler följer 
gällande föreskrifter i dess helhet. Resultat och åtgärder ska redovisas till 
regionstyrelsen inom ett halvår. 
 

5. Att återkommande uppföljningar och redovisningar av såväl 
primärvårdens och specialistvårdens arbete utförs. 
 

6. Att specialistteam ska införas för att stärka arbetet med mäns våld mot 
kvinnor - för att bistå vårdens anställda i arbetet med mäns våld mot 
kvinnor/våld i nära relation. Personalen kan behöva hjälp och stöd av 
sakkunniga inom området för att kunna ge det stöd som våldsutsatta 
kvinnor behöver. Dit ska vårdens anställda kunna vända sig när de tagit 
emot en våldsutsatt kvinna för att bistå kvinnan på bästa och snabbaste 
sätt. 
 

7. Att alla chefer ska genomgå en jämställdhetsutbildning. 
 

8. Att i regionens chefsutbildning ska jämställdhetsutbildning vara 
obligatorisk. 
 

9. Att trauma- och specialistutbildning behöver införas till fler vårdanställda 
så att våldsutsatta kvinnor kan få hjälp fortare. 
 

10. Att systematik i hälso- och sjukvården med att ställa frågan om det 
förekommer våld i nära relation ska införas. 
 

11. Att arbetet med våld i nära relationer ska förstärkas, därför behövs 
återkommande jämställdhetsutbildningar inom hälso- och sjukvårdens 
verksamheter. 
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12. Att en utredning tillsätts för att kartlägga vården utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv och då ska arbetet kring mäns våld mot kvinnor 
och våld i nära relationer belysas särskilt. 
 

13. Att den digitala utbildningen om våld i nära relation ska förstärkas med 
kunskap om hedersrelaterat våld. 
 

14. Att det ska säkerställas att samtliga av hälso- och sjukvårdens anställda 
genomgått utbildningen om våld i nära relation (förstärkt med kunskap om 
hedersrelaterat våld). 
 

15. Att Region Gävleborg ska införa minst 3-åriga avtal med kvinnojourer. 
Länets kvinnojourer behöver långsiktigt stöd i sitt arbete och det kan 
Region Gävleborg bistå med ekonomiskt. Idag har regionen 1-åriga avtal i 
form av offentligt partnerskap med kvinnojourerna och det består av 1 
krona/invånare i länet, den summan bör räknas upp. 
 

16. Att det säkerställs att personal kan dokumentera våldsindikationer i 
regionens system utan att informationen går att nå via till exempel 1177.se 
eller Min Vård Gävleborg, från hemmet. 
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Ulla Andersson (V) 
Magnus Svensson (C) 

 
 


