MOtlon -Handlingsplan mot rasism

Regionfullmaktige i Gavleborg

Rasismen Okar i samhallet. Det géller bade vardagsrasismen och den strukturella rasismen.
Detta &r nadgot som sker nir rasistiska partier far makt och inflytande men ocksa genom
ménga ledande politikers uttalanden dar skuld och ansvar for samhéllsproblem laggs pé
invandrare.

Grupper av manniskor pekas ut som kriminella och inte dnskvirda. Det politiska budskapet dr
att vi ménniskor har olika virde och dirmed inte samma réttigheter. Manga lever darfor 1
otrygghet under konstant hog stressniva.

Rasismen finns 6verallt omkring oss. P& hilsocentralen, pa forskolan, pa bussen, 1
fikarummet, pd skolgarden. Rasism kan péverka vird som ges, farga bemoétande, skapa
otrygghet och grusa mgjligheterna till utveckling och lirande. Rasism strider mot principen
om alla ménniskors fri- och réttigheter.

Som en stor offentlig arbetsgivare har Region Géavleborg ett sdrskilt ansvar att aktivt arbeta
for att barn och unga, 6vriga invinare och anstillda inte utsitts for rasism. For att motverka
rasism och diskriminering krivs ett aktivt antirasistiskt arbete. Chefer och medarbetare
behover utbildning i hur rasism och diskriminering kan ta sig olika uttryck och i antirasism
for att f4 redskap for att motverka rasismen. Dessutom bor samverkan med civilsamhéllet
stirkas 1 regionens arbete.

Vid sidan av utbildning kravs ocksa strategiska handlingsplaner. Malet maste vara att
regionens verksamheter och den politiska organisationen ska vara fria fran alla former av
rasism och diskriminering. Sérskilt fokus bor ldggas pa afrofobi, islamofobi, antisemitism,
antiziganism och rasism som riktar sig mot samer, som ocksa &r ett urfolk, sverigefinnar samt
tornedalingar.

Maénga ér vittnesmalen om en vdxande islamfobi och antisemitism men dven andra former av
rasism. Det &r ett stort misslyckande. Ridda barnen gjorde 2021 en undersdkning som visade
att var fjiarde troende muslimskt barn upplevde att de utsattes for diskriminering och/eller
trakasserier. Undersokningen visar ocksé att vart femte barn med utldndsk bakgrund &r orolig
for att bli retad utifrén etnisk tillhorighet. Rasismen finns dessutom hela tiden i mobilen, pa
olika sociala plattformar.

Rasism och diskriminering paverkar ocksa chansen att lyckas fa en hogre position i
yrkeslivet. Till exempel dr chansen avsevirt lagre for afrosvenskar &n andra trots hog
utbildning, vilket Lansstyrelsen 1 Stockholm visat. Vita svenskar med en trearig
eftergymnasial utbildning har i genomsnitt 150 procent av den 16n som afrosvenskar med
motsvarande utbildning har.
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Medvetenheten hos chefer och medarbetare behdver oka; hur de ska agera och rapportera nér
rasism forekommer. Alla former av rasism och diskriminering behover kartlaggas. Regionen
kan bland annat kartldgga, synliggora, ta in vittnesmal, gora enkéter, ta hjdlp av forskare,
samla in data frén regionen och andra myndigheter. Vi menar att det i Region Gévleborg
behover tas fram en handlingsplan mot rasism.

Rasismen paverkar oss alla men sjdlvklart mest den som utsétts. Den kan paverka
bemotandet, tryggheten, mojligheterna till utveckling och larande. Rasism och diskriminering
kan ge sdmre vérd, svéarare arbetsmiljo och paverka mojligheterna till anstillning och det sker
savil medvetet som omedvetet.

Vi dr manga som kdmpar for alla ménniskors lika virde och Region Gévleborg har en viktig
uppgift att ta itu med nér det giller rasism och diskriminering.

Utifran ovanstiaende yrkar vi:

Att Region Géavleborg tar fram en handlingsplan mot rasism och diskriminering.
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