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Reservation (V) i RF — Utveckling av primarvarden

Vinsterpartiet reserverar sig mot beslut till formén for eget beslut

Det borde vara i varje politisk regionlednings intresse och ansvar att utveckla
primérvarden, men i Region Gévleborg ska kraft istillet l1dggas pa en kostsam
bolagiseringsprocess. Den kommer att ta vildigt mycket resurser och tid i ansprék
och ovillkorligen leda till fordyringar. Istéllet for utveckling blir det ett dkat
anviandande av externa konsulter, 6kad administration, nedskérningar och mindre
av demokratisk insyn och styrning.

Processen verkar komma att hallas hemlig, har vi fatt hora 1 regionstyrelsen. Nu
ska primérvarden bli ett affarsdrivande bolag med allt vad det innebér och dér
vinst dr det dverordnade mélet. Runt hornet vantar nedldggningar av olonsamma
hilsocentraler pa landsbygden och utforséljningar av de mest 1onsamma. Det vet
alla som har ndgon form av insikt i Moderaternas ideologi och numera dr det &ven
ndgot som Sverigedemokraterna har anammat.

I och med bolagiseringsprocessen, i primirvarden, kommer troligen allt pagéende
och planerat utvecklingsarbete tyvirr att avstanna da all kraft kommer att behova
laggas pa organiseringen kring bolagiseringen. En mycket kostsam process som
beslutats utan riskanalyser, underlag och kostnadsberdkningar. Inte en enda rad,
inte ett ord, inte en krona finns med i den budget som antagits for 2025.

Det finns inte ett svar pa vad den hir bolagiseringen kommer att kosta eller hur
aktiekapitalet &r berdknat.

Vi i Vinsterpartiet menar att det ar béttre och mer effektivt att istillet ligga den
kraft, de pengar och den tid, som bolagiseringsprocessen kommer att kosta, pa en
utveckling av primdrvarden. Det dr vad ldnets patienter och regionens egna
anstéllda behover - inte ett bolag till.

For att utveckla primirvarden har vi i Vénsterpartiet dven tidigare foreslagit att
Socialstyrelsens nationella riktvdarde om 1100 invanare per allménspecialist och
550 invanare per ST-ldkare ska antas. Region Gévleborg ér en av tre regioner som
inte har antagit detta som ett verksamhetsmal. En handlingsplan for att nd malet
ska tas fram, vilken ska innehalla konkreta atgirder som tas genom en bred
politisk enighet for att kunna jobba langsiktigt. Handlingsplanen kan till exempel
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innehélla okat antal platser for ST-ldkare, béttre tillgang till fortbildning, att
erfarna allmanspecialister pa olika sitt uppmuntras att bli handledare till en ny
generation lidkare for att 6ka antalet allménspecialister pé regionens hélsocentraler
samt olika teambaserade arbetssétt sa att den kompetens som behovs for
patientens vird samlas runt patienten. De fackliga organisationerna ska ges
mojlighet att delta 1 arbetet med handlingsplanen.

Dérfor har vi dven foreslagit att dldremottagningar ska inforas 1 primédrvarden som
riktas till patienter fran 75 ars dlder, med stora vdrdbehov. Genom detta far dldre
patienter en fast vardkontakt, 6kad tillgdnglighet och trygghet, littare
kontaktvégar till varden, en béttre samordnad vérd, 6kad kontinuitet och omsorg.

Vi menar ocksé att de av regionens egna hilsocentraler som vill infora
sjdlvstyrande enheter, dir vardpersonalen sjélva fir bestimma 6ver verksamheten
och dess utveckling, ska ges den mojligheten. Personalen ska dessutom ges stod
och utbildning for att kunna ta 6ver verksamheten i den form av sjilvforvaltning
som passar dem bést.

En tydlig satsning pa forbattrade arbetsvillkor i primérvéarden sdsom till exempel
mer fortbildning och utbildning, kombitjénster (en klinisk tjanst kombinerad med
forskning) for olika yrkeskategorier, fler utbildningstjénster, fler mojligheter att
tillimpa arbetsrotation, teambaserade arbetssitt, och en satsning pé att utbilda fler
ST-lékare skulle utveckla primarvarden men ocksa Region Gévleborg som en
attraktiv arbetsgivare.

Vi foresldr ocksa att inom primérvardens anstédllda ska en arbetsgrupp tillséttas
som innehaller olika yrkeskategorier, for att arbeta fram en 1angsiktig
handlingsplan som gérna kostnadsberdknas sa att politiken kan anta
handlingsplanen och lata den styra utvecklingen av primérvérden - oavsett politisk
inriktning efter kommande val.

Inférandet av new public management (NPM) har 6kat administrationen inom
sjukvarden kraftigt. Tid och resurser tas fran vardarbetet for att administrera,
kontrollera och interndebitera m.m. Interndebitering och kostnader for externa
konsulter ska minskas och egen personal anvéndas i storre utstrackning. Vi menar
att en oversyn ska genomforas i syfte att minska pa administration,
interndebitering, redovisningar, kontrollsystem och konsultkostnader inom
vardverksamheterna.
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