ak )
Oé" Socialdemokraterna

Interpellation S — Hur blir arbetssatt och ledarskap i primarvarden béattre
med bolagisering?

Privata konsultbolaget Sirona har pa uppdrag av regionstyret med SD och M i spetsen
presenterat hur en utforsaljning av medborgarnas hélsocentraler ska ga till. Processen planeras
i etapper.

Det forsta steget ar en langtgdende bolagisering av de offentligt d&gda och kontrollerade
hélsocentralerna. Det innebédr att man omvandlar halsocentralerna till aktiebolag med
bolagsstyrelser i driften av verksamheten.

Bolagiseringsprocessen foregar forséljningen av bolaget (privatisering), genom att tidigare
offentliga tillgangar eller verksamheter séljs ut.

SD, M, KD och Sjukvardspartiet avser nu saledes i ett forsta steg att bolagisera samtliga Region
Gavleborgs halsocentraler. Partierna lovar féljande infor medborgarna: ”Ett ndrmare ledarskap:
Genom att fokusera pa ett nara ledarskap och nya arbetssatt skapas goda forutsattningar for
medarbetarna att paverka sin arbetsplats och sitt dagliga arbete.”

Jag vill att halso- och sjukvardsnamndens vice ordforande svarar pa féljande fragor:

1. Pavilket satt bedomer vice ordf HSN att nuvarande ledarskap inom priméarvarden brister
och pa viken niva bedéms bristerna finnas?

2. Hur ska en stor, marknadsorienterad, kostnadsdrivande och byrakratiserande
omorganisation stodja ledarskap och stérka nya arbetssétt?

Gavle 2024-10-16
Jan Lahenkorva, S


https://www.regiongavleborg.se/nyheter/den-politiska-ledningen-vill-bolagisera-de-offentligt-drivna-halsocentralerna/

