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Sammanfattning

| Vansterpartiets budgetférslag, Arsplan och Budget 2025-2027 visar vi vilket
Gavleborg vi vill leva i. Fér Vansterpartiet ar stravan efter jamlikhet, 6kad tillit och
behovsstyrning avgérande for vilket samhalle vi skapar. Alla manniskors lika
varde oavsett ursprung, kon eller alder - ar det som styr var politik.

Varden i Gavleborg ska vara jamlik och jamstalld. Vi vill satsa pa vardens
anstallda for att 6ka kontinuiteten och patientsakerheten. Vi vill kraftigt minska
antalet konsulter i regionens verksamheter och frysa fértroendevaldas arvoden.
Vi satsar istallet de pengarna pa battre arbetsvillkor, “Foértur aldre” i primarvarden,
sjalvstyrande verksamheter, 6kad tillganglighet till ungdomsmottagningar,
klimakteriemottagningar, mer resurser till psykiatrin, jamstalld vard och fria
rollatorer for personer 80 ar och aldre.

| denna budget satsar vi pa forbattrade arbetsvillkor for vardanstallda. Vi menar
att det ar avgdrande for att mojliggéra kompetensforsérjningen. Vi vill se ett
personalpolitiskt program och genom férhandlingar med de fackliga
organisationerna ta fram satsningar som ska vara langsiktiga.

Fortur aldre i primarvarden ger aldre battre tillganglighet till primarvarden,
underlattar vardkontakter och dkar tryggheten. Vi foreslar att aldremottagningar
ska inféras pa regionens halsocentraler.

Klimakteriemottagningar i Gavleborg ar nagot manga kvinnor efterfragar. | dag
tas inte deras klimakteriebesvar pa allvar och vardens kunskaper ar inte
tillrackliga. Kvinnor bollas fram och tillbaka och riskerar att fa fel insatser. Vi
satsar pa tva klimakteriemottagningar inom kvinnosjukvarden, en i Gavle och en i
Hudiksvall.

Ungdomsmottagningarnas tillganglighet maste 6ka i lanet. Manga unga
behover stdd och hjalp, den psykiska ohalsan ar stor. Manga killar soker inte
hjalp fast de behdver. Vi vill se ungdomsmottagningar pa fler stallen i lanet, garna
i lokaler dar ungdomar ar av andra anledningar sa det blir enkelt att fa hjalp

Behoven ska styra och inte de privata valfardsbolagens vinstintressen. Vi vill att
de skattepengar vi betalar ska ga till patienternas vard och bra arbetsvillkor for
personalen. | dag gar tyvarr skattepengar istallet till privata vinstuttag. Den fria
etableringsratten urholkar den demokratiska styrningen och goér varden svarstyrd.
Resurser avsedda for vard gar till reklam, fér manga lokaler, administration och
byrakrati. Kontrollen kostar pengar och ar undermalig. | vart budgetforslag far de
privata halsocentralerna bara en del av de kostnader som den fria
etableringsratten innebar, vilket de tidigare inte har behovt. Det ar inte regionens
uppgift att dela ut pengar utan krav till privata vardbolag, darfér dras 5 miljoner
kronor, som de tilldelats av SD och deras stddpartier, tillbaka. Regionen behdéver
ocksa tillsatta en sarskild enhet for att motarbeta valfardsbrottslighet da den,
enligt brottsbekdmpande myndigheter, har blivit en storre inkomstkalla for den
organiserade brottsligheten an narkotika.
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Psykiatrin har under lang tid fatt ett 6kat antal patienter, dock har inte antalet
vardanstallda 6kat i samma utstrackning darfor 6kar vi resurserna till psykiatrin.
Vi vill att regionen ska ge mdjlighet till patienter med sjalvvald inlaggning i Gavle
saval som Hudiksvall, drop-in pa 6ppenmottagningar och att fysioterapeuter ska
anstallas for att bista patienterna i deras rehabilitering samt att foérbattrade
traningsmojligheter ska anordnas. Vi lagger aven pengar till valbehovliga
personalforstarkningar.

Varden i Gavleborg ar inte jamstalld. Sa ska det inte fa vara. Sjalvklart ska all
statistik vara kdnsuppdelad for att kunna pavisa skillnader som finns och
medvetandegora for forandring. Vi foreslar att en ny specialenhet inrattas for att
bista vardens anstallda i arbetet med mans vald mot kvinnor. Vi vill ocksa att
jamstalldhetsutbildningar genomférs och att en utredning tillsatts for att kartlagga
och analysera varden utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Kollektivtrafiken har stor betydelse i vart |lan. Den ska vara billig, tillganglig och
fossilfri. Det ska vara en sjalvklarhet att lanets invanare ska valja buss eller tag
som transportmedel nar de tar sig fram i lanet. Vi lagger mer pengar till
kollektivtrafiken for att halla biljettpriserna nere, till exempel cirka 10 procent lagre
pris pa periodkort, sommarlovskort fér unga och vi vill minska utslappen. Fler ska
aka kollektivt - inte farre.

Folkhogskolor ar en viktig resurs fér manga och har stor och avgérande
betydelse for manga manniskors mojligheter till utveckling och vidare till arbete.
Folkhdgskolornas arbets- och forhallningssatt gor att de nar goda resultat hos
manga, som annars har haft det svart att klara skolan. Vi tillfér extra resurser till
folkhdgskolorna sa de ska na fler. Likasa vill vi att kulturen ska starkas.

Sjukvardskrisen som den SD-ledda regeringen orsakar drabbar hela landet. Nar
staten inte tar sitt ansvar och tillskjuter nédvandiga resurser utan istéllet satsar pa
skattesankningar fér de med hogst inkomster tvingas nedskarningar fram.
Budgetunderskotten i landets regioner férvantas bli ca 12 miljarder kronor i ar och
aven nasta ar vantas underskott. Nedskarningar och omfattande uppsagningar
genomfoérs. Nu tvingas Gavleborg liksom alla andra regioner till nedskarningar,
istallet for nédvandiga satsningar, vilket ar tvartemot folkets vilja. Att bolagisera
primarvarden for att slippa ta ansvar for de nedskarningar som vantar ar
forkastligt och ett forsta steg till den privatisering som vantar. Medborgarnas och
de fértroendevaldas inflytande minskar, kostnaderna 6kar, en stor
omorganisering ar inte vad primarvarden behdver utan satsningar och utveckling.
Dessutom har omorganiseringen beslutats dver huvudet pa de anstallda som ar
direkt berdrda.
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Forutsattningar for budgeten

Vénsterpartiets budgetférslag &r baserat pa de da géllande ekonomiska férutséttningarna
som var tillgéngliga i juni 2024.

Ojamlikhet, halsa och sociala problem har en stark sammanhangande koppling.
Det handlar om allt ifran férvantat livslangd, skolresultat, social rorlighet, psykisk
ohalsa, droganvandning, kriminalitet m.m. Sverige har blivit ett ojamlikt land, vi
har till och med en skevare formogenhetsférdelning an Saudiarabien och USA.
Ojamlikhet paverkar ocksa tillvaxten i ett land och Sverige tillhér de Iander dar
tillvaxten paverkas forhallandevis mycket.

Arbetslésheten i Sverige ar hdg och i september 2024 uppgick arbetsldsheten till
8,2 procent enligt SCB arbetskraftsundersokning. Framforallt har
langtidsarbetsldsheten bitit sig fast da arbetsmarknadspolitiken numera knappt
anvands trots att den genom tiderna har gett goda resultat. Sedan Sverige
ldamnade det dvergripande ekonomiska malet om full sysselsattning har vi fatt en
kraftigt Okad arbetsloshet. En arbetsloshet som ar kostsam for saval individen
som samhallet i stort. Att inte tillvarata manniskors vilja att forsorja sig sjalva och
bidra till samhallsbygget ar ovardigt, principiellt fel och kostsamt.

Hushallen ar fortsatt pressade av den hdga inflationen och héga rantor samt
urholkade realléner, prisdkningen fér boende har 6kat med 26 procent och for
livsmedel med 25 procent. Ovanpa det kommer omfattande avgiftshojningar har i
Gavleborg, inte minst for kollektivtrafik, vard, sjukresor m.m. som slar hart mot de
med minst marginaler. Antalet personer som lever i allvarlig materiell och social
fattigdom har 6kat med narmare 80 procent sedan 2021. Sjalvklart har antalet
personer i sadan utsatthet 6kat ocksa i Gavleborg, liksom antalet personer som
hamnat i Kronofogdens register.

Kommunsektorn har haft kraftigt stigande kostnader for varor, tjanster,
avtalspensioner m.m. vilket har satt hard press framférallt pa regionernas
ekonomi. Enligt berakningar fran regionerna finns det ett ekonomiskt motiverat
behov av att minska personalstyrkan med ca 5000 personer for innevarande ar
och ytterligare 700 nasta ar. Detta trots omfattande nedskarningar. Har i regionen
ar behoven inom varden betydligt storre an vad budgeten racker till. Den tacker
inte kostnaderna for vardpersonalen utan ar underbudgeterad med ungefar en
halv miljard i ar. Det sliter hart pa personalen och sjukfranvaron tenderar att 6ka.
Medan staten har valdigt god ekonomi s& bantas den kommunala och regionala
valfarden och staten valtrar éver kostnader.

Vaélfarden, den gemensamt finansierade, som ar det finaste vi kan ge varandra,
ar i behov av stora resurstillskott men den SD-ledda regeringen har istallet
prioriterat stora skattesankningar och da framférallt fér de som redan har det bast
stallt ekonomiskt. Samtidigt réknas inte de generella statsbidragen upp alls och
sektorsbidragen till varden sanks kraftigt fran 9 miljarder till 2 miljarder medan
skattesankningarna motsvarar 34 miljarder.
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Detta trots att krisen i sjukvarden ar akut. Enligt en undersdkning som
vardférbundet latit géra i ar svarade 70 procent att arbetsbelastningen ar hog,
mycket hog eller for hdg. Varden ar underbemannad, vardplatserna fér fa och
Overbelaggningarna manga. | Gavleborg syns det bland annat inom psykiatrin i
Hudiksvall dar en vardavdelning helt plotsligt stangdes ned trots dverbelaggning.
Vi ser ocksa ett O0kat antal VRI, vardrelaterade infektioner, att vardgarantin inte
halls samt en stor personalbrist. Vi ser det dven pa den bolagisering som
planeras. Genom den laggs ansvaret pd den kommande styrelsen for de
nedskarningar som det SD-ledda styret inte vill synas med.

Hog arbetsloshet, bostadsbrist, repressiv politik, en politik som gor skillnad pa
manniskor, som sar split och framjar ekonomisk ojamlikhet far stora
konsekvenser ocksa i Gavleborg.

| Gavleborg var 11 600 personer arbetslosa i kvartal 2, en 6kning med 300
personer jamfort med samma kvartal 2023 och sysselsattningsgraden ar lagre an
i riket. Hela 5 200 personer har varit arbetslésa 12 manader eller langre. | [anet
saknar en betydande hégre andel av de arbetslésa gymnasieutbildning an i riket i
ovrigt. Medianinkomsten i lanet var landets lagsta ar 2021. Sjalvklart paverkar det
invanarnas halsa, folkhalsan, belastningen pa vard och behovet av att halla
avgifter nere.

Vi befinner oss ocksa i en klimatkris. Forra aret blev det varmaste aret som
uppmatts pa jorden. Medeltemperaturen ligger redan nu mycket nara gransen pa
1,5 grader. Omstallningstakten maste 6ka kraftigt anda valjer regeringen och
Sverigedemokraterna att 6ka utslappen. Har i regionen har t ex avgifterna for
kollektivtrafiken hojts kraftigt samtidigt som antal busslinjer minskat. Farre ar
ndjda med kollektivtrafiken och kollektivtrafikens andel av resandet har minskat.
Tvartemot vad som faktiskt behdvs.

Det behévs en ekonomisk politik som ger manniskor hopp och framtidstro, som
tar klimatkrisen pa fullaste allvar och utjamnar skillnader i férutsattningar och
livsvillkor. En ekonomisk politik som omférdelar och ger fler manniskor battre
forutsattningar ar en politik ocksa for battre ekonomisk utveckling, trygghet och
gemenskap. En politik som Sverige och Gavleborg verkligen behoéver.

| vart budgetalternativ gor vi stora satsningar for att forbattra personalens
arbetsvillkor, forstarka psykiatrin, 6ka narvaron av ungdomsmottagningar. Vi ger
battre forutsattningar for aldre i varden, forbattrar tillgangen till hjalpmedel, satsar
pa klimakteriemottagningar och pa lagre biljettpriser i kollektivtrafiken. Vi gor
satsningar pa kulturskaparna, folkbildningen och pa folkhégskolorna. Gavleborg
kan ge sa mycket battre forutsattningar for sina invanare och vi gér det mojligt.

Vard, barn- och aldreomsorg, klimatsatsningar, infrastruktur, évrig valfard och
samhallsservice ar alla exempel pa omraden dar vi inte kan lita pa den privata
marknaden, men dar marknadskrafterna olyckligtvis har fatt styra utvecklingen.
Stora samhallsnyttiga och nédvandiga investeringar har lamnats som en skuld {ill
kommande generationer. Regeringar av olika kulérer, framférallt hdgerregeringar,
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har under de senaste decennierna sankt skatter med ca 400 miljarder, vilket
sjalvklart fatt stora konsekvenser i form av en underfinansierad valfard och
uteblivna investeringar.

Jamlik och jamstaélld vard handlar om att vi alla ska ha samma mdjlighet till vard
och behandling, oavsett kon, alder, etnicitet, sprak, utbildning, bostadsort och
klass. Sa ar det inte idag. Det finns skillnader i varden och den behandling som
ges, mellan kvinnor och man och de socioekonomiska skillnaderna paverkar
varden som ges och medellivslangden

Forskning visar bland annat att kvinnor far lagre prioritering i varden och har ofta
Iangre vantetider till operationer och ordineras billigare lakemedel &n man. Vid
psykisk ohalsa soker sig farre man till varden an kvinnor. Kénsuppdelad statistik
och medvetenhet om kénsstrukturer ar darfér en férutsattning for att synliggéra
den bristande jamstalldheten i halso- och sjukvarden.

Varden har blivit en marknad och den fria etableringsratten ger konsekvenser i
bland annat 6kad ojamlikhet da privata halsocentraler tenderar att etablera sig
dar de friskaste manniskorna férvantas bo. Den privatiserade varden ar
kostnadsdrivande, 6kar byrakrati och kontroller, leder till 6kad personalbrist,
dyrare lokalkostnader och det finns risk att “kostsamma patienter” som multisjuka
aldre kommer i klam. Jamlik vard efter behov ska styra; inte var det gar att tjana
pengar. Varden ska ges efter behov, vara jamstalld och jamlik 6ver hela lanet.

Klimat- och miljoéfragorna prioriteras ned av regeringen. Miljomalen satts pa
undantag och utslappen dkar. For Vansterpartiet ar kollektivtrafiken en viktig del i
den grona omstallningen. Vi vill att kollektivtrafiken ska drivas pa antingen
fossilfria eller utslappsfria branslen. Kollektivtrafiken ar ett jamlikt fardmedel,
genom att dven de som inte har rad att kdpa egen bil kan ta sig till jobb, studier
eller fritidsaktiviteter. Det ska vara billigt och tryggt att resa kollektivt i Gavleborg.

Kultur och bildning kan ses som grunden till allt. Region Gavleborg ska ansvara
for den regionala kulturen och ska samordna, inspirera och méjliggora kultur i
hela lanet. Region Gavleborg ska framja och skapa forutsattningar for
kulturupplevelser och konstskapande for alla invanare.

Politikens uppgift ar att ge fria férutsattningar, inte att styra eller begransa
kulturutdvning eller kulturutbud. Det ar viktigt att politiken tydligt star upp for att
kulturen ska vara fri och frisprakig. Region Gavleborg ska kunna erbjuda ett brett
utbud av kultur genom stdd i olika former.
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Folkhogskolorna har en viktig funktion for personer som haft det svart i
grundskolan. De mgjliggdr en andra chans till utbildning, fortbildning och
utveckling for att kunna fortsatta till arbete. Folkhdgskolorna skapar sociala
sammanhang och samhdrighet och ar en kalla till kulturutévning och hallbart
hantverk.

Politiska prioriteringar i styrelser och namnder

Har redovisas forslag till varje namnd, for sig, med listning av prioriterade fragor
och uppdrag till férvaltningen.

Regionstyrelsen

Arbetet i regionstyrelsen behéver utvecklas och vara mer inriktat pa hur vi l6ser
personalbristen inom sjukvarden, men ocksa inom andra centrala verksamheter
inom regionen och hela lanet. Ett stérre ansvar maste tas for hur vi minskar vara
verksamheters klimatpaverkan och hur vi kan minska kostnader for att varna
prioriterad verksamhet.

En personalpolitik som gor skillnad

Personalen ar avgérande for sa gott som allt inom halso- och sjukvarden, darfér
maste regionens arbetsgivarpolitik forbattras och utvecklas. Har har politiken ett
stort ansvar att ta. Tillitsstyrningen i organisationen maste utvecklas och
genomsyra verksamheten. New public managementstyrningen som i dag
férekommer ska avvecklas.

Region Gavleborg boér utarbeta ett personalpolitiskt program under det
kommande aret. | programmet kan till exempel f6ljande inga:

Hogre OB-ersattning

Battre mojligheter till fortbildning och forskning

Fler utbildningstjanster inom fler bristyrken

Arbetstidsforkortning

Avskrivning av studielan for personer som utbildat sig inom bristyrken

Ersattningen for att arbeta pa obekvam arbetstid ar alldeles for lag. Idag ar
24/7-verksamheterna pa manga hall svara att bemanna och
personalomsattningen ar hdg da arbetsbelastningen ocksa ar tung. Darfér menar
vi att OB-ersattningen boér hojas. For att lattare kunna rekrytera bor regionen
prova avskrivning av studielan fér personer som utbildat sig inom bristyrken.
Lokala avtal gallande arbetstidsforkortning finns i regionen bland annat i delar av
kvinnosjukvarden.

Arbetstidsforkortning leder till minskad sjukfranvaro och férbattras halsa och
manga ganger ocksa forbattrad produktivitet och borde darfér ocksa bli en del av
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I6sningen pa kompetensforsérjningen och borde kunna locka fler till att jobba
inom varden. Sarskilda forskningstjanster borde inféras och att regionens
verksamheter underlattar for att fler ska vilja forska genom battre férutsattningar
och tillganglighet till forskning, inte minst inom primarvarden.

Anvandandet av hyrpersonal i regionen ar fortfarande omfattande aven om det
gladjande nog minskar, men tyvarr minskar det inte i primarvarden. Hyrpersonal
Okar arbetsbelastningen for regionens egna anstallda, det férsamrar arbetsmiljon
och innebar orattvisor. Det ar ocksa en risk for patientsakerheten. Regionens
egen personal slits ut och kostnaderna skjuter i héjden. Det ar brattom att bryta
det. Resurserna ska laggas pa var egen personal som Region Gavleborg kan ta
ansvar for, vidareutveckla och utbilda.

Manga vardverksamheter har svart att rekrytera personal. Vardplatser halls
stdngda, vardavdelning har stangts ned, manga vardverksamheter ar standigt
underbemannade. Det behdvs ett omfattande arbete med riktade insatser for att
rekrytera vardpersonal. Vardverksamheter som har extra svart att rekrytera
personal ska kunna erbjuda sarskilda arbetsvillkor sdsom arbetstidsférkortning,
tid avsatt for arbetsplatsnara forskning, majlighet till specialisering och
utbildning/fortbildning, nya arbetssatt och arbetsmetoder samt arbetsplatsutbyte.
Teamarbete maste utvecklas inom hela primarvarden.

Grundbemanningen behdver 6ka. Resursteam behdvs for att forbattra
forutsattningarna for patienterna, for att Oka patientsékerheten och fér att
underlatta for de anstallda. Nu har regionen antligen inlett ett arbete med
resursteam men i valdigt liten omfattning. Har maste betydligt mer goéras.
Resursteam ar ett satt att 6ka grundbemanningen. Genom att erbjuda
tillsvidareanstallningar i resursteam far regionen kontinuitet i verksamheten, till
exempel nar vikarier behdver tas in eller nar arbetslag tillfalligt behéver forstarkas
pa grund av stor vardtyngd. Det menar vi Okar patientsakerheten, dkar
kontinuiteten och darmed tryggheten om det blir en mer konstant och bekant
grundbemanning. Kontinuitet ar avgoérande for kvaliteten i varden. Det kommer
att krava langsiktiga resurstillskott.

En kartlaggning dver bisysslor behdver genomféras inom regionen. Liksom en
Oversyn av beviljade tjanstledigheter, géllande dem som ansdékt och beviljats
arbeta som hyrpersonal. Kartlaggningen kan leda till att regelverket och
tilldmpningen av bisyssla kan behdver revideras.

Vi vill se en tillitsbaserad styrning i varden och en avveckling av New public
managementstyrning.

| var budget satsar vi redan nasta ar pa en battre arbetsgivarpolitik. Vi menar att
en sadan satsning successivt maste 6ka och vara langsiktig for att sékra

kompetensforsorjningen och erbjuda utveckling i arbetet. Detta maste prioriteras
och kommer att krava storre resurstillskott framat. Vi ar beredda att satsa pa det.
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Vi gor ocksa en extra satsning for att utreda fragan kring jamstalld vard; en
utredning som kan genomféras i samverkan med Samhallsmedicin.

Prioriterade fragor:

Personalpolitiskt program med forbattrade arbetsvillkor
Inférande av sarskilda arbetsvillkor

Méjlighet till fler utbildningstjanster och forskningstjanster
Okad grundbemanning

Resursteam

Uppdrag till forvaltningen:

Ta fram ett personalpolitiskt program

Inféra sarskilda arbetsvillkor samt uppféljning av utfallet
En 6versyn av bisysslor ska genomféras

Fler i resursteamen

Inratta fler utbildningstjanster och infor forskningstjanster

Viélfardsbrottsligheten maste stoppas

En tredjedel av personerna fran den organiserade brottsligheten i Sverige har en
koppling till naringslivet. Det visar en rapport fran Stockholms Handelskammare.
De kriminella sitter i styrelser som ordférande, styrelseledamoéter eller ersattare.

Den kriminella ekonomin uppskattas till 100-150 miljarder per ar enligt
Polismyndigheten. Detta paverkar stabiliteten i den reguljara ekonomin, skapar
osund konkurrens och minskar tilltron i samhallet och till vara gemensamma
institutioner och de finansiella strukturerna.

Den illegala ekonomin bestar av illegal produktion och illegala transaktioner pa
varu- och tjanstemarknaderna. Foretag kan vara bade brottsoffer och
brottsverktyg.

Att stoppa den organiserade brottsligheten ar nagot alla partier sager sig vilja.
Atgarderna kan skilja sig &t men tyvarr verkar det SD-ledda styret i Region
Gavleborg inte ta fragan pa det allvar som kravs. Detta trots att kopplingen
mellan den organiserade brottsligheten, kriminell ekonomi och privata vardbolag
ar vanligt forekommande enligt Ekobrottsmyndigheten som meddelar att just
héalso- och sjukvard ar den organiserade brottslighetens stora inkomstkalla. Det
ar till och med en stérre inkomstkalla, for dem, an narkotikan. Den organiserade
brottsligheten ar mest aktivi omraden som inte klassificeras som utsatta.
Sjalvklart ar den organiserade brottsligheten ett problem fér samhallet och for det
sunda naringslivet.

Sverigedemokraterna och deras stddpartier i Region Gavleborg bestéllde nyligen
en konsultrapport, for vilken de betalade ca 1,3 miljoner kronor. | rapporten fick
de radet att forst bolagisera den offentliga primarvarden for att sedan sélja
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halsocentralerna till privata aktérer, men vi menar att regionen ska behalla och
utveckla halsocentralerna, inte salja dem pa 6éppna marknaden.

Genom privat &gande av vardbolag luras skattebetalare pa saval pengar som
vard och undergraver fortroendet for valfardssystemen och dess infrastruktur.
De kriminella anvander patienters vardbehov for att kunna plocka ut pengar och
bolagen anvands aven for att kunna tvatta pengar fran annan kriminell
verksamhet.

Aven anstéllda i regionerna utnyttjas till exempel genom att de blir erbjudna en
lukrativ bisyssla och blir da méjliggérare for kriminell verksamhet. Det har vi
tyvarr sett i andra regioner. De kriminella anvander ocksa foretag fér att kunna
lura kommuner och regioner pa pengar via upphandlingar och inkép men de
anvander ocksa sa kallade faktureringsforetag som bulvaner. Foretaget skulle
namligen kunna aldrig fa ett avtal med en kommun eller region pa grund av
agarnas kriminella bakgrund, skattebrott med mera. De kdper upp rena bolag for
att anvanda i kriminella syften.

Den organiserade brottsligheten anvander standigt nya metoder och vi kan
konstatera att de har fatt ett smérgasbord av mojligheter genom att sjukvard,
skola och omsorg blivit avreglerat och att privatiseringarna getts tillfalle att 6ka
fritt.

Region Gavleborg behdver skarpa kontrollen av vardbolag, deras agare, styrelser
och deras bokféring. Aven kontrollen av féretag som vi upphandlar och gér inkdp
fran behdver utdkade kontroller. Arbetet med kontroll av bisysslor behéver ocksa
skarpas. Samverkan med andra myndigheter maste systematiseras och
struktureras liksom med naringslivets organisationer. Sund konkurrens ska rada.

Eventuella utforsaljningar av Region Gavleborgs egna halsocentraler maste
stoppas. Genom att sélja vara offentliga halsocentraler minskar den
demokratiska kontrollen. Mojligheterna for den kriminella ekonomin att tjana
pengar pa skattebetalarnas bekostnad dkar. Det riskerar aven att gynna den
organiserade brottsligheten, som behdver bekampas pa alla plan.

Vi menar att granskningar och kontroller maste skarpas rejalt. En sarskild enhet
med specialistkompetens behdver inrattas i syfte att stoppa valfardsbrottslighet
inom Region Gavleborg. Mer behdver utforas i egen regi. Samverkan med
brottsbekdmpande myndigheter och naringsliv maste utvecklas. Alla goda krafter
maste samlas for att stoppa den kriminella ekonomin i var region. Det tjanar vi
alla pa.

Det kravs krafttag och vi maste hjalpas at for att stoppa de organiserade
kriminella att tjdna pengar pa varden och valfarden. Och det sparar dessutom
pengar.

Prioriterade fragor:

e Stoppa valfardsbrottsligheten
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Uppdrag till forvaltningen:

Inratta en specialistenhet i syfte att stoppa valfardsbrottslighet
Utveckla samarbetet med brottsbekampande myndigheter och lanets
kommuner

Utveckla samarbetet med naringslivets organisationer

Skarp kontroller och infér nya

Aterta verksamheter i egen regi

Frysta arvoden och partistod

De stora ekonomiska problemen i Region Gavleborg innebar att nedskarningar
genomférs och planeras, vilket kommer att fa negativa konsekvenser for saval
anstéllda som de som ar i behov av de tjanster regionen tillhandahaller.

Regionen ager beslutanderatten éver saval sina egna arvoden som partistdd.
Darfor menar vi att det i nulaget ar rimligt att frysa arvoden och partistod.

Vi foreslar att en frysning av politikerarvoden och partistéd genomférs sa att den
planerade upprakningen infér ar 2025 uteblir. P4 det sattet bidrar politiken till en
forbattrad ekonomi och nedskarningarna kan lindras nagot.

Prioriterade fragor:

e Frysning av fértroendevaldas arvoden
e Frysning av partistdodet

Uppdrag till férvaltningen:

e Frysa fortroendevaldas arvoden
e Frysa politiska partiers partistod

Lat personalen styra - Minska arbetsbelastning och byrakrati

Genom inférandet av New Public management, NPM, har administrationen inom
sjukvarden Okat kraftigt. Tid och resurser tas fran vardarbetet for att istallet
administrera, kontrollera och interndebitera m.m. Kép-och-séljsystemet, som
Region Gavleborg anvander sig av, ar en del av NPM vilket kan 6ka
medvetenheten om kostnader internt och underlatta prioriteringar, men framférallt
tillats inte personalen pa golvet styra och det tar stora resurser i ansprak och okar
administrationen kraftigt.

Interndebitering av kostnader som ar givna, eller borde ses som givna, boér inte
interndebiteras. Aven kostnaden fér konsulter maste minskas kraftigt och egen
personal anvandas i storre utstrackning. Dels for att vi har egen kompetens, men
ocksa for att det underlattar arbetet nar organisationen ar kand hos den som
utvarderar eller genomfér en dversyn och det blir dessutom ett eget larande som
verksamheten kan dra nytta av.
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| dag skickas fakturor mellan olika verksamheter och enheter inom regionen.
K&p- och saljsystemet ar kraftigt kostnadsdrivande och darfor pabdrjades en
avveckling/utfasning under den férra majoriteten. Inom Region Gavleborg skickas
fakturor for rontgenundersdkningar, laboratoriekostnader, lokalhyror, patienters
maltider m.m. mellan regionens egna verksamheter och den centrala
administrationen.

Vi avser att avveckla kdp- och saljsystemet och att regionen istallet anvander
anslagsfinansiering. Det behdvs en minskning av administration, redovisningar,
kontrollsystem och konsultkostnader inom vardverksamheten.

Region Gavleborg budgeterar hela 88 miljoner kronor fér konsultkostnader ar
2025. Vi menar att anvandandet av konsulter maste minska i regionen, inte minst
nu med de stora ekonomiska underskotten i verksamheten. Darfor foreslar vi att
budgetposten for konsulter ska halveras. Likasa bor kostnaderna for regionens
kommunikation minska.

Prioriterade fragor:

e Okning av tillit och minskning av administration och kontroll

Uppdrag till forvaltningen:

Kdp- och saljsystemet ska avvecklas
Anslagsfinansiering ska inforas

Halvera konsultkostnaderna

Mindre resurser till regionens egen kommunikation

Halsoval

Halsovalssystemet ar kostnadsdrivande och styr bort fran den lagstadgade
principen jamlik vard efter behov. Vardvalet, som system, har vi sett ar ett
ineffektivt system. Det ar kostnadsdrivande och paverkar kontinuiteten och
patientsadkerheten negativt. Ar 2010, nér vardvalet introducerades i Gavleborg,
fanns det 26 halsocentraler och efter att invanarantalet 6kat med 10 000 invanare
finns det nu 42 halsocentraler. Det sager sig sjalvt att det inte kan vara effektivt
eller ekonomiskt hallbart for regionen.

Den fria etableringsratten skapar ojamlikhet nar privata halsocentraler etablerar
sig dar invanarna ar relativt friska. Det innebar att landsbygden prioriteras bort.
Med privatisering av varden Okar aven risken for valfardsbrottslighet. | Gavle
finns 14 halsocentraler varav de flesta ligger i centrala Gavle. | centrala
Sdderhamn finns 4 halsocentraler pa 12 000 invanare och i Ljusne finns det
ingen halsocentral. De privata halsocentralerna kan etablera sig dar det inte finns
nagot behov, dar tillgangen redan ar mattad, samtidigt som andra omraden helt
saknar tillgangen till en halsocentral. Férutom att halsovalssystemet ar
kostnadsdrivande gor det varden svarstyrd och férsamrar vardens infrastruktur.
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Det 6kar aven personalbristen och det finns signaler att resurskrdvande patienter
styrs undan fran de privata halsocentralerna till de offentliga.

Vansterpartiet ar ensamma bland partierna om férslaget att helt avskaffa LOV
och den lagandringen maste goras pa nationell niva.

| Sverige har cirka 780 000 personer privata sjukvardsférsakringar och de ger
manniskor bland annat mdjligheten att ga fore i vardkén och kan darfér tranga
undan patienter med stora vardbehov.

De privata halsocentralerna saknar kravet att bara kostnaderna for
halsovalssystemet. | dag kostar enbart halsovalskontoret ca 7 miljoner kronor
arligen. Det bor de privata halsocentralerna sta for da kontoret tillkommit for att
skriva avtal, kontrollera att avtal foljs, ta fram en halsovalshandbok m.m. Dessa
kostnader plus andra kostnader som regionen har bér dras fran de privata
halsocentralernas ersattning och laggas pa de offentligas, det vill sdga Region
Gavleborgs egna. Inte minst fér att regionen tvingas ta ett helhetsansvar som de
privata vardbolagen inte tar. Vi dverfor darfor dessa resurser till de offentliga
halsocentralerna for en forbattrad arbetsmiljé for de egna anstallda.

En utredning behdver gdras for att synliggdra kostnaderna fér halsovalssystemet
i regionen samt att kravet pa éppna bocker infors sa att det kan ske en utférlig
kontroll dver vad skattebetalarnas pengar faktiskt anvands till. Vinstbegransning
bor utredas och inféras. Dessutom menar vi att arbetet kring primarvarden
behdver samordnas och att det inte ar rimligt att halso- och
sjukvardsfoérvaltningen ar en remissinstans som alla andra for
halsovalhandboken. Darfor féreslar vi att halsovalskontoret ska bli en del av
halso- och sjukvardsforvaltningen, om sa behdvs som en fristdende enhet.

SD-styret i regionen har beslutat att dryga 5 miljoner kronor ska tillféras de
privata vardbolagen att anvanda som de sjalva anser lampligt, men det ar varken
skattebetalarnas eller Region Gavleborgs uppgift att tillskjuta medel for
eventuella 16neférhéjningar for privatanstallda eller att tillskjuta pengar for att 6ka
vardbolagens vinster. Det ar var egen personal vi ska satsa pa.

Prioriterade fragor:

Kostnaderna for halsovalskontoret pafors de privata halsocentralerna
Privata vardbolag, som har finansiering av skattebetalare, ska inte tillatas
ta emot patienter med privata sjukvardsforsakringar

Oppna bocker for privata vardbolag

Vinstbegransning i varden

Halsovalskontoret ska bli en del av halso- och sjukvardsforvaltningen.
Privata vardbolag ska sta for kostnaderna for halsovalskontorets hela
verksamhet
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Uppdrag till forvaltningen:

e Overfora resurser enligt tabellen nedan fran de privata halsocentralerna
till de offentliga.

e Tillse att privata vardbolag, som har finansiering av skattebetalare, inte
ska kunna tillatas ta emot patienter med privata sjukvardsférsakringar.

e Genomfér en utredning dver kostnaderna for halsovalssystemet i
regionen
Oppen bokféring ska inféras for en utférlig kontroll av skattepengar.
De 5 miljoner kronor som tillférts de privata vardbolagen dras tillbaka.
Utreda och inféra vinstbegransning i varden

Folktandvarden

| Gavleborg har 70-aringar i genomsnitt tva tander farre an vad de har i
Stockholmsomradet. | Ockelbo kommun har personer i 70-arsaldern hela fyra
tander farre. Det finns tydliga socioekonomiska skillnader i tandhalsa bland
gavleborgarna. Personer med laga inkomster och personer med lagre
utbildningsniva har ofta en sdmre tandhalsa och aven den sjalvskattade
tandhalsan upplevs samre bland personer i en socioekonomiskt utsatt position.
Socioekonomi har ocksa betydelse for skillnader i barns tandhéalsa. Hos personer
med funktionsnedsattning paverkas saval upplevd som faktisk tandhalsa negativt.
Tandhalsa ar an i dag en klassfraga.

Sverigedemokraterna och 6vriga partier i regionstyret har kraftigt hojt
Folktandvardens samtliga tandvardsavagifter, sa nu ligger priserna i genomsnitt
8% over den referensprislista som har satts av TLV, Tandvards- och
lakemedelsférmansverket. Det behévs darfor ett nationellt hégkostnadsskydd
inom tandvarden, som inom sjukvarden. Ett sadant hogkostnadsskydd skulle
kosta i niva med RUT-reformen. Detta ar en fraga som Vansterpartiet driver. Det
ar dock en fraga som maste I6sas nationellt.

Vansterpartiet foreslar att kravet pa vinstmarginal pa lagst 1,5 procent, for
Folktandvarden Gavleborg AB, avskaffas liksom utdelningskravet. Vi vill ocksa
sanka soliditetskravet. Detta i syfte att halla tandvardsavgifterna nere och for att
korta tandvardskoerna. Vi tillfor ett agartillskott istallet for den kraftiga hdjning av
patientavgifterna som SD-styret vill se. Vi foreslar ocksa att Folktandvarden ska
Overga i forvaltningsform och att en utredning av det tillsatts.

Den SD-ledda regeringen avskaffar den avgiftsfria tandvarden fér unga upp till
och med 23 ar. Dessutom halverar regeringen det allmanna tandvardsstodet for
unga mellan 24-29 ar. Det ar kontraproduktivt och direkt daligt. Inte minst med
tanke pa att redan nu avstar 87% av de unga i Sandviken, mellan 24 och 29 ar,
att ga pa basundersokning. Det basta vore om Region Gavleborg kunde behalla
den avgiftsfria tandvarden for unga, men da statsbidraget tas bort blir det svart.
Daremot bor regionen avsta fran prishdjningar och behalla det extra ar som finns
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har i Gavleborg och darmed skulle tandvarden bli avgiftsfri till och med det ar
man fyller 19. Detta finansierar vi med ett agartillskott pa 5 miljoner kronor.

Prioriterade fragor:

e Sankta tandvardsavgifter
e Kortare kder
e Auvqgiftsfritt upp till och med det &r man fyller 19 ar

Uppdrag till féorvaltningen:

e Andring av &gardirektiven i FTV — Utdelning, vinstmarginal och soliditet
e Tillfér agartillskott for att halla priserna nere
e Tillsatt en utredning for att dverféra Folktandvarden AB till férvaltning

Avveckla regionstyrelsens utskott

Regionstyrelsen utser ett antal utskott som har till uppgift att bereda arenden till
regionstyrelsen inom sitt sakomrade. Den nuvarande majoriteten har i en stor
mangd fragor valt att inte skicka fragor for beredning till utskotten, utan fragan har
beretts och avgjorts i regionstyrelsen. Ibland delegerar majoriteten fragor till
utskotten for att fa bort obekvama fragor som maijoriteten inte ar éverens i och
som inte heller ska beslutas i utskotten. Med den hanteringen har utskotten
forlorat sin roll och kan darmed avvecklas.

Stark personalpolitiken - Inratta en personaldelegation

Personalpolitiken far inte det utrymme och den prioritet den ska ha och behdéver
ha i regionen. Personalférsorjningen ar helt avgérande for vara verksamheter,
inte minst inom halso- och sjukvarden. Personalutskottet fyller inte nagon
egentlig funktion mer an att ge information fran HR till politiken. Inga beslut fattas
och fran politikens sida vet vi inte vad som inte delges. Personalutskottet verkar
inte ens bereda arenden at regionstyrelsen. Vi menar att regionen ska lagga ned
personalutskottet och istallet inratta en personaldelegation med féljande
beslutanderatt:

Styrning av regionens personalpolitik

Forhandlingar

Faststalla ramar vid arlig lonedversyn

Uppféljning av personalekonomisk redovisning

Ovriga personalfragor

Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda

Andra grupper av arenden dar regionstyrelsen delegerar sin
beslutanderatt

Genom att infora ett sadant arbetssatt skulle personalpolitiken férstarkas och bli
en tydlig del av de fortroendevaldas uppdrag som arbetsgivarrepresentanter.
| 6vrigt minskar vi upprakningen av regionstyrelsens anslag och éverfér resurser
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till andra mer prioriterade atgarder. Vi minskar aven anslaget for rivning av

fastigheter.
Prioriterade fragor:
e Stark personalpolitiken

Uppdrag till férvaltningen:

o Avveckla regionstyrelsens utskott

e [nratta en personaldelegation

Tabell - Regionstyrelsens budget

DRIFTBUDGET Budget|Prognos| Proghos
Nettobelopp i mnkr 2025 2026 2027
Regionstyrelsen (Totalt) -2 942 -3 007 -3 099
Majoritetens budget for RS -2 997 -3 058 -3 150
- Kommunikation 240 2,40 240
- Nedlagda utskott 042 0,42 D42
- Konsultkostnader 44 00 44 00 44 00
- Frysta arvoden och partistod 1,00 0,00 0,00
- "Besparing” pa rivningar 8,00 0,00 0,00
- FolU, utredning jamstalld vard -0,50 -1,00 0,00
- Halverad upprakning, paverkbart 245 245 245
Summa fordndring (RS) 5777 46,82 46 82
Hilsoval -1 925 -1 994 -2 062
- Avdrag lénepaslag, privata vardgivare 5,00 5,00 5,00
- Fartur dldre -2.00 -1,00 -1,00
- Fran privata 690 6,90 6,90
- Till offentliga, forbattrade arbetsvillkor -6,90 -6,90 -6.90
Summa férdandring (Halsoval) 3,00 4,00 4,00
Totalt Halsoval —1922 -1 990 —2 058
Tandvard -2301 -2393 —247 6
- Agartillskott, halla priser nere —5,00 0,00 0,00
Ovrigt -842 30| -825,00 —840,10
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Hélso- och sjukvardsnamnden

De allra flesta i Sverige tycker det ar helt ratt att den som har stérst behov av
vard ska fa vard forst och att resurserna ska férdelas utifran behov av vard. Sa
fungerar det inte i dag. Varden har marknadiserats och manniskor ges mojlighet
att ga fore i kon med hjalp av privata sjukvardsférsakringar.

| Vansterpartiets budget fordelas det tillfalliga omstallningstillskottet, pa

292 miljoner kronor, proportionerligt mellan primarvarden och slutenvarden.

En viss del av detta ska avsattas till forbattrade arbetsvillkor och arbetsmilj6-
forbattrande atgarder fér genomforande av ett personalpolitiskt program. Dessa
medel ska ligga kvar kommande ar. Vi avsatter dessutom extra resurser for
kommande ar under halso- och sjukvardsnamnden for forbattrade arbetsvillkor.

En jamlik och behovsstyrd vard i Gavleborg

| dag kan en ung relativt frisk stadsbo fa hjalp fére en gammal multisjuk person,
genom den marknadiserade varden och genom att ha en privat
sjukvardsforsakring. De privata vardbolagen har fri etableringsratt och de
placerar ofta sin verksamhet dar de friskaste manniskorna forvantas att bo — i
syfte att skapa vinst for sitt bolag. De som i dag sdker mest vard ar unga, friska
storstadsbor vilket sjalvklart pressar undan andra med storre vardbehov. Det
behdvs lagandringar for att fa bort den marknadiserade varden bla behdver den
fria etableringsratten for privata vardbolag avskaffas. Varden ska styras
demokratiskt utifran behov och inte utifran var privata vardbolag tror sig tjana
mest pengar.

Lakare, sjukskéterskor och annan vardpersonal blir inte fler, bara for att det
etableras fler privata halsocentraler utan personalbristen blir stérre,
halsocentralerna etableras dar de inte behévs, kostnaderna blir hdgre,
samordningen samre och skattepengar gar i storre utstrackning till byrakrati och
kontroll. Dessutom gar skattepengar till privata vinster istallet for vard.

Vard ska ges efter behov och vara jamlik och jamstalld éver hela lanet och inte
styras av marknadskrafter. Det ar utifran det vi lagger vara prioriteringar och
forslag. En central del i det arbetet ar ett hallbart arbetsliv och att forbattra
arbetsvillkoren fér regionens anstallda och styra resurserna dit de bast behdvs.
Samt att stalla krav, kontrollera och félja upp den vard som ges. Vi menar att
Region Gavleborg ska inféra vinstbegransning for privata vardbolag samt krava
Oppen bokféring sa att vi vet vad skattepengarna gar till.

God och nara vard

For att klara omstallningen till god och nara vard ar specialistlakare i
allmanmedicin en nédvandighet .
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Enligt Socialstyrelsen ar 1 100 invanare per specialistldkare i primarvarden ett
nationellt riktvarde for hur manga invanare en specialistlakare i primarvarden i
normalfallet kan ansvara for som fast Iakarkontakt. Vi menar att riktvardet ska
tillampas i Region Gavleborg som ett verksamhetsmal i primarvarden och att en
handlingsplan, kopplat till verksamhetsmalet ska arbetas fram, vilken ska
utvarderas en gang om aret samt att det tas fram resultatindikatorer for att na
malet.

Vi vill se en bred politisk langsiktig dverenskommelse for att nd malet och for att
underlatta halso- och sjukvardsférvaltningens arbete med rekrytering. Vi menar
att det ar ett ansvar politiken behover ta for lanets invanare.

| dag ar vi en av fa regioner som inte ens har ett faststallt mal. Detta trots att vi
har stora problem med att rekrytera lakare. Dessutom visar vara egna
inrapporterade siffror till Socialstyrelsen att inte ens 40 procent har en fast
lakarkontakt.

Vi vill ocksa se teambaserad vard i primarvarden. Valbo halsocentral och
Edsbyns halsocentral ar i det arbetet férebilder. Genom samarbete mellan
yrkesgrupper far patienten de insatser som behévs samlat och patientens
kontakter med varden underlattas och minskas.

For att 6ka vardpersonalens delaktighet och inflytande och forbattra
mojligheterna till nyrekrytering vill vi inratta sjalvstyrande verksamheter i
primarvarden saval som inom psykiatrin i Hudiksvall.

Fortur Aldre

| Region Gavleborg har vi en vaxande grupp av skora aldre och for att mota
vardbehov och det forebyggande arbetet behdver primarvarden starka
tillgangligheten, kontinuiteten och tryggheten fér patientgruppen.

Vi vill inféra aldremottagningar inom primarvarden for att pa sa satt moéta aldre
sjuka med en sammanhallen halso- och sjukvard, med férebyggande insatser,
Okad tillganglighet, enklare kontaktvagar och for att ge 6kad trygghet.

| aldremottagningarnas arbete ska féljande moment inga:

Tidigt identifiera personer 75 &r och aldre, med komplexa behov

Arbeta proaktivt och personcentrerat med identifierade behovsomraden
Anvanda hélsodata

Planera, genomféra och félja upp preventiva halso-och sjukvardsinsatser
Folja upp insatser och utvardera resultat av vidtagna halso-och
sjukvardsinsatser

Samordna halso-och sjukvardsinsatser pa vardcentralen

Samordna vardcentralens halso-och sjukvardsinsatser med kommunens-,
sjukhusens-, och folktandvardens insatser
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e Tillhandahalla ett direkttelefonnummer utan knappval och med tillgangliga
telefontider
e ringa till aldre med extra behov av trygghet

Ungdomsmottagningar for fler unga

Fler unga behdver tillgang till I1anets ungdomsmottagningar darfor vill vi 6ka
tillgangligheten och méjliggéra ungdomsmottagningar pa fler stéllen i lanet, garna
i lokaler som ungdomar besodker av andra anledningar. Den psykiska ohalsan
Okar och manga unga avstar att s6ka hjalp trots att de har behov, sarskilt killar
avstar. Genom att 6ppna pa fler stallen dar unga redan ror sig minskar tréskeln till
att sdka hjalp.

Klimakteriemottagningar

Maijoriteten av alla kvinnor kommer att fa nagon typ av besvar i samband med
klimakteriet, allt ifran mattliga till svara besvar. Det handlar till exempel om
sdmnbesvar, varmevallningar, humaorsvangningar och sexuell ohalsa.

Aven om halsocentralerna idag har huvudansvaret bollas manga kvinnor fram
och tillbaka mellan vardinstanser och riskerar att inte fa den hjalp och de insatser
som de behdver.

Kunskapen om kvinnors hélsa i samband med klimakteriet behdver starkas dels
genom insatser pa halsocentralerna men ocksa genom inrattandet av
klimakteriemottagningar bade i Gavle och i Hudiksvall.

Minskad administration

Vi menar att de administrativa uppgifterna inom vardverksamheterna maste
minska och att de vardutbildade, som nu arbetar med administration, behovs i
varden och ska darfor arbeta kliniskt i storre utstrackning. Region Gavleborg har
nu antligen inlett ett arbete med minska den administrativa éverbyggnaden i
varden.

| flera regioner har det forslag lagts om att alla nyanstéllda, dar vardutbildade
anstallts som administratorer, ska arbeta viss del kliniskt. Det har lett till att aven
befintliga administratdrer borjat arbeta kliniskt en viss tid. Malet har varit att
minska de administrativa tjansterna med 10 procent och att den tid som frigors
ska anvandas i klinisk verksamhet.

Vi ger darfor halso- och sjukvardsdirektéren i uppdrag att minska den
administrativa belastningen och att den arbetstid som frigérs fér vardutbildade
ska anvandas i klinisk verksamhet.

Prioriterade fragor:

e 1100 invanare per specialistlakare i primarvarden
e En minskning av den administrativa belastningen

e Fortur aldre
e Fler ungdomsmottagningar
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e Starka kunskapen om kvinnors hélsa i samband med klimakteriet
e Klimakteriemottagningar

Uppdrag till forvaltningen:

e Tillse att det nationella riktvardet; 1100 invanare per specialistlakare i
primarvarden antas

e En handlingsplan ska upprattas for att sékerstalla att malet om 1 100

invanare per specialistldkare nas

Inratta aldremottagningar i primarvarden

Utoka antalet ungdomsmottagningar i regionen

Inratta klimakteriemottagningar i Gavle och i Hudiksvall

Utbildning till personalen pa halsocentralerna

Informationsmaterial om klimakteriet ska finnas tillgangligt

Minska den administrativa belastningen

Mobila team inom specialistsjukvarden

Det finns regioner som har infort mobila sjukvardsteam inom den specialiserade
sjukvarden. Dessa har natt goda resultat med mycket nojda patienter. |
arbetssattet tillampas specialiserad sjukhusvard i hemmet och varden ar likvardig
den som ges pa akutsjukhus.

Region Gavleborg boér infora mobila sjukvardsteam inom den specialiserade
sjukvarden, dar patientsakerhet och sjukvard ska motsvara den vard som ges pa
vara akutsjukhus. For patienten ska det vara frivilligt och det ska vara
patientsakert och kdnnas tryggt. Arbetet bor féljas noggrant och utvarderas efter
en viss tid.

Prioriterade fragor:

e Mobila sjukvardsteam inom den specialiserade sjukhusvarden
Uppdrag till féorvaltningen:

e Infor mobila sjukvardsteam inom den specialiserade sjukhusvarden

Jamstalld vard

Idag ar varden inte jamstalld. Forskning visar att kvinnor far lagre prioritering i
varden och har ofta langre vantetider till operationer. Vid psykisk ohalsa soker sig
farre man till varden an kvinnor. Aldre kvinnor ordineras oftare billigare lakemedel
jamfért med man i samma aldersgrupp. Dessutom far man och hégutbildade
aldre oftare nyare lakemedel jamfort med lagutbildade. For att regionen ska na
malet om en jamstalld vard ska en kartlaggning av dagens situation genomféras
och en plan pa hur varden ska bli jamstalld tas fram. Arbetet ska genomforas i
samverkan mellan halso-och sjukvarden och samhallsmedicin.
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Prioriterade fragor:
e Jamstalld vard
Uppdrag till forvaltningen:

e Tillsatt en utredning - Jamstalld vard
e Ta fram en handlingsplan fér hur regionen ska na en jamstalld vard

Vald i nara relationer

Arbetet med vald i nara relationer behdver forstarkas och i det kan Region
Gavleborg spela en viktig roll. Genom att i varden systematiskt fraga om det
forekommer vald i nara relationer skulle fler kunna fa hjalp att saval lamna en
skadlig relation men ocksa att fa de eventuella vardinsatser som behovs. Vi
menar darfor att ett sddant arbetssatt ska tas fram centralt for att sedan
anvandas i verksamheterna.

Alla vardanstallda ska ha genomgatt utbildning om vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald samt hur man arbetar for att systematiskt stélla fragor om
detta till patienter. Personalen kan behéva hjalp av sakkunniga inom omradet for
att kunna ge det stdd som valdsutsatta kvinnor behéver. Vi menar att det behéver
inrattas ett specialistteam som vardens anstéllda kan vanda sig till nar de har
tagit emot en valdsutsatt kvinna. Dar ska de kunna fa stdd och hjalp med
insatser.

For att méta valdsutsatta kvinnor behévs ocksa fler som har traumautbildning.
Unga kvinnor/flickor far ofta hjalp betydligt fortare an aldre, vuxna kvinnor.
Vantetiden kan vara sa lang som 1-1,5 ar for de aldre och sjalvklart ska inte
nagon behdva vanta sa lang tid pa att f4 traumabehandling. Det behovs alltsa fler
insatser och mer langsiktiga sadana.

Trauma- och specialistutbildning ska ges till fler inom varden sa att valdsutsatta
kvinnor kan fa hjalp fortare.

Det ar tyvarr manga kvinnor i regionen som behdver hjalp att ta sig ur en relation
praglad av psykiskt och fysiskt vald. Lat oss bista med det ur alla tinkbara
perspektiv. Lanets kvinnojourer behdver langsiktigt stod i sitt arbete och det kan
Region Gavleborg bistd med ekonomiskt. Vi vill se langsiktiga avtal i form av
offentligt partnerskap med kvinnojourerna i lanet samt férstarkta resurser.

Prioriterade fragor:

Specialistteam for att starka arbetet med mans vald mot kvinnor
Trauma- och specialistutbildning till fler vardanstallda

3-ariga avtal med kvinnojourerna

Infor ett systematiskt arbete med att fraga om det férekommer vald i
relationen
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Uppdrag till forvaltningen:

e |Inratta specialistteam dit vardens anstéallda kan vanda sig nar de tagit
emot en valdsutsatt kvinna for att kunna bista kvinnan pa basta satt

e Infor ett systematiskt arbete med att fraga om det forekommer vald i
relationen

e Samtliga sjukvardens anstallda ska genomga utbildning om vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald

e Forstarkta resurser till kvinnojourerna

Psykiatrin - Psykisk halsa

Varden inom psykiatrin behdver forstarkas och utvecklas. Antalet patienter har
Okat kraftigt, men resurserna och antalet anstallda har inte alls 6kat utifran de
Okade behoven. Det ar inte hallbart, vare sig fér patienternas vard eller for
personalen. Psykiatrin behdver bli mer tillgénglig och behéver underlatta for
patienterna som ar i behov av vard, stdéd och hjalp, i stérre utstrackning an i dag.
Vi menar att psykiatrin behdver férstarkas resursmassigt och nya arbetssatt
behdver inforas.

| Region Gavleborg stangs vardplatser istallet ned. Antalet vardplatser i
Hudiksvall har minskats kraftigt trots att behoven kvarstar. Det har i sin tur lett till
en personalflykt. Stdngningen har skett utan politiskt beslut trots att det ar en
strukturell férandring av varden och den har fatt stora och svara konsekvenser.
Nedstangningen har trots det forsvarats av SD-styret och trots att regionens egen
framtagna rapport visar att antalet vardplatser behdver utdkas. Manga av de
anstallda har givit upp och slutat, personalférsorjningen har darmed férsvarats sa
till den grad att ledningen for psykiatrin planerade att stdnga ned slutenvarden
helt i Hudiksvall.

Att inféra mobila team i Hudiksvall som nu utreds for att eventuellt infras, vilket
vi sedan lange foreslagit, ar bra men det borde ha gjorts oavsett och definitivt
innan vardplatserna togs bort inom psykiatrin i Hudiksvall.

Mobila team ar ett bra satt att utveckla arbetet pa, inom psykiatrin, framférallt for
att underlatta for patienter och deras anhdriga. Det underlattar vid hemgang, vid
vistelsen hemma och under behandling samt att det ger viktig trygghet till saval
patienten, de anhdriga och sjukvarden. | Gavle finns ett mobilt team inom
psykiatrin och motsvarande vill vi ska inféras i Hudiksvall. Att det ska ta sa lang
tid att fa pa plats ar inte acceptabelt. Dessutom bér de mobila teamen aven
finnas kvallar och helger.

Metoden sjalvvald inlaggning innebar att vissa patienter erbjuds att sjalva besluta
om sin inlaggning i psykiatrisk heldygnsvard. Det ar oftast patienter med
aterkommande sjalvdestruktiva handlingar, psykossjukdomar, depression eller
bipolara tillstand. Syftet med att erbjuda sjalvvald inlaggning ar att géra
heldygnsvarden mer tillganglig for patienterna, att arbeta férebyggande och
forhindra kriser och att starka delaktigheten i varden. Det ar ett bra satt att géra
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psykiatrin mer personcentrerad och sammanhallen for patienter med allvarliga
psykiatriska tillstand och stora vardbehov. Ofta kallas sjalvvald inlaggning for
brukarstyrd inlaggning. Sjalvvald inlaggning har haft ett bra utfall dar det har
anvants. Inom psykiatrin pad Gavle sjukhus har antligen arbetet med sjalvvald
inlaggning inletts. Tyvarr omfattas, i skrivande stund, enbart en patient. Det
arbetet maste snabbas upp. | Hudiksvall har arbetet fortfarande inte bérjat med
sjalvvald inlaggning, aven om rutiner for det ska ha skapats. Vi menar att arbetet
med sjalvvald inlaggning maste snabbas upp och utvecklas i regionen.

Forsok med sa kallade drop in-mottagning inom psykiatrin ska genomforas. For
att 6ka tillgangligheten och forbattra varden sa att den som behdéver hjalp kan fa
det via psykiatrimottagningen utan att ha bokat tid i férvag. Det skulle ocksa
underlatta for anhdriga och for primarvarden. Det bor sjalvklart utvarderas efter
en viss tid. Darfor ska halso- och sjukvardsforvaltningen fa i uppdrag att prova
och utvardera funktionen drop in-mottagning inom psykiatrin i Region Gavleborg.

Psykiatrivarden kan aven behdva fysioterapeuter for att underlatta vid
rehabilitering och forbattra patienternas maende. For manga patienter med
psykiatriska diagnoser ger fysisk rorelse och traning bra resultat for maendet,
men steget att komma dit kan vara langt. Att erbjuda traning, i anslutning till
ordinarie vard, ar viktigt for att underlatta for patienten att ta steget till fysisk
rorelse och traning. Darfér bér Region Gavleborg satsa pa att bygga upp och
bygga ut traningsmojligheter inom den psykiatriska varden. Det kan ocksa
behdvas en utslussning fran rehabiliterande traning, som ges inom varden, for att
patienten ska kunna fortsatta den fysiska traningen i egen regi.

Samarbetet mellan psykiatrivarden och primarvarden behdéver starkas och
utvecklas. Ett systematiserat arbete for att forstéarka samarbetet behéver inféras.

Idag tar regionen ut avgifter av manniskor som behandlas pa tvang, dvs. mot
patientens egen vilja. Detta ar orimligt. Nar samhallet 6évertar ansvaret fér en
manniskas vard ar det ocksa rimligt att samhallet tar ansvar for eventuella
patientavgifter. Tvangsomhandertagna personer inom psykiatrin tillhér de mest
utsatta i vart samhalle. De har ofta en svag ekonomi med stora skulder pa grund
av sin sjukdom. Att tvingas betala avgifter for tvangsvarden blir en extra bérda
och kan innebara att personerna inte klarar den extra belastningen. Att standigt
oroa sig for ekonomin riskerar att férsvara tillfrisknande och rehabilitering, bade
medicinskt och socialt. Dygnsavgiften i den psykiatriska tvangsvarden boér darfor
slopas.

For att kunna leverera trygg och god vard kravs andamalsenliga lokaler. Inom
psykiatriska slutenvarden i Hudiksvall ar lokalerna kraftigt eftersatta, vilket
forsvarar arbetet. De ar ovardiga for saval patienter som personal. De lokalerna
behdver prioriteras bland regionens investeringar.

Idag kan en patient som vill och &r i behov av att komma in pa
abstinensbehandling fa vanta till nastkommande vardag, for att fa hjalp och
behandling, om det rakar vara helg. Vi anser att det ar orimligt. Varden behéver
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fanga upp patienten omedelbart. Regionen maste méta patientens behov och
inte skjuta upp nédvandig insats da det ar viktigt att fanga upp patienten nar den
ar redo.

Vi tillfér 6kade resurser till psykiatrin, till fler anstallda, inférandet av nya
arbetssatt, anstallning av fysioterapeuter, tillgang till &ndamalsenliga
traningslokaler och inkdp av traningsutrustning fér en battre rehabilitering och
battre psykisk halsa.

Med anledning av de svarigheter som psykiatrin i Hudiksvall stallts infér och som
lett till personalflykt och svarigheter att rekrytera, bland annat pa grund av att
personalen inte getts mdjlighet till delaktighet; de har snarare blivit dverkdrda, vill
vi Oka personalens inflytande och makt dver den egna verksamheten. Darfor vill
vi prova en sjalvstyrande verksamhet inom psykiatrin i Hudiksvall med bérjan pa
avdelning 10. Vardpersonalen ska fran bérjan involveras i processen, ges
majligheter till utbildning och paverka hela forloppet och darefter ska detta
utvarderas och inféras pa fler enheter om utvarderingens resultat och inforandet
pa avdelning 10 blivit lyckosam.

Prioriterade fragor:

Mobilt team i Hudiksvall

Sjalvvald inlaggning

Drop-in mottagning

Fysioterapeuter och andamalsenliga lokaler
Dygnsavgifter tas bort inom tvangsvarden
Tillganglig abstinensbehandling
Sjalvstyrande verksamhet

Uppdrag till forvaltningen:

Inféra mobilt team i Hudiksvall

Inféra och utveckla sjalvvald inlaggning

Inféra drop-in mottagning pa forsék

Anstélla fysioterapeuter

Tillse att traningsutrustning kdps in och att traningslokaler inrattas eller
rustas upp

Tillse att dygnsavgiften inom tvangsvarden tas bort

Oka tillgéngligheten till abstinensbehandling - ta emot patienter dven
under helger

e Infora sjalvstyrande verksamhet pa avdelning 10 i Hudiksvall

Hjalpmedel — En forebyggande vard

Gavleborg ar ett lan med manga aldre invanare. Det ar viktigt att manniskor ges
mojlighet till férebyggande insatser. Tillgangen till hjalpmedel kan skapa trygghet
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och frihet och ge manniskor tillfalle att klara sig sjalva i sin vardag och bibehalla
formagor for ett fysiskt och psykiskt valmaende.

Kostnaden for att skaffa en rollator kan vara fér hog eller rent av vara
avskrackande for personer med behov av en rollator. Detta gor att manga aldre
hellre avstar fran det hjalpmedel de sa val behdver. Vi anser darfor att Region
Gavleborg ska tillhandahalla rollatorer for personer som ar 80 ar eller aldre.

Funktionsnedsatta, kroniskt sjuka eller pensionarer har tyvarr ofta dalig ekonomi
och tvingas pa grund av det avsta fran inkdp av hjalpmedel. Sa ska det inte vara.
Sjukersattning och pensioner maste forbattras; det ar statens ansvar. Manga
tvingas avsta fran hjalpmedel idag da priserna for hjalpmedel ar relativt héga i
Region Gavleborg. Invanarnas tillgang till hjalpmedel ska inte avgéras av den
egna planbokens tjocklek. Malet maste vara att alla oavsett ekonomiska
forutsattningar ska ha tillgang till hjalpmedel, nar det finns ett behov.

Hjalpmedel ska inte hanteras som vilken produkt som helst pa en fri marknad; de
ska inga i en patients behandling och férebygga skada eller funktionsnedsattning.
Kraven fran marknaden om att Region Gavleborg inte ska kunna konkurrera med
privata aktorer ar inte rimligt. Hjalpmedel ar till for den som har behov av hjalp,
inte for att privata bolagségare ska tjana pengar.

Systemet med att férskriva hjalpmedel behdver ses 6ver, utvecklas och féljas
upp. Priserna pa hjalpmedel behdver sankas. Vissa hjalpmedel ska successivt bli
avgiftsfria. Vi vill ocksa se en granskning éver hur den privatiserade primarvarden
foreskriver hjalpmedel. Da hjalpmedlet blir en kostnad fér halsocentralen finns det
signaler om att den privatiserade primarvarden inte forskriver hjalpmedel pa det
satt som patienten behdver och att de hanvisar patienten till regionens egna
halsocentraler istallet.

Vi vill ocksa se 6ver om ett hogkostnadsskydd for hjalpmedel kan inféras. For
vissa grupper med stora behov ska avgifterna successivt tas bort. Vi bérjar med
ett inférande av avgiftsfria rollatorer for personer 80 ar eller aldre.

Prioriterade fragor:

e Storre tillganglighet till hjalpmedel.
e Lagre priser pa hjalpmedel.
e Auvgiftsfria rollatorer for de som ar 80 ar eller aldre.

Uppdrag till forvaltningen:

Inféra avgiftsfria rollatorer for personer som ar 80 ar och aldre
Systemet med att forskriva hjalpmedel behéver ses 6ver, utvecklas och
foljas upp.

Utred ett hdgkostnadsskydd for hjalpmedel.

Utféra en granskning éver hur den privatiserade primarvarden forskriver
hjalpmedel.
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Samsjuklighet inom beroendevarden

Samsjuklighet inom beroendevarden ar vanligt. Det vill sdga att patienten kan ha
ett missbruk med en psykiatrisk diagnos i botten. Att sta i ko till psykiatrin fér att
fa en diagnos kan innebara en vantan pa mellan 5-8 manader. Risken for aterfall i
missbruk blir da valdigt stor. Darfor kan det finnas behov av en utdkning av
psykolog och/eller psykiatriker inom beroendevarden.

Prioriterade fragor:
e Stdd av psykolog/psykiatriker pa beroendemottagningen.
Uppdrag till forvaltningen:

e Utreda behovet av forstarkning av en psykolog och/eller psykiatriker till
beroendemottagningen.
e Tillfér resurser till beroendevarden

Privatiserad valfard

Varden ska inte styras av marknadskrafter, den ska ges efter behov och vara
jamlik och jamstalld 6ver hela lanet. Darfér ska privata vardbolag, som har
finansiering av skattebetalare, inte tillatas ta emot patienter med privata
sjukvardsfoérsakringar och de privata vardbolagen, som vill ha avtal med Region
Gavleborg, ska garantera att skattepengar gar till den vard de ar avsedda for,
darfor ska en vinstutdelningsbegransning inféras under ar 2025.

Kontrollen av den privatiserade varden ska utdkas och de privata vardbolagens
bokforing ska vara dppen sa att kontrollen déver skattebetalarnas pengar okar.
Hyrlakare som har uppdrag at Region Gavleborg ska inte kunna remittera
regionens patienter till privata l[akarmottagningar for vard som kan ges pa
regionens egna halsocentraler. Se aven kapitel “Valfardsbrottsligheten maste
stoppas” pa sidan 13 angaende valfardsbrottslighet.

Ratten till vard

Vi har inte jamlik vard efter behov, trots att var lagstiftning sager att den ska vara
det. Personer med funktionsnedsattning valjer ofta att avsta fran vard och
behandling i hogre utstrackning an den 6vriga befolkningen. Det finns olika
anledningar till det men ekonomiska orsaker pa grund av lag inkomst och utgifter
kan vara en orsak men ocksa dalig information m.m.

HBTQI-personer har ofta hdgre ohalsa an till exempel cispersoner. P& grund av
olika uppfattningar och attityder paverkas halso- och sjukvardens bemétande,
men ocksa behandlingar.

Enligt lagen har pappersldsa ratt till vard som inte kan ansta men inte till annan
nodvandig vard. Att prioritera (eller bortprioritera) patienter bor endast ske utifran
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medicinska behov.Vansterpartiet menar att papperslésa aven ska ha ratt till vard
pa samma villkor som andra.

Utlandsfédda har samre hélsa an den svenskfédda befolkningen, visar studier.
De har en 6kad risk for psykisk ohalsa med anledning av sociala faktorer sasom
ekonomiska problem, arbetsloshet och spraksvarigheter. Vi menar att vard ar en
rattighet och darfor avvisar vi regeringens forslag om anmalningsplikt och vill se
starkta forutsattningar for personer utan uppehallstillstadnd att fa vard i Sverige.

Prioriterade fragor:

e Utdka kunskapen om HBTQI-personers ohalsa.
e Pappersldsa ska ges vard pa samma villkor som andra.

Uppdrag till forvaltningen:

o Tillse att kunskapen om HBTQI-personers ohalsa utbkas.
e Tillse att papperslosa far vard p4 samma villkor som andra.

Tabell - Hilso- och sjukvardsnamndens budget

HSN (Totalt) -5 178 -8 192 -8 435
Majoritetens budget for HSN -8 137 -8 151 -8.394
- Farbattrade arbetsvillkor —-30,00 -30,00 -30,00
- Inrattande av klimakteriemottagningar =200 -2.00 =200
- Minskade intakter, tvangsvard 0.65 0,65 0,65
- Ungdomsmottagning =200 -2.00 =200
- Psykiatrin, anstallning av fysioterapeuter -1,80 -2,00 -2,00
- Psykiatrin, personalférstarkning -3,00 -3,00 —-3,00
- Psykiatrin, traningsutrustning —-0,50 0,00 0,00
- Specialistteam, mans vald mot kvinnor =200 -2.00 =200
Summa forandring (HSN) -40,65 -40,35 -40,35
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Patienthamnden

Det ar viktigt att patientnamndens verksamhet ar val kand hos patienter, anhériga
och anstallda. Genom att fel och misstag som begatts eller att bristande rutiner
anmals av patienter och anhériga kan det forhindras att de aterupprepas; det blir
ocksa ett larande i verksamheten.

| dag ar namnden inte sa valetablerad som den behdver vara, vilket bland annat
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har patalat da patienter i regionen
anmaler direkt till dem istallet for att ga via patienthamnden som det bor. Vi vill
darfor att patientnamnden utvecklar arbetet med att géra ndamnden mer kand
bland patienter och anhériga sa att patientsakerheten okar. For att astadkomma
detta kan nya arbetssatt behdva provas. Det ar bra att patientnamnden tillférs
resurser for att tillférsdkra behovet av stddpersoner.

Prioriterade fragor:

e Namnden behdver bli mer kdnd bland anhériga, patienter och
patientforeningar

Uppdrag till Patienthamnden:

e Ta fram en handlingsplan for att géra namnden mer kand hos patienter,
anhdriga och patientféreningar.

Foretagshalsovardsnamnden

Genom att bista chefer och medarbetare ska Féretagshalsans insatser leda till att
starka kompetensen inom omradena arbetsmiljo och halsa. Som oberoende
expertresurs ska Foretagshalsan bidra till att skapa halsoframjande-,
utvecklande- och produktiva arbetsférhallanden.
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Hallbarhetsnamnden

Arbetet i Hallbarhetsnamnden syftar till att vi ska fa battre miljé och klimat i
Gavleborg, att folkhalsan ska forbattras samt att kollektivtrafiken ska vara billig
och enkel att anvanda.

Vansterpartiet ser att vi behdéver en omstallning, en samhallsomvandling, for att
fa battre miljo, 6kad livskvalitet och fler jobb. Gavleborg behdver ga fére i den
grona omstallningen.

Region Gavleborg ska aven bidra till att Ianet har en infrastruktur som fungerar
och som gar att lita pa och som méjliggor ett fossilfritt Gavleborg. En infrastruktur
for hallbara transporter ger fler mojlighet att resa pa sina villkor utan att tara pa
miljon.

Miljé

Pagaende arbete kring miljo- och klimatsatsningar maste oka takten.
Forskningen ar entydig, vi vet att det ar brattom att stalla om.

Situationen i Ostersjon har forvarrats drastiskt de senaste decennierna vilket
bland annat har lett till att strommingen minskat i bade antal och storlek, vilket
paverkar de lokala kustfiskarna negativt.

Framtidens industri behdver vara bra for bade miljon och for klimatet. Den
kommer darfér behdva stora mangder férnybar el for att klara sina behov.

Har har Region Gavleborg ett ansvar att, tillsammans med lanets kommuner,
underlatta for lokala energiproducenter att 6ka sin elproduktion och aven 6ka
lagringsmojligheterna. Vi bér darfor initiera samarbete med lanets kommuner i
avsikt att 6ka lanets produktion av fornybar energi och darmed 6ka lanets
attraktivitet for naringslivet.

Var egen verksamhet ska férega med gott exempel. Dar ar méjligheterna till
klimatkompensation nagot som tydliggor beteenden och visar vilka effekter det
far. Darfor vill viimplementera ett nytt satt for Region Gavleborg att
klimatkompensera utan att det 6kar administrationen i onédan.

Folkhilsan - en klassmarkor

Aven om halsan generellt sett blir battre i Sverige och i Gavleborgs Ian, géllande
langre livslangd, minskad sjukdom och farre dédsfall till féljd av hjart- och
karlsjukdomar, kan vi se att skillnaderna i halsa 6kar mellan olika grupper av
manniskor. Med andra ord fordelas den positiva halsoutvecklingen inte rattvist i
befolkningen.

De ekonomiska och sociala livsvillkoren ar av mycket stor betydelse for
manniskors halsa. Det finns klara samband mellan livsvillkor och levnadsvanor;
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personer med kort utbildning, lag inkomst, begransat socialt natverk och som bor
i omraden med stora sociala problem har oftare en hégre andel levnadsvanor
som paverkar halsan negativt.

Vansterpartiet vill forbattra folkhalsan och utjamna de halsoskillnader som finns
genom att fora en folkhalsopolitik som angriper halsans sociala och ekonomiska
bestamningsfaktorer. Detta innebar atgarder fran samhallets sida pa olika nivaer.
En forbattrad och mer jamlik folkhalsa kraver bland annat en politik for arbete och
sysselsattning at alla, ersattningsnivaer i socialférsakringssystem som ger
inkomster som gar att leva pa och andra atgarder for att skapa en jamnare
inkomstfordelning, forbattra arbetsmiljéer, en bostadspolitik som bidrar till att
skapa bra bostadsomraden och levnadsmiljéer, en restriktiv alkoholpolitik och
forbattrad narkotikapolitik.

Okat resande med buss och tag

Gavleborg ar ett stort 1an och med mycket landsbygd. Dar ar det svart att fa till en
fungerande kollektivtrafik, bade foér de som arbetar och for de som vill anvanda
kollektivtrafiken for att ta sig till och fran fritidsaktiviteter. Sarskilt besvarligt ar det
for de som arbetar inom industri, sjukvard och omsorg samt blaljusverksamheter
da manga dar arbetar bade kvallar, natter och helger; tider som idag inte ses som
viktiga for arbetspendling.

Vi vill att fler ska valja att aka kollektivt kontinuerligt, det ar bra inte minst for att
minska utslapp. Darfor vill vi se sankta priser pa periodbiljetter med cirka 10
procent. Det forbattrar manniskors ekonomi och miljé. Sa far vi fler att aka
kollektivt.

Ungdomar ska kunna rora sig fritt i vart 1an. Familjens ekonomi ska inte avgoéra
om de kan ta sig till badplatsen eller till sina kompisar. Darfor lagger vi pengar pa
ett sommarlovskort for att maojliggora for lanets unga att aka kollektivt.

Nartrafik och annan anropsstyrd trafik fungerar idag inte optimalt. Organiserad
samakning bor koordineras av X-trafik genom regionens reseapp, dar det gar att
hitta resor med buss och tag. Det har en viktig betydelse da det ytterligare
minskar troskeln for att testa nagot nytt. X-trafik kan da ocksa ansvara for
insamling av statistik. Det &r aven positivt om arbetet med landsbygdstrafiken
sker i en forskningsbaserad miljo. Runt om i landet idag finns flera goda exempel
dar organiserad samakning varit framgangsrikt.

En fortsatt satsning pa mojligheten att aka gratis i kollektivtrafiken pa sin
sjukvardsremiss anser vi dven ska inkludera de som kallas till blodgivning. Idag
finns endast mdjlighet till gratis parkering for dem som valjer att ta bilen, vilket
rimmar illa med regionens mal om att minska det motoriserade resandet.

Vi vill se méjligheter for passagerarna att ga pa bussen och visa sin biljett vid
bakdorren. Tills den majligheten finns menar vi att det bor vara avgiftsfritt for de
passagerare som har rullstol eller rollator. Aven barnvagnar bér raknas dit. Detta
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da det ar osakert for passagerarna att ta sig fram till chaufféren for att betala (och
det ar omgjligt fér den med rullstol). Vi vill ocksa forbattra tillgangligheten pa
bussen for funktionsnedsatta.

Nar det galler hallbara transporter sa ar jarnvagen odvertraffad. Det ar sarskilt
viktigt da vi ser att manga anvander taget nar de arbetspendlar, vilket ar positivt.

En val fungerande kollektivtrafik ar en forutsattning for en hallbar utveckling i hela
Gavleborg. Kollektivtrafikens andel av det motoriserade resandet ska 6ka genom
ett fortsatt arbete med att utveckla trafiken sa att den uppfattas som relevant,
palitlig, trygg och tillganglig fér hela lanet. | vart forslag ingar en satsning for att
halla priserna pa periodkort nere. Vi vill framja ett kollektivt och mer socialt och
miljdmassigt hallbart resande samt underlatta fér vara lansinvanare att ta sig Hill
studier, arbete och fritidsaktiviteter.

Infrastruktur

Tillgangliga och attraktiva platser ar avgérande for Gavleborgs utveckling. Utifran
den regionala infrastrukturplanen driver och finansierar Region Gavleborg
insatser for att skapa férutsattningar fér landsbygder, samhallen och stader dar
manniskor vill bo, leva och verka.

De geografiska forutsattningarna i Gavleborg medfér att 1anet &r beroende av en
valfungerande och hallbar infrastruktur. Det regionala utvecklingsarbetet ska
bidra till att de fysiska férutsattningarna férbattras genom ett fungerande
transportsystem. Det ar ocksa Region Gavleborgs ansvar att ta fram den
regionala infrastrukturplanen, som ska mojliggéra hallbara transporter och 6kad
tillganglighet i l1anet. Vi ser ocksa att vi behdver anpassa jarnvagsnatet till
framtida klimatférandringar.

Prioriterade fragor:

Pausning av industrifisket i Bottenhavet.

Utveckling av de sociala investeringarna med syftet att utjamna sociala
skillnader och starka folkhalsan.

Organiserad samakning.

Kostnadsfria resor till/fran blodgivningscentral, for blodgivare.
Kostnadsfria resor for personer som anvander rullstol, rollator eller som
har barnvagn

Lagre priser pa periodbiljetter i kollektivtrafiken.

Sommarlovskort

Snabbare pastigning

Utdkad férnybar energi inom lanet

Fossilfri kollektivtrafik

Okad tillganglighet

Uppdrag till féorvaltningen:
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e |nitiera samarbete med lanets kommuner i avsikt att ka lanets produktion
av férnybar energi och darmed 6ka lanets attraktivitet for naringslivet

e X-trafik uppdras att utreda och utveckla organiserad samakning som en
del av den allmanna kollektivtrafiken

e Utreda hur val vag- och jarnvagsnatet inom lanet ar anpassat till framtida
klimatférandringar
Infor kostnadsfri kollektivtrafik for dem som kallas till blodgivning
Infor kostnadsfri kollektivtrafik for de som anvander rullstol, rollator eller
som har barnvagn
Tillse att priset for periodkort i kollektivtrafiken sdnks med cirka 10 procent
Utreda hur vi kan fa till en snabbare pastigning genom att géra det majligt
for passagerarna att kliva pa vid bakdorrarna

e Utreda hur vi kan implementera ett nytt satt for att klimatkompensera
utslappen i de egna verksamheterna utan att administrationen for detta
Okar i onédan

Tabell - Hallbarhetsnamndens budget

HN (T otalt) -708 =711 =721
Majoritetens budget fér HN -698 =712 -722
- Minskad administration 1,00 1,00 1,00
- Sommarlovskort —5,50 0,00 0,00
- Kollektivtrafiken, till periodkort

nedsatining -5,40 0,00 0,00
Summa férandring (HN) -9.90 1,00 1,00
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Kultur- och kompetensnamnden

Kultur ar en tolkning av oss, av var tid, vart forflutna och vara visioner. Kulturarv
handlar inte bara om historia och datid, utan dven om nutid och framtid. Kunskap
om bade samtidens skeenden och den bakomliggande historien bidrar till var
forstaelse av vilka vi ar i dag och hur vi kan forma var framtid.

Kulturarvet

For att vaga tro pa framtiden ar insikten om att vart samhalle alltid ar under
forandring avgérande. Det samhalleliga kulturarvsansvaret maste innefatta hela
kulturarvet, sdsom kvinnornas kulturarv, lokalsamhallets folkliga kultur, teatrarnas
och filmhistoriens skatter, museiféremal, de nationella minoriteternas och de
invandrade gruppernas kulturarv och hela klassamhallets historia, ur olika
perspektiv.

Armlangds avstand

| tider nar den fria konsten och folkbildningen ar hotade ar Vansterpartiet en tydlig
motkraft, vi tar avstand till alla férsék att avveckla folkbildningen och forhindra
kulturarbetarnas mdjligheter att forsorja sig pa sitt arbete.

Vansterpartiet vander sig bestamt emot den 6kade sjalvfinansiering som det
SD-ledda regionstyret forordar. Vi foreslar daremot ett aterinférande av det som
kan kallas "crowdfunding” som en maijlighet for kulturarbetare att hitta regional
finansiering for sina projekt. Vi foreslar ocksa att maximal medfinansiering fran
regionen hojs kraftigt och att regelverket for ansékan ses 6ver.

Det SD-ledda regionstyret anvander sig av argument och uttryck som “finansiell
brist’, “armlangds avstand” och “6kad sjalvfinansiering” men malet verkar vara att
avveckla folkbildningen. Situationen forvarras ytterligare genom att vi aven har en
regering som styrs av SD och en bred okunskap om skillnaden mellan bildning
och utbildning. Vi vill istéllet starka folkbildningen och folkhégskolornas
modjligheter att erbjuda nyskapande och innovativa yrkesutbildningar som ger nya
yrkesmodjligheter.

Kulturinstitutionerna behéver bade fa ekonomiskt stéd och kdnna konstnarlig
frinet, darfor vill vi ta bort kravet pa sjalvfinansiering och satsa pa regionens
kulturutdvare och deras majligheter till skapande utan styrning och konstnarlig
utveckling. Politiker ska inte forstka farga institutionernas arbete med ideologiska
forestallningar om vad ett kulturarv @r och innebar. Det ar viktigt att utformandet
av vara 6verenskommelser med institutionerna skapar en dynamisk arbetsmiljo
dar det gar att utveckla verksamheten bade nar det galler kulturarvet och aktuella
samhallsfragor.

Folkhoégskolor och studieforbund

Folkhoégskolorna har for manga inneburit en andra chans. De har spelat en viktig
roll fér manniskor som haft det svart i grundskolan, foér nyanlandas
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sprakutveckling, for att skapa sociala sammanhang och samhérighet och for
kulturutdévning och hallbart hantverk. Detsamma galler for olika studieférbund,
vilka regionen stodjer ekonomiskt.

Coronapandemin 2020-2023 tvingade oss att utveckla metoder for
distansdeltagande i bade utbildning och kultur. Aven om det inte gér att tillampa
Over allt sa gor sadana former av deltagande det majligt for fler att leva, studera
och jobba i hela lanet utan att tvingas flytta.

Armlangds avstand handlar ocksa om att vi ska ha respekt for det kulturella
hantverket och inse att vara professionella institutioner och kulturarbetare i lanet
ska ges majlighet att fylla sitt kulturella uttryck med precis det som de anser vara
viktigt. Kravet pa sjalvfinansiering gynnar inte detta, men en satsning pa fritt
uttryck och kulturellt skapande gor det. Kulturanalys definition av armlangds
avstand handlar om att skapa en konstnarlig frihet genom att férespraka ett
organisatoriskt skydd fran politiska beslut om konstnarligt innehall.

Sedan inférandet av HBTQI-certifieringar i regionens verksamheter har behovet
av kunskap om och utbildningar i HBTQI-personers fri- och rattigheter for
fortroendevalda okat.

Vansterpartiet kdnner en stor oro for hur studieférbund och folkhégskolor ska
kunna fortsatta att utvecklas och ge medborgarna majlighet till utbildning, bildning
och utveckling. De brutala och kortsiktiga nedskarningar som genomforts av
Sverigedemokraterna och hdgerpartierna i bade riksdag och regioner har redan
fatt allvarliga konsekvenser for folkbildningen. Idag kan inte folkbildningen
uppratthalla de verksamheter som tidigare bedrivits. Detta ar inte minst ett
demokratiproblem men demokrati verkar inte vara hogt prioriterat i det SD-ledda
styret i Gavleborg. Den oro som Vansterpartiet kanner infér en fortsatt
nedskarningspolitik delar vi med flera andra partier och med folkbildningens
foretradare. Nu senast publicerade SKR ett stallningstagande dar de uttrycker
samma oro 6ver utvecklingen (dnr: SKR2024/00818).

Vansterpartiet valjer en annan vag an den SD-styrda regionledningen. Vi satsar
pa folkbildningen och starker darfér folkbildningen i budget 2025.

Hallbarhet - Ett uttalat intresse

Pa samma satt som vi respekterar andra yrkeskategoriers professionalism i
yrkesutdvandet ska vi respektera kulturarbetarens professionalism. Det ar viktigt
att i arbetet ta hansyn till milj6- och hallbarhetsfragor; precis pa samma satt som
det gors inom regionens olika yrkesgrupper och férvaltningar vilka regionen
ansvarar for. Det finns ett uttalat intresse fran kulturinstitutionerna om att arbeta
med miljé och hallbarhet i uppdragséverenskommelserna.

Prioriterade fragor:

e Utbildning for alla i lanet
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Armlangds avstand till kultur och varnandet av regionens vardegrund
Satsning pa stdd for kulturarbetare

Okad tillganglighet till kulturutdvning

Folkhogskolornas fortlevnad och utveckling

Avgiftsfria intraden till Region Gavleborgs museer

HBTQI-utbildning for folkvalda

Uppdrag till forvaltningen:

Ta bort kravet pa 6kad sjalvfinansiering

Inratta “crowdfunding” och se Over regelverket for ansékan

Tillse att berattandet uppmarksammas som en egen uttrycksform
Forstark och utveckla folkhdgskolorna genom att erbjuda nyskapande och
innovativa yrkesutbildningar

Oka anslagen till folkbildningen

Tabell - Kultur- och kompetensnamndens budget

KKN (Totalt) -202 -205 -208
Majoritetens budget far KKN -199 -202 -205
- Minskad administration 1,00 1,00 1,00
- Falkbildning -1,00 -1.,00 -1,00
- Folkhagskaolor -2,00 -2.00 —2,00
- Starkt kultur -1,00 -1,00 -1,00
Summa forandring (KKN) -3,00 -3.00 -3,00
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Riktlinjer for god ekonomisk hushallning

| kommunallagen anges att regioner ska ha en god ekonomisk hushallining i sin
verksamhet. Ett resultat, enligt god ekonomisk hushallning, ar en resultatniva
som langsiktigt konsoliderar ekonomin, vilket bland annat innebéar att budgeten
Over tid ska upprattas sa intakterna dverstiger kostnaderna samt att regionens
féormogenhet inte ska forbrukas for tackande av I6pande behov. Syftet med ett
positivt resultat ar att generera kassafléde for att bland annat tacka
investeringsutgifter och pensionsutbetalningar samt att inflationssakra det egna
kapitalet. Ekonomin ska dessutom vara langsiktigt hallbar och klara svangningar i
konjunkturen.

Som riktlinjer fér god ekonomisk hushallning faststaller regionfullmaktige arligen
langsiktiga finansiella mal for verksamheten. Dessa omfattar saval ekonomiskt
resultat som ekonomisk stallning. Eftersom Region Gavleborg har inrattat en
Resultatutjamningsreserv (RUR) innefattar riktlinjerna anvandningen av den.
Under hdsten 2023 beslutade riksdagen att RUR ska fasas ut under en
tioarsperiod och fran och med rakenskapsaret 2024 ersattas av en resultatreserv
(RER). I riktlinjerna inkluderas darfér aven regler for hantering av RER.

Fullmaktige ger ocksa anvisningar om hur uppféljning och rapportering av
styrelsen och ndmnder ska goras samt faststaller styrande dokument for kapital-
och finansforvaltning.

Tabeller
Se “Bilaga - Tabelloversikt till budget 2025-2027” (7 sidor)

Tabell 1 Vansterpartiets budgetférslag 2025-2027
Tabell 2 Investeringsramar

Tabell 3 Ekonomisk planering

Tabell 4 Resultat och balansrakning

Tabell 5 Ekonomiska planeringsramar

Investeringar

Eftersatta fastigheter ska fa 6kat underhall fér att uppna en skalig standard med
andamalsenliga lokaler. Den psykiatriska slutenvardens lokaler i Hudiksvall ska
prioriteras likasa Kilafors Din halsocentral i Bollnas kommun.
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