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Regionfullmaktige i Gavleborg

Stilld till regionstyrelsens ordforande, Patrik Stenvard (M)

Genom att 0ka de anstédlldas makt och inflytande Gver sitt arbete, den verksamhet de arbetar i,
sé finns det stora utvecklingsmojligheter for savél verksamhet som personal. Personal som
sjdlva far fatta beslut om verksamheten skapar troligen ocksé storre mojligheter for regionen
att kunna behélla personalen och forbéttra forutsdttningarna att rekrytera.

De som arbetar i verksamheten dr de som bést kidnner till den, vet vad som behdvs och vad
som behover utvecklas.

Genom att infora tillitsbaserad styrning pé riktigt och flytta ned besluten till verksamheten dar
den bedrivs s kan vi ta nya steg. Sa kortas beslutsvdgarna for de som arbetar i verksamheten
och blir till gagn for patienten.

Den konsultrapport som SD-styret bestillt och betalat dyra pengar for foreslog bland annat,
med anledning av att personalen menar att besluten fattas f6r langt bort fran verksamheten, att
primdrvarden ska bolagiseras. Utifran det hdvdar styret att man ska bolagisera och ddrmed
lata en vd och styrelse fatta beslut, istéllet for personal i verksamheten. Ddrmed minskar
patienternas och medborgarnas mojlighet till insyn och péverkan.

I processen kring bolagiseringen har vardpersonalen korts 6ver. Vid en bolagisering ar det
inte personalen som far beslutanderitt utan en vd och bolagets styrelse. En ny 6verbyggnad
med mindre insyn byggs upp och till stora kostnader, med pengar som tas fran varden. En stor
omorganisering ovanfor personalens huvuden dr inte vad som behdvs.

Vi menar att en bolagisering innebir flera negativa konsekvenser som till exempel
fordyringar, 6kad administration, mindre inflytande och 6ppenhet med mera. Som nésta steg
for primérvardens utveckling menade konsulten att en privatisering ska genomforas.

Vinsterpartiet vill, istéllet for att bolagisera, ge personalen inflytande och makt over sin
verksamhet. Darfor vill vi se sjdlvstyrande enheter.

Forvaltningen bor ges i uppdrag att ta fram olika modeller for sjdlvstyrande och ge
vardanstéllda i primdrvérden delaktighet. Beroende pa vilken modell som ska tillimpas vid
inférandet av sjédlvstyrande verksamhet kan personalen behdva utbildning, exempelvis i
regionens olika administrativa system sasom ekonomi- och personalsystem, IT och telefoni.
P4 sa sitt far ett inféorande de basta forutsittningarna for att patienter och verksamhet ska
paverkas pa minsta mojliga sitt.
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Utifridn ovanstiende fragar jag regionstyrelsens ordférande dirmed:

Avser ni infora olika former av sjdlvstyrande verksamhet i primédrvarden och bygga arbetet pa
de vardanstilldas delaktighet?

Ulla Andersson
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