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Interpellation S — Okande andel administrativ personal och minskande andel
vardpersonal ar ett misslyckande
Under varen kunde tidningen Dagens Samhalle (14 maj 2024, 14:20) visa hur andelen administrativ

personal respektive vardpersonal fordandrats i landets samtliga regioner. Tidningen visade ocksa snittet
for antal vardpersonal per administrativ personal i regionerna. Forhallandena framgar av figur 1 nedan.

1}
Dagens Samhille
Forandring
administrativ Forandring Antal vardpersonal
personal, % vardpersonal, % per administrativ
Region Halland 11.7% 2,2% 4,0
Region Skéne 6,4% 1,3% 4,3
Region Uppsala 58% 2,4% 4.2
Region Jonkdpings lan 4,7% 2,4% 47
Region Dalarna 3,8% 0,6% 4.9
Region Kronoberg 3,3% 1,5% 41
Region Blekinge 3,0% 2,2% 4,3
Region Jamtland
% 4,
Harjedalen SR o a
Region Stockholm 2,7% 2,5% 46
Region Vasterbotten 2,5% 1,0% 4.9
Region Ostergotiand 2,3% 1,8% 6,0
Region Vémland 21% 2,7% 4.8
Region Véstmanland 2,1% 24% 4.4
Region Kalmar lan 1.7% 0,9% 5,0
Region Vésternorrland 1,7% 1,5% 5,0
Region Sérmland 1,5% 2,1% 4,3
Region Gavleborg 1,4% -1,3% 38
i . 0,8% 2,2% 5,2
Gotalandsregionen
Region Orebro lan 0,5% 2,5% 4,4

Figur 1. Férandring administrativ personal resp vardpersonal

Av figur 1 framgar att Region Gavleborg 6kat andelen administrativ personal trots |6ften fran SD, M,
KD och Sjukvardspartiet att tvartom minska den administrativa andelen personal i organisationen.
Likasa framgar att Region Gavleborg som enda (!) region i riket minskat andelen vardpersonal.

Mot denna bakgrund stéller jag foljande fragor till regionstyrelsens (RSO) ordférande:

Vad beror misslyckandet med att minska andelen administrativ personal pa?

Vilka lardomar av misslyckandet drar RSO?

Varfér har andelen vardpersonal minskat endast i Region Gavleborg?

Vad tanker RSO gora for att vanda utvecklingen med 6kande andel administrativ personal samt
minskande andel vardpersonal?
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Bollnds 2024-05-15
Jan Lahenkorva, S



