
 
 
 
 
 
 

STADGAR FÖR 
STIFTELSEN FOLKTEATERN 

I GÄVLEBORGS LÄN 
 

antagna av teaterstyrelsen vid sammanträde den 1 mars 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



§ 1 
Stiftelsens namn är Stiftelsen Folkteatern i Gävleborgs län. 
 
§ 2 
Stiftelsens styrelse har sitt säte i Gävle. 
 
§ 3 
Stiftelsen har till föremål för sin verksamhet att i första hand inom Gävleborgs 
län med fast ensemble och på annat sätt driva eller organisera konstnärlig 
teaterverksamhet. Teatern skall utvecklas i samverkan med länets befolkning. 
Stiftelsen skall samråda med statliga och kommunala myndigheter samt utveckla 
samarbetsformer med regionteatrar i angränsande län och övriga 
kulturinstitutioner, organisationer och organ som företräder samhälls- och 
kulturlivet. 
 
Folkteatern skall genom sina arbetsformer och sin repertoar medverka till att 
skapa en bättre samhällsmiljö och jämlikhet. Teatern skall verka för att 
undanröja fördomar, ekonomiska och sociala hinder som gör teatern till fåtalets 
privilegium. Folkteatern skall värna och vitalisera demokratin genom att vara ett 
slagkraftigt alternativ till den kommersiella kultur som passiviserar människor.  
 
Allmänheten har rätt att ta del av handlingar enligt de grunder som gäller för 
allmänna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsförordningen och 
sekretesslagen (1980:100).  
 
ALLMÄNNA BESTÄMMELSER OM STYRELSEN  
 
§ 4 
Stiftelsen står under ledning av en styrelse bestående av nio ordinarie ledamöter 
och nio ersättare. Region Gävleborg utser ledamöterna och ersättarna. Styrelsen 
utser inom sig ordförande och vice ordförande för den tid styrelsen väljs. Vid 
förfall för ledamot inträder ersättare i den turordning som bestämts vid senaste 
valet enligt § 5. Om valet skett proportionellt gäller vad som är bestämt i lagen 
om proportionellt valsätt vid val inom region, kommunfullmäktige. Ersättare äger 
rätt att närvara vid styrelsens sammanträden och skall underrättas om tid och 
plats för dessa.  
 
§ 5 
Ledamöter och ersättare i styrelsen väljs för det antal år som bestäms av 
regionfullmäktige i samband med valet. 
 
 



ÖVRIGAS NÄRVARORÄTT  
 
§ 6 
Personalorganisationerna äger utse två företrädare och två ersättare. 
Personalrepresentanterna får dock ej delta i överläggning rörande avtal om lön 
eller annan förmån för de anställda. Riksteatern Gävleborg äger utse en 
företrädare och en ersättare. Samtliga företrädare äger närvaro- och 
yttranderätt samt rätt att få sin mening antecknad till protokollet. Ersättare äger 
närvarorätt. 
 
STYRELSENS UPPGIFTER  
 
§ 7 
Det ankommer på styrelsen att svara för att stiftelsens tillgångar används för i  
§ 3 angivna ändamål samt att främja att dessa ändamål uppfylls. Det ankommer 
på styrelsen att leda stiftelsens verksamhet och särskilt att tillsätta och entlediga 
teaterchef eller teaterchefer och därmed besluta om mål och inriktning för 
verksamheten utöver vad som angivits i § 3,  
 
att inom ramen för tillgängliga medel sörja för tillfredsställande organisation av 
stiftelsens verksamhet,  
 
att tillse att tillfredsställande organisation finns för stiftelsens bokföring och 
medelsförvaltning samt utöva kontroll häröver,  
 
att hos stat och region göra framställning om erforderliga medel för uppfyllande 
av stiftelsens ändamål i den mån behovet ej täcks av stiftelsekapital eller på 
annat sätt, samt  
 
att i övrigt iaktta vad som föreskrivs i denna stadga. 
 
STYRELSENS ARBETSFORMER 
 
§ 8 
Sammanträde skall sammankallas om minst en ledamot begär det eller om 
teaterchefen/teatercheferna anser att det behövs. 
 
§ 9 
Det ankommer på ordföranden att på betryggande sätt kalla till styrelsens 
sammanträden. Kallelse till styrelsesammanträden bör utfärdas minst en vecka 
före sammanträdesdagen. 
 



§ 10 
Teaterchefen/teatercheferna får närvara och yttra sig vid styrelsens 
sammanträden och vid sammanträden med arbetsutskott. 
 
§ 11  
Styrelsen får handlägga ärenden endast om mer än hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som styrelsens beslut gäller den mening varom de flesta förenar sig, 
eller vid lika röstetal den mening som ordföranden biträder. Vid lika röstetal för 
olika meningar sker avgörandet genom lottning om ärendet avser val eller 
tillsättning av tjänst. 
 
§ 12 
Vid styrelsens sammanträden skall föras protokoll, vilka till riktigheten skall 
bestyrkas av ordföranden och den ledamot styrelsen därtill utser. Av protokollet 
skall framgå vilka som har varit närvarande och styrelsens beslut i varje ärende. 
Ledamot som deltar i styrelsens beslut och teaterchefen/teatercheferna är 
berättigade att på begäran få särskild från styrelsens beslut avvikande mening 
antecknad till protokollet. Protokollen skall föras i nummerföljd och förvaras på 
betryggande sätt. 
 
§ 13 
Styrelseledamot, företrädare för de anställda eller teaterchefen/teatercheferna 
får inte delta i eller närvara vid behandling av ärende, som personligen rör 
vederbörande själv eller make, föräldrar, barn eller syskon eller någon annan 
närstående. 
 
§ 14 
Styrelsen har rätt att inom sig utse arbetsutskott. Utskottets uppgifter och 
befogenheter fastställs av styrelsen efter samråd med stiftelsens revisorer. 
 
RÄKENSKAPER OCH REVISION MM  
 
§ 15 
Stiftelsens räkenskapsår skall vara 1 januari - 31 december. 
 
 
§ 16 
Stiftelsens firma tecknas förutom av styrelsen i dess helhet av minst två av 
styrelsen därtill utsedda ledamöter gemensamt eller av en ledamot jämte annan 
person som styrelsen därtill utser. Avtal (t ex hyresavtal, anställningskontrakt, 
uppdragsavtal, pjäsrättighetsavtal mm), rörande den löpande driften, så som 



banktransaktioner och liknande undertecknas av den eller dem, som styrelsen 
därtill utser. 
 
Frågor av principiell eller större ekonomisk betydelse skall alltid avgöras i 
styrelsen. 
 
§ 17 
Region Gävleborgs fullmäktige skall för det antal år som stadgas i 
kommunallagen angående val av revisorer utse två revisorer och två ersättare 
för dessa för granskning av stiftelsens förvaltning under motsvarande 
verksamhetsår. Av dessa skall minst en revisor och en ersättare vara 
auktoriserad revisor. Övriga bör utses bland de revisorer eller revisorsersättare 
som för motsvarande tid utsetts att granska Region Gävleborgs förvaltning. 
 
§ 18 
Styrelsen och teaterchefen/teatercheferna skall ge revisor tillgång till stiftelsens 
böcker, räkenskaper, protokoll och andra handlingar samt i övrigt det biträde, 
som av honom påkallas för uppdraget. Styrelsen eller 
teaterchefen/teatercheferna får ej vägra revisor begärd upplysning angående 
förvaltningen. 
 
§ 19 
Revisionsberättelsen skall tillställas Region Gävleborg senast under maj månad 
året efter verksamhetens utgång. 

 
§ 20 
Styrelsen bestämmer om ersättning åt styrelseledamöter och revisorer. 
 
§ 21 
Stiftelsens stadgar kan med undantag av vad som avses i Stiftelselagen 6:1 
ändras genom beslut av styrelsen. 

 
 

 


