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Svar pa interpellation — Hur motverkas tystnadskulturen—
Hur motverkas tystnadskulturen?

Kristina Sjostrom (Vénsterpartiet) fragar:
e Vilka dr de steg som styret tagit for att komma tillrdtta med tystnadskulturen?
e Nir kommer dessa steg att redovisas i personalutskottet?

e Hur kommer ni att arbeta med implementeringen i organisationen?

Personalutskottens ordforande, Lena Emanuelsson (SD) svarar:

Tack for den uppfoljande fragan. Jag ska forsoka att tydliggora vart arbete kring
att bryta tystnadskulturen. En av de viktigaste frigorna kopplat till regionens
uppdrag &r just arbetsmiljon, och detta tar vi sjdlvklart pé storsta allvar. Det &r
manga faktorer som péaverkar manniskors trivsel, inom vilken kdnslan av att vaga
lyfta upp/fram negativa incidenter ir en naturlig del. Aven arbetsplatsens
utforande och goda arbetsvillkor for vara medarbetare, &r exempel som ocksa,
direkt eller indirekt, kan kopplas till fragan.

For att kunna uppné en grundlidggande kinsla av trygghet, krivs att ménniskor
upplever att det finns en 6ppenhet och mojlighet till att kommunicera olika fragor,
utan att vara orolig for vilka konsekvenser detta kan leda till. Detta oavsett om det
handlar om ren kritik av organisatorisk eller strukturell karaktér eller om det ror
en enskild individ eller flera. Dessa fragor ska alltid tas pa storsta allvar.

Det har under lang tid funnits en kultur dir man som anstélld valt att vara tyst
istdllet for att eskalera fragor kopplade till negativa upplevelser inom ramen for
arbetsplatsen. Vi i det nya styret har tydligt uttryckt vér vilja i att alla ska anméla
eventuella handelser till visselblasarfunktonen. Vi har i budgeten och genom vara
uppdrag lyft fram tryggheten pé arbetsplatsen som en sérskilt prioriterad punkt.
Kompetenshdjande insatser kan ocksa ge positiva effekter gentemot arbetsmiljon.
Utover detta har vi beslutat att kontinuiteten ska 6ka genom att fler ska anstillas
direkt av regionen, istillet for att hyras in. Det &r roten till problemen som
behover 16sas. En arbetsmiljo som upplevs som mer trivsam och vilorganiserad,
kommer ocksa i hogre utstrackning att undvika framtida slitningar och lsningar.

Det hér dr ingen ”quick fix”, dir man kan skriva pé ett papper att fler ska hoja
rosten. Det dr en kombination av flera saker. Dels att vara tydlig mot personalen
att alltid anmila och gora sin rost hord, ndr man upplever att nadgot inte fungerar.
Dels att forbattra mojligheterna till en tryggare arbetsmiljo, som léttare kan
forebygga motsittningar och som leder till fler n6jda medarbetare.

Lena Emanuelsson (SD), Ordférande i personalutskottet

BesoOksadress Telefon Telefax E-post rg@regiongavleborg.se Bankgiro 5031-9771

Rektorsgatan 1 026-15 40 00 026-15 57 00 Internet www.regiongavleborg.se  Org. nr.

232100-0198


mailto:rg@regiongavleborg.se

	Svar på interpellation – Hur motverkas tystnadskulturen– Hur motverkas tystnadskulturen?

