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Svar interpellation - Vilka konsekvenser far det hojda
Ionegolvet for vara verksamheter och tillgangen pa
arbetskraft i lanet?

Magnus Svensson (Centerpartiet) fragar:

e Har du eller Region Géavleborg tagit fram nigra analyser over vilka effekter
den nya nivan pa lonegolv eller den nya lagstiftningen skulle ger eller skulle
ge pa vara verksamheter?

e Har Region Gévleborg idag personal anstillda utifrdn de regelverk som kan
paverkas av de forslag som utredningen kommit med? Om sa ar fallet hur
manga och i vilken utstrackning paverkas de?

e Har du eller Region Gavleborg undersokt hur hyrforetag eller hyrpersonal som
verkar i inom véra verksamheter skulle paverkas av dessa forandringar och 1
sa fall vilka &r effekterna?

Personalutskottens ordforande, Lena Emanuelsson (SD) svarar:

Tack for att du viljer att lyfta denna fraga, da den ofta ger upphov till en ganska
ensidig diskussion. Ofta utgar man fran ett antagande att det inte gar att anvénda
befintlig arbetskraft mer effektivt, man utgér ocksa fran att dagens system med
arbetskraftsinvandring fungerar tillfredsstédllande.

Det har 1 dagsldget inte gjorts ndgra sdrskilda analyser lokalt men vi ber att fa
aterkomma med ett mer detaljerat svar fran verksamheten kring statistiken.

For att diskutera den underliggande sakfragan kring lonegolv sa har dagens
regelverk stora brister, dir mdnga ménniskor kan bli utnyttjade och hamna i en
beroendestéllning gentemot arbetsgivaren. Maktfordelningen mellan arbetsgivare
och den anstéllde blir véaldigt skev.

De faktorer som mest paverkar tillgdngen av att kompetensforsérjningen nér
jamvikt dr att befintliga kompetenser anvands mer effektivt och att incitamenten
for arbetslosa att ta en anstdllning 6kar. Utredaren kring forslaget om det nya
16negolvet lyfter fram att ett undantag bor gilla for bristyrken. Det innebér att
undantag ska gélla sadana tjénster som inte kan tillsdttas utan hjilp fran ett annat
lands arbetskratft.

Bedomningen dr sammantaget att en effektivare anvdndning av den befintliga
arbetskraften kan uppnas, samtidigt som undantagen ska omfatta kompetens som
vi sjdlva inte kan l9sa utan hjélp utifrdn. Det man vill komma 4t &r sa kallade
okvalificerade arbeten. Tanken &r som sagt att inga bristyrken ska omfattas av
forslaget.

Lena Emanuelsson (SD), Ordforande i personalutskottet
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